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 يپزشك علوم دانشگاه شناسي قارچ و شناسي انگل گروه دروني ارزيابي
   هياروم

  
  (B.Sc) خشاوه شهلا، (Ph.D) محمدزاده بيحب ،(M.Sc) برازش نيافش ،*(Ph.D) تپه يحضرت خسرو

  يشناس قارچ و يشناس انگل گروه، يپزشك دانشكده، هياروم يپزشك علومدانشگاه 
 

  ده يچك
ها و موسسات آمـوزش عـالي، بـا اسـتفاده از الگـوي اعتبـار بخـشي                     ارزيابي دانشگاه  در راستاي : سابقه و هدف  

)Accreditation model(شناسي دانشگاه علوم پزشكي اروميه مورد ارزيابي درونـي قـرار    شناسي و قارچ ، گروه انگل
  .گرفت

نشگاه علـوم پزشـكي اروميـه        گروه انگل شناسي و قارچ شناسي دا       در   1386سال      مطالعه در   اين  : ها مواد و روش  
 سـال، در آمـوزش   27 آزمايشگاه و بـا قـدمت   4 بخش آموزشي و 3ت علمي، ا نفر هي4اين گروه با داشتن   . انجام شد 

مديريت :  اين حوزه ها عبارت بودند از     . نه حوزه گروه مورد ارزشيابي قرار گرفت      . دانشجويان گروه پزشكي فعال است    
 پژوهـشي و وضـعيت    وه آموزشي، نيـروي انـساني، تجهيـزات و فـضاهاي آموزشـي         گروه،  اعضاء هيئت علمي، حوز     

دست  هامتيازات ببر اساس . توسط اعضاي هيات علمي گروه تهيه گرديدمناسب ها  و نشانگرها    نامه  پرسش. دانشجويان
تـا  % 25بـين   مـره     ن( ، نسبتاً مطلوب    ) از كل  به بالا   % 75نمره حاصله   ( سطح مطلوب      سهدر   هر حوزه    ، وضعيت   آمده

  . عيت كل گروه نيز  مشخص شدضو و. تقسيم بندي شد) كل % 25ين تر از  ينمره پا( و نامطلوب) كل % 75
 در  دانشجويانوضعيت   و   ي، حوزه آموزش  يت علم اير گروه، اعضاء ه   يمددر حوزه   گروه  نتايج نشان داد كه      :ها يافته

 "نـسبتا مطلـوب   "ت  يوضـع در   ي پژوهش -ي آموزش ي و فضاها  زاتي، تجه ي انسان يروي ن حوزه   در   و   "سطح مطلوب "
  .  را كسب كرد) 140 از 103ره  نم ("نسبتا مطلوب" سطح وع ، گروه مدر مج. قرار گرفت
گروه انگل شناسي و قارچ شناسي دانشگاه علوم پزشكي اروميـه   يافته هاي اين تحقيق نشان داد  كه      :گيري نتيجه

بـراي  ولـي   ،  است هر چند  در بر آورد كلي ، گروه در وضعيت قابل قبولي               . برد ر مي  به س  " مطلوب نسبتاً"در وضعيت   
  .ها نياز دارد حوزههمه ارتقاي كيفيت آموزشي،  به اصلاح نقاط ضعف خود در 

   
  هي ارومي، دانشگاه علوم پزشكيشناس گروه انگل و قارچارتقاء كيفيت، ، ي درونيابيارز: هاي كليدي واژه

  

  مقدمه
، بالا بـردن    ي دانشگاه يها ت نظام ي فعال ي از محورها  يكي

 ـباشد كه در دو دهـه اخ       ي م ي و پژوهش  يت آموزش يفيك ر، در  ي
. ]1،2[ جهان مورد توجه قـرار گرفتـه اسـت           ياغلب كشورها 

 ـفي مـستمر ك   يهـا و ارتقـا     تين فعال ي بهبود ا  يبرا ت آمـوزش   ي
. ]3[ اسـت  يهي بـد ي، امر ي آموزش يابي ، استفاده از ارزش   يعال

، اقدامات صورت گرفتـه در نظـام        ي آموزش يابيقت ارز يدر حق 

 قرار داده و درجه حـصول اهـداف         يد بررس  را مور  يدانشگاه
 ـ ارزش. كند يل م ي را تحل  يآموزش  شـامل پـنج     ي آموزش ـ يابي

 ـارز:  اسـت  يكرد اساس  يرو  ـ يابي  ـ ارز –ي درون  ـ يابي  –ي برون
 سـنجش تـوان، نگـرش و دانـش          –ي نظرسنج –يل آمار يتحل
) Accreditation (يبخـش   اعتبـار  يالگـو . ]1[لان  يالتحص فارغ
 ـستفاده در ارز   مورد ا  ين الگو يتر جيرا  و  ي آمـوزش عـال    يابي

كـرد   ي و متـشكل از دو رو      ]4[ بـوده    يت آموزش يفيسنجش ك 

  :xhazrati@yahoo.com  Email                               0441 - 2778800 :نمابر0441-2770698 :تلفنسنده مسئول، نوي *
  7/6/1389 :   تاريخ پذيرش 1/4/1388 :تاريخ دريافت
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 ـ يابيارز  ـ ارز  و ي درون  ـ يابي  ـ ي برون  ـا. ]5،6[باشـد     ي م ن دو  ي
نفـع  ي كه بر اساس افراد ذ     ين معن يكرد كاربردگرا هستند بد    يرو
 در واقـع    ي درون يابيارز. رنديگ يربط مورد قضاوت قرار م    يو ذ 
 ـي ب يابي ارز ي اجرا ي برا يا از و مقدمه  ين شي پ كيعنوان   هب  يرون
 نـسبت   يئت علم ي ه ي، نظر اعضا  يابين نوع ارز  يدر ا . باشد يم

 ـن امر م  ي آنان در ا   يت جلب شده و همكار    يفي ك يبه ارتقا  سر ي
ت ي، وضع يابين اساس، افراد گروه مورد ارز     يبر ا . ]7[گردد    يم

عـات و    اطلا يبنـد  ده و بـا جمـع     ير كـش  ي خود را به تصو    يفعل
برند  ي م ي خود پ  يل آن، به مشكلات و نواقص و كمبودها       يتحل

 ـ، بـه قابل يت مطلوب فرض ـ  يسه با وضع  ي و در مقا   ]8[ هـا و   تي
كا و  يدر آمر . ]9،10[گردند    ينقاط ضعف و قوت خود واقف م      

ن ساله دارد   ي چند يا ن امر سابقه  ي ا يي اروپا ي از كشورها  يبرخ
 ـ  قـدم دوم ارزش    ،ها اه دانشگ ي درون يابيه ارز يبر پا . ]11[  يابي

 و يگــذار و متعاقــب آن اعتبــار) يرونــي بيابيــارز (يآموزشــ
ب كه بر اساس ين ترتيبه ا. ]1[رد يگ يها صورت م  آنيبند رتبه
 ـ گـروه مربوطـه، بازد     ي درون يابياز ارز كسب شده   از  يامت د و  ي
 ـ      ي توسط افراد  يروني ب يابيارز عمـل    ه خارج از آن مجموعـه ب

 رتبه و اعتبـار آن در       تاًيد، نها يير صورت تا   و د  ]12،13[آمده  
 ين خود مبنا  يكه ا . شود يها گزارش م   ر دانشگاه يسه با سا  يمقا
سـتعداد در جـذب    از لحاظ اير دولتي موسسات غ  ي برا يرقابت

 اسـت   يا هي نام نشر  "گزارش گورمن ". ]1[دانشجو خواهد بود    
 يها  از دانشگاه  ي برخ يابيج حاصل از ارز   يطور مرتب نتا   هكه ب 
  .]11،14،15[كند  ي را منتشر ميالملل نيب

 ـر، ارزي اخيها  ساليز ط يران ن يدر ا   يبخـش   و اعتبـار يابي
 طرح مـصوب و مـورد       ي، در راستا  ي علوم پزشك  يها دانشگاه

 آغـاز شـده و   يد وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشك   ييتا
 ي آموزش ـ يهـا   هـدف محـور گـروه      ي درون يابيبر اساس ارز  

 ـگ ي صورت م  يروني ب يابي سپس ارز  ها و  دانشگاه  كـه   ]16[رد  ي
 كـشورمان   يط فرهنگ يجه مثبت در شرا   يدن به نت  ي از رس  يحاك

ج مـوثر   يلذا پژوهش حاضر با استناد بـه نتـا        . ]7[باشد    يز م ين
 ي مختلــف آموزشــيهــا  از گــروهي در برخــيمطالعــات قبلــ

 از  ي كـشورمان و در جهـت آگـاه        ي علوم پزشك  يها دانشگاه
 نقاط قوت و ضعف خود و بـالا بـردن سـطح              و يت فعل يوضع

 ـت آموزش و پـژوهش، و بـه پ        يفيك شنهاد مركـز مطالعـات و      ي
عنـوان طـرح     هه، ب ي اروم يتوسعه آموزش دانشگاه علوم پزشك    

 يشناس ـ  و قـارچ   يشناس ـ  انگـل  ي گروه آموزش  ي درون يابيارز
  .دي به انجام رس1386ه در سال ياروم

 
  ها مواد و روش

 دانـشكده  يشناس ـ قارچ و يشناس لانگ گروه. گروه يمعرف
 ،)1356 سـال  (دانـشكده  سيتاس ـ يابتـدا  در هياروم يپزشك

 يشناس ـ كـروب يم گروه نظر ريز يآموزش بخش كي صورت هب
 تاكنون مستقل يگروه صورت هب  1380 سال از كه داشت قرار
ــفعال ــ تي ــد يم ــا. كن ــروه ني ــ بخــش ســه يدارا گ  يآموزش

 ـآزما چهار و) يسشنا حشره ،يشناس قارچ ،يشناس انگل(  شگاهي
 ـآزما دو و يقاتيتحق شگاهيآزما دو(  و بـوده ) يآموزش ـ شگاهي

 و ارشـد  كارشناس نفر كي ،يعلم ئتيه عضو نفر چهار يدارا
 گروه نيا حاضر حال در. باشد يم شگاهيآزما نيتكنس نفر كي

 چهـار  ،يپزشك يدانشجو نفر هشتاد انهيسال آموزش بر علاوه
 سـال  يابتـدا  از (يشناس ـ انگـل  شدار يكارشناس يدانشجو نفر

 بهداشـت،  مختلـف  يها رشته انيدانشجو و ،)87-88 يليتحص
 پـژوهش،  نهيزم در نيچن هم ،يراپزشكيپ و ييماما و يپرستار
 ييراهنمـا  زين و يكاربرد و ياديبن يقاتيتحق يها طرح ياجرا
  .دارد عهده بر هم را ييدانشجو يها نامه انيپا

 ـا در.گروه ياعضا به يدرون يابي ارزش يمعرف  مطالعـه،  ني
 شـده  استفاده (Accriditation model) يبخش اعتبار يالگو از

 عوامل لحاظ از لازم حاتيتوض ،يهفتگ جلسات يط در. است
 لـزوم  رسـالت،  كردها، عمل اهداف، ساختار، (موارد و يابيارز

 ـارز لزوم و يريگيپ كار، ميتقس نحوه آن، انجام  و مـستمر  يابي
 ـاول جلـسات  در. شـد  داده گـروه  يعـضا ا يبـرا ) قيدق  از هي

 ـ يابي ارزش يراهنما از يگزارش  رخانـه يدب توسـط  كـه  يدرون
 شده منتشر ها دانشگاه گسترش و يابي ارزش بر نظارت يشورا

 ـ ارزش كارگـاه  كـه  يافـراد  نظـرات  نقطه زين و  ـ يابي  را يدرون
  .شد استفاده بودند، گذرانده

 ريمـد  (رسـته  فـت ه در عوامـل  نيا. يابيارز مورد عوامل
 ـن ،يآموزش ـ حوزه،  يعلم ئتيه ياعضا ،گروه  ،يانـسان  يروي
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 يفـضاها  ،يپژوهش_  يآموزش زاتيتجه،  يبانيپشت و خدمات
 يبرا و ديگرد ميتنظ) انيدانشجو تيوضع  و يپژوهش يآموزش

 مـوثر،  عوامـل  شناخت بر علاوه ،يابي ارزش موارد از كي هر
 ،مطلـوب  نسبتاً ،وبمطل: فيط سه در نشانگر نيتدو با يفيتعر

. شـد  ارائه استاندارد عنوان هب 0 و 1 و 2 يها نمره با نامطلوب
 نامه پرسش از استفاده به مجبور نمره نييتع جهت راستا، نيا در
 دسـت  هب ازاتيامت اساس بر كه ميشد مختلف يها ستيل چك و

 ـ ،)مطلـوب  (بـالا  به% 75 فيط سه در آمده % 75 تـا % 25 نيب
 نمـره  حـداكثر  از) نـامطلوب  (نييپا به% 25 و) مطلوب نسبتاً(

  .شد مشخص يينها نمره و گرفت قرار
 

  نتايج
 استمده  آ 1 شماره جدول در گروه تيريمد يابيارز جينتا

 يبرگـزار " و "گروه جلسات ليتشك" ينشانگرها ياستثنا به
 مطلوب ازيامت موارد هيبق در گروه، در "لابك ژورنال جلسات
 تيوضع در ،36 نمره حداكثر از 34 نمره كسب با و شده كسب

  .برد يم سر به مطلوب
 ـارز جينتا ،2 شماره جدول در  يعلم ـ ئـت يه اعـضاء  يابي
 ياعـضا  تعـداد " نظـر  از گـروه  تيوضع كه است آن از يحاك

 ـم" و "يدانشگاه مرتبه" در و نامطلوب "يعلم ئتيه  نيانگي
 ـ مطلـوب،  نـسبتاً  "يدانـشگاه  آمـوزش  سابقه  ريسـا  در يول

 در ،28 نمـره  كـل  از 24 نمـره  كـسب  بـا  و مطلوب نشانگرها
  .رديگ يم قرار مطلوب تيوضع

 كـه  كـرد  مشخص جينتا ،يآموزش حوزه يابيارز نهيزم در
 ـامت گـروه  كه "يآموزش يها كنفرانس ياجرا زانيم" جز هب  ازي

 گـر، يد ينـشانگرها  يتمـام  در كـرد،  خود آن از را نامطلوب
 در و نمـوده  كـسب  را 12 از 10 نمـره  كـلاً  و مطلـوب  ازيامت

  ).3 جدول (گرفتند قرار مطلوب تيوضع
 از 3 كـسب  بـا  يبانيپشت خدمات و يانسان يروين يابيارز
 ـ نـشان  مطلـوب  نسبتاً تيوضع در از،يامت 10 حداكثر  دهـد  يم

  .)4 جدول(
 ـتجه يبـرا  شده نييتع يها ملاك ليتحل و هيتجز در  زاتي
 ـ ازيامت ،يصيتشخ و يپژوهش ،يآموزش  از 26 آمـده  دسـت  هب
 ـ يجا مطلوب نسبتاً طبقه در كه باشد يم 48 حداكثر  ـگ يم . ردي
 ـالا دسـتگاه  بـه  مربوط نامطلوب، يها ملاك  ـر زاي  سـت  در،ي
 باشـد  يم دانشجو و استاد كروسكوپيم و PCR بلات، وسترن

  ).5 جدول(

  
  ارزيابي مدير گروه انگل شناسي و قارچ شناسي دانشگاه علوم پزشكي اروميه. 1جدول 

يف
رد

  
  انگرنش

امتياز 
  مكتسبه

حداكثر 
  امتياز

  وضعيت

  مطلوب  4  4   سابقه مديريت–مرتبه علمي   1
  مطلوب  6  6   انجام كليه مكاتبات رسمي گروه– تهيه جدول دروس –تهيه برنامه آموزشي نيمسال تحصيلي   2
  مطلوب  6  6   ميزان اطلاع از وظايف خود– رضايت مندي اعضاء–انتخاب توسط راي اعضاء  3
  مطلوب  4  4   انجام پاياننامه هاي دانشجويي–يه طرحهاي پژوهشي و آموزشي ته  4

5  
 نظارت بر كليه فعاليتهاي آموزشي و پژوهشي –ارزيابي از برنامه هاي اعضاء گروه و فعاليتهاي هيئت علمي 

  گروه
  مطلوب  6  6

6  
يختن اعضاء براي مشاركت در  برانگ– برقراري ارتباطات گروه با خارج از گروه –بررسي نيازهاي مالي گروه 

  فعاليتهاي علمي
  مطلوب  6  6

  4  2   تشكيل و اداره جلسات گروه–برگزاري جلسات ژورنال گلاب در گروه   7
نسبتا 
  مطلوب

  مطلوب  36  34  جمع  
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  ارزيابي اعضاي هيئت علمي گروه انگل شناسي و قارچ شناسي دانشگاه علوم پزشكي اروميه. 2جدول 

  وضعيت  حداكثر امتياز  ز مكتسبهامتيا  نشانگر  رديف

  مطلوب  2  2  ميانگين سني  1
  نسبتا مطلوب  4  2  مرتبه دانشگاهي و سابقه آموزشي  2
  مطلوب  4  4  شركت در كنگره ها و تعداد مقالات چاپ شده  3
  مطلوب  4  4  اجراي طرحهاي تحقيقاتي، مشاوره و راهنمايي پاياننامه هاي دانشجويي  4
  طلوبنا م  2  0  تعداد اعضاء  5
  مطلوب  2  2  ميانگين نمره نظرخواهي از دانشجويان  6
  مطلوب  4  4  واحدهاي آموزشي و ساعات حضور در گروه  7
  مطلوب  6  6   استفاده از نوآوري هاي آموزشي–وضعيت استخدامي تمام وقت بودن   8

  مطلوب  28  24  جمع  
  

  گاه علوم پزشكي اروميهارزيابي حوزه آموزشي گروه انگل شناسي و قارچ شناسي دانش. 3جدول 
  وضعيت  حداكثر امتياز  امتياز مكتسبه  نشانگر  رديف

  مطلوب  2  2  وجود برنامه مدون و مكتوب  1
  مطلوب  2  2  مشاركت اعضاء در تدوين برنامه درسي  2
  مطلوب  2  2  رعايت تناسب محتواي برنامه با اهداف آموزشي  3
  مطلوب  2  2  ميزان آگاهي دانشجويان از برنامه هاي آموزشي  4
  مطلوب  2  2  استفاده از روشهاي تدريس مدرن  5
  نا مطلوب  2  0  اجراي كنفرانسهاي آموزشي  6

  مطلوب  12  10  جمع  
  

  ارزيابي نيروي انساني و خدمات پشتيباني گروه انگل شناسي و قارچ شناسي دانشگاه علوم پزشكي اروميه. 4جدول 

  وضعيت  حداكثر امتياز  امتياز مكتسبه  نشانگر  رديف

  نسبتا مطلوب  2  1  كارشناس ارشد  1
  نامطلوب  2  0  كارشناس  2
  نسبتا مطلوب  2  1  كاردان  3
  نامطلوب  2  0  منشي  4
  نسبتا مطلوب  2  1  مستخدم  5

  نسبتا مطلوب  10  3  جمع  
  

  ارزيابي تجهيزات آموزشي و پژوهشي گروه انگل شناسي و قارچ شناسي دانشگاه علوم پزشكي اروميه. 5جدول 
  وضعيت  حداكثر امتياز  امتياز مكتسبه  نگرنشا  رديف

  نسبتا مطلوب  10  5  ، ترازوي ديجيتالCo2ويدئو كامرا، تلويزيون، هود لامينار، انكوباتور   1
  نسبتا مطلوب  6  3  سانتريفيوژ، لامهاي آموزشي، امكانات دسترسي به اينترنت  2
  مطلوب  8  8  دستگاه اسلايد، ميكروسكوپهاي دو چشمي و اينورت  3
  مطلوب  10  10  كامپيوتر، انكوباتور، اتوكلاو، فور، اسلايدهاي آموزشي  4
  نا مطلوب  6  0  ميكروسكوپ مونيتوردار، اورهد، امكانات استفاده ازمركز تحقيقات علوم پايه  5
  نا مطلوب  8  0  الايزا ريدر، ست وسترن بلات، ترمال سايكلر، ميكروسكوپ استاد و دانشجو  6

  بنسبتا مطلو  48  26  جمع  
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  ارزيابي فضاهاي آموزشي و پژوهشي گروه انگل شناسي و قارچ شناسي دانشگاه علوم پزشكي اروميه. 6جدول 

  وضعيت  حداكثر امتياز  امتياز مكتسبه  نشانگر  رديف

  نسبتا مطلوب  2  1  امكانات سرمايشي  1
  نا مطلوب  2  0  امكانات گرمايشي  2
  مطلوب  2  2  حجم فضاهاي آموزشي و پژوهشي  3

  نسبتا مطلوب  6  3  جمع  
  

  ارزيابي وضعيت دانشجويان گروه انگل شناسي و قارچ شناسي دانشگاه علوم پزشكي اروميه. 7جدول 

  وضعيت  حداكثر امتياز  امتياز مكتسبه  نشانگر  رديف

  نسبتا مطلوب  2  1  جنسيت  1
  مطلوب  2  2  بررسي جغرافيايي دانشجويان  2
  نسبتا مطلوب  2  1  تعداد دانشجويان پزشكي  3
  مطلوب  2  2  پيشرفت تحصيلي بر حسب امتيازات علوم پايه  4

  مطلوب  8  6  جمع  
  

 را يپژوهـش  –يآموزش ـ يفضاها يابيارز جينتا 6 جدول
 ـگرما امكانات نامطلوب، ملاك كه. دهد يم نشان  و بـوده  يشي
  .است شده گزارش مطلوب نسبتاً آن يكل تيوضع

 زا 6 كــسب بــا ،انيدانــشجو تيوضــع يابيــارز مــورد در
 اعلام مطلوب طيشرا در را خود تيوضع گروه نمره، 8 حداكثر
  ).7 جدول (است نموده
   

  گيري بحث و نتيجه
ــارز ــ يابي ــروه يدرون ــا گ ــ يه ــك يآموزش ــه يپزش  ك

 يپزشـك  آمـوزش  و درمان بهداشت، وزارت از يا مجموعه ريز
 ـفيك ارتقـاء  در يمهم اريبس نقش باشد، يم  فـاء يا يآموزش ـ تي
 و يبهداشت عيوس خدمات سازمان نيا كه اچر. ]17،18[ كند يم

 بـا  و كارآمـد  يانسان يروين يستيبا و داشته برعهده را يدرمان
 يبهداشـت  يها مراقبت بهتر چه هر ارائه يبرا را مطلوب تيفيك
 عنـوان  هب يدرون يابيارز يطرف از. ]19[ دينما تيترب يدرمان و
 ـيب يابيارز ياجرا يبرا يا مقدمه و ازين شيپ كي  و بـوده  يرون

 يبنـد  رتبـه  و يگـذار  اعتبـار  ها، نظام از يبرخ در آن، متعاقب
 ـارز راسـتا،  نيهم در. ]1[ رديگ يم صورت يآموزش گروه  يابي
 ـاروم يشناس قارچ و يشناس انگل گروه در مذكور  مـورد  در ه،ي

 ،يعلم ـ ئـت يه ياعـضا  گروه، ريمد چون يمختلف ينشانگرها
  .ديگرد انجام ملاك 74 در....  زات،يتجه ،يآموزش حوزه
 كـسب  بـا  گروه كه دهد يم نشان پژوهش از حاصله جينتا

 از مطلوب نسبتاً تيوضع در ،148 ازيامت حداكثر از 106 ازيامت
 تيريمـد  چون يعوامل در كه چند هر. رديگ يم قرار يبند طبقه

 تيوضــع و يآموزشــ حــوزه ،يعلمــ ئــتيه ياعــضا گــروه،
 ـ مطلوب سطح در ان،يدانشجو  ـ باشـد  يم  ينـشانگرها  در يول

 يفــضاها و زاتيــتجه ،يبانيپــشت خــدمات و يانــسان يرويــن
 نسبتاً حد در و نبوده مطلوب آن تيوضع ،يپژوهش و يآموزش
  .است شده يبند طبقه مطلوب
 يشورا جلسات ليتشك با گروه، تيريمد يابيارز مورد در
 و بار كي ماه سه هر حداقل اي و انهيماه منظم صورت هب گروه

 مـشكلات  توان يم ماهانه، لابك ژورنال جلسات يربرگزا زين
 ـ يابيارز در يمشابه مطالعه در. كرد مرتفع را ملاك نيا  يدرون

 يپزشــك علــوم دانــشگاه يجراحــ يداخلــ يپرســتار گــروه
ــسنجان، ــشخص رف ــدود و م ــردن مح ــدت ك ــسئول م  ت،يم

 خـوب  يرهبـر  و بودن مند توان گروه، ريمد كردن نظر صاحب
 ـا مشكلات نمودن برطرف يارهاك راه عنوان هب ر،يمد  مـورد  ني
 يگـر يد مطالعـه  در نيچن هم. ]20[ است شده برده نام يابيارز

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 k
oo

m
es

hj
ou

rn
al

.s
em

um
s.

ac
.ir

 a
t 1

2:
27

 +
04

30
 o

n 
S

un
da

y 
A

ug
us

t 1
3t

h 
20

17

http://koomeshjournal.semums.ac.ir/article-1-1090-en.html


 و همكاران تپه خسرو حضرتي                                     ...شناسي قارچ و شناسي انگل گروه دروني ارزيابي

 117

 انتخـاب  نحـوه  نبـودن  يتخصص گروه، ريمد مشكل نيتر عمده
 مطالعـات  در. ]5[ اسـت  شـده  عنـوان  مربوطه شيگرا با ريمد
 "خـوب " گـروه،  ريمـد  رتبـه  است، رفتهيپذ انجام كه يگريد

  .]21،22[ دارد يخوان هم حاضر مطالعه جيتان با و شده عنوان
 يعلم ـ ئـت يه ياعـضا  مـورد  كـه  چند هر مطالعه، نيا در

 توجـه  با يول است گرفته قرار مطلوب تيوضع در يكل طور هب
 و يدانـشگاه  مرتبـه  چون يينشانگرها در ،2 شماره جدول به

 مطلـوب  چنـدان  جـه ينت ،يعلم ـ ئتيه اعضاء يآموزش سوابق
 ـ و نبوده  نـامطلوب  تيوضـع  اعـضاء،  تعـداد  انگرنـش  در يحت

 با ،يابيارز مورد نيا در مطلوب رتبه كسب. است شده گزارش
 ـ يابيارز از حاصل جينتا  سـمنان  يدرمـان  گفتـار  گـروه  يدرون
 سـمنان  كودكـان  يپرسـتار  گـروه  جينتا با و ]22[ بوده سو هم
 مـلاك،  نيا مشكلات نمودن برطرف يبرا. ]5[ ندارد يخوان هم
 اعـضاء  يعلم سطح ارتقاء جهت لازم امكانات و طيشرا جاديا
 ـ دانـش  و ياستاد مرتبه به  ـحما و ياري  ليتحـص  ادامـه  از تي

 ـ هم و PhD يليتكم يها دوره در اعضاء  تعـداد  شيافـزا  نيچن
 ـن مورد يعلم ئتيه ياعضا  ـتكم و ازي  ـرد لي  يخـال  يهـا  في
  .نديآ يم شمار هب ياصل يها تياولو از گروه،
 ياجـرا  جـز  هب ،)يآموزش حوزه (يابيارز مورد نيسوم در

 گرفتـه  قـرار  نـامطلوب  تيوضع در كه يآموزش يها كنفرانس
 ـبق است،  مطلـوب  يبنـد  طبقـه  مـشمول  يهمگ ـ نـشانگرها  هي
ــا كــه. باشــند يمــ  و كنفــرانس يهفتگــ و مــداوم يبرگــزار ب
  .بود خواهد رفع قابل زين كمبود نيا ،يآموزش ينارهايسم

 ـن عوامل يابيارز در  ،يبانيپـشت  خـدمات  و يانـسان  يروي
 ليــتكم و ارشــد كارشــناس و كارشــناس جــذب و اســتخدام

 ـن يخـال  يهـا  فيرد  و يهمكـار  جهـت  گـروه  يانـسان  يروي
 ،يقاتيتحق و يشگاهيآزما يها تيفعال اهداف و اصول برد شيپ

 تيوضـع  ارتقـاء  يبرا لازم ياصل عناصر از و اتيضرور جزو
 ـن كمبـود  حاضـر  حـال  در كـه  چرا باشد يم گروه يفعل  يروي

 يآموزش ـ تيفيك در را خود ريتاث واضح و كامل طور هب يانسان
  .دهد يم نشان گروه يقاتيتحق و

 ،يپژوهـش  و يآموزش ـ يفـضاها  زين و زاتيتجه موارد در
 29 كسب با كه است گرفته قرار يابيارز مورد ملاك 27 جمعاً

 يارتقـا . برد يم سر به مطلوب نسبتاً تيوضع در از،يامت 54 از
 ـته مـستلزم  موارد نيا يفيك سطح  ـخر و هي  كمـك  ليوسـا  دي
 يفـضاها  مـشكل  رفع و بوده تر مدرن زاتيتجه زين و يآموزش
 ـ شيگرمـا  و شيسرما نظر از يآموزش  از اسـتفاده  صـورت  هب
 دور شـده،  ميتنظ فن و لريچ اتور،يراد ،يگاز اي يآب يكولرها

 مطالعـات  بـا  مورد نيا در مطالعه نيا. بود نخواهد دسترس از
 بـرده  نـام  مـوارد  يبنـد  طبقه و نبوده كساني باًيتقر خود همشاب

  .]12،23[ است شده گزارش "خوب"
 علـوم  يهـا  دانـشگاه  يبنـد  رتبـه  از حاصله جينتا يبررس

 يحـاك  ،يشناس انگل موضوع در هيپا علوم امتحان در يپزشك
 ـ است توانسته گروه نيا كه است آن از  و مـشكلات  رغـم  يعل

 رتبـه " بـار  دو از شيب رياخ سال پنج يط در موجود، تيوضع
 شرفتيــپ از نــشان كــه ديــنما خــود آن از را "خــوب اريبــس
 ـ. باشد يم گروه رشد روبه و يليتحص  تعـداد " نـشانگر  در يول

 بهداشـت  وزارت يهـا  اسـت يس جـزو  البتـه  كـه  ،"انيدانشجو
 يپزشـك  رشته در شدگان رفتهيپذ تعداد رود يم انتظار باشد، يم
  .ابدي ارتقاء سال هر در نفر 70 از لاتربا به دانشگاه، نيا در

 ـارز نقـش  كـه  شـود  يم يريگ جهينت نيچن يكل طور هب  يابي
 ـغ ،يآموزش ـ گروه كي اهداف برد شيپ و اصلاح در يدرون  ري
 كارآمـد  و مـوثر  ابـزار  كي عنوان هب يستيبا و بوده انكار قابل
 نقـاط  نيـي تع جهت و گردد داد قلم يآموزش تيفيك بهبود يبرا

 از البتـه  و شـود  انجـام  مـستمر  صورت هب گروه عفض و قوت
 راتييــتغ توانــد ينمــ ييتنهــا بــه يابيــ ارزش ياجــرا يطرفــ
 ـ انتظـار  لذا. دينما جاديا يآموزش نظام در يمند ارزش  رود يم
 از حاصـل  شنهاداتيپ اساس بر يآموزش نظام يها يزير برنامه

 آمـوزش،  انـدركاران  دسـت  و شود يزير هيپا ها يابي ارزش نيا
 يارتقـا  شـاهد  تا كرده شنهاداتيپ نيا ياجرا به ملزم را خود
  .ميباش يآموزش نظام تيفيك تر شيب چه هر

  
  قدرداني تشكر و

 يپزشـك  آمـوزش  توسـعه  و مطالعات مركز از لهيوس نيبد
 ـن و طـرح  نيا ياجرا در يهمكار و بيتصو در دانشگاه  از زي

 امـور  در كـه  يضيف آرام دكتر و پور يميكر يمجتب دكتر انيآقا
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 يقدردان و تشكر اند، داشته ييسزا به نقش ،ييراهنما و مشاوره
  .ديآ يم عمل هب

  
  منابع

[1] Bazargan A, Fathabadi J. and Eynollahi B. Suitable 
attitude of internal evaluation for continuos gradation of 
educational groups in medical sciences universities. Psycho Edu 
2001; 5: 1-26 (Persian). 

[2] Craft, A. International development in assessing quality in 
higher education. London: Falmer. 1994. 

[3] Hosseini Nejad Z, Arabzadeh A M. and Mousapour N. 
Internal Assessment of Performance of Medical Major Instruction 
in Admission Years 1994 to 1998. Strides in Development of 
Medical Education, J Med Edu Develop Cen Kerman Uni 2006; 2: 
102-110 (Persian). 

[4] Yarmohammadian M H. and Kalbasi A. Internal 
Evaluation of Departments in the School of Management and 
Medical Informatics, Isfahan University of Medical Science. 
Iranian J Med Edu 2006; 1: 125-134 (Persian). 

[5] Fakhr Movahedi A, Ahadi F. Internal evaluation of 
Pediatric Nursing Department in Semnan University of Medical 
Sciences in year 2002.  Koomesh 2003; 5: 47-52. (Persian). 

[6] Bazargan A. Collegiate internal evaluation and continuos 
gradation of high education quality. Res Plan High Edu 1995; 
11&12: 49-70. (Persian). 

[7] Yarmohammadian MH. Accreditation in higher education. 
1st seminar of accreditation and evaluation in Education, 
Education Deputy of Ahvaz University of medical sciences, 2001, 
Ahvaz, Iran. (Persian). 

[8] Rahbar N, Azargoon A. and Faez N. Internal evaluation of 
Obstetrics and Gynecology Department of Semnan University of 
Medical Sciences in year 2002. Koomesh 2003; 5: 27-32. 
(Persian). 

[9] Bazargan A. General quality education. Research on Issues 
of Education 1994; 3: 55-64. (Persian). 

[10] Eynollahi B. The role of assessment for educational 
quality improvement in universities of medical sciences. 
Proceeding of 4th National Congress of Medical Education. 2006, 
Tehran, Iran. (Persian). 

[11] Seifhashemi M, Amin Beydokhti ME, Yazdiha MS, 
Nabavi M. and Faranoosh M. Internal evaluation as a means of 
promoting the quality of education in the Department of pediatrics 

of Semnan University of Medical Sciences. Koomesh 2001; 4-3: 
167-175. (Persian). 

[12] Rashidi Pour A, Vafaei AA, Taherian AA, Miladi Gorji 
H, Jarrahi M, Safakhah HA. and Sadeghi H. Group’s internal 
evaluation of Physiology Department of Semnan University of 
Medical Sciences. Koomesh 2003; 5: 79-86 (Persian). 

[13] Bazargan A. University internal assessment and its 
application for continual promotion of education quality. J Res 
Planning High Edu. 1995; 3-4 (Persian). 

[14]   Secretariat of the Council for Medical Universities 
Supervision, Evaluation and Development. Standards for LCME 
accreditation, Autumn 2000. 

[15] Secretariat of the Council for Medical Universities 
Supervision, Evaluation and Development. Guidance for organic 
internal evaluation. Jan 2000. 

[16] Einollahi B, Javadian F, Rabanikhah F, Nakhchi EG. and 
Ashtiani MM. Reorientation of educational deputy of ministry of 
health and medical education in accreditation and evaluation. J 
Med Edu 2004; 4: 59-65 (Persian). 

[17] Rabbani A, Farzian Pour F, Zamani Gh.R, Zeinaloo AR. 
and Shajari H. Internal evaluation in department of Pediatrics 
Faculty of Medicine, Tehran University of Medical Sciences. 
Iranian J Ped 2006; 3: 301-307 (Persian). 

[18] Fallah SH, Mehdi Nia SM, Ghaeni Gh.R, Moienian Kh. 
and Yaghmaian K. Internal evaluation from Environmental Health 
Department of Damghan Faculty of Health in Semnan University 
of Medical Sciences. Koomesh 2003; 5: 73-77 (Persian). 

[19] Shahbazi A, Kamal Sh, Karimi B, Ghorbani R. and Noori 
Sepehr M. Internal evaluation of Social Medicine Department of 
Semnan University of Medical Sciences, 2002. Koomesh 2003; 5: 
19-25. (Persian). 

[20] Rafiei Gh.R, Khodadadi Zadeh A, Kazemi M, Shahabi 
Nejad M, Raveri A. and Bakhshi H. Internal evaluation of Medical 
Surgical Nursing Department of Rafsanjan University of Medical 
Sciences. Koomesh 2003; 5: 9-17. (Persian). 

[21] Mousavi S, Bazargan A, Malek F, Malek M, Babaei M, 
Ghahremanfard F. and Hajaghajani S. Self evaluation for quality 
improvement in department of internal medicine of Semnan 
University of Medical Sciences. Koomesh 2000; 2: 11-18. 
(Persian). 

[22] Sadollahi A, Bakhtiyari J, Kasbiv F, Eftekhari Z, Salmani 
M, Jenabi MS. and et al. Internal evaluation of speech therapy 
department of Semnan University of Medical Sciences. Koomesh 
2008; 3: 179-186 (Persian). 

[23] Sedighi Moghadam B. and Pazoki R. First internal 
evaluation of microbiology, parasitology and immunology 
Department in Semnan University of Medical Sciences. Koomesh 
2002; 4-3: 137-144 (Persian). 

  
 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 k
oo

m
es

hj
ou

rn
al

.s
em

um
s.

ac
.ir

 a
t 1

2:
27

 +
04

30
 o

n 
S

un
da

y 
A

ug
us

t 1
3t

h 
20

17

http://koomeshjournal.semums.ac.ir/article-1-1090-en.html


 Koomesh                                                                                                                              Winter 2011, 12 (2): 

  16

Internal evaluation of parasitology and mycology department 
of Urmia university of medical sciences  
 
Khorsrow Hazrati Tappeh (Ph.D), Afshin Barazesh (M.Sc), Habib Mohammadzade (Ph.D), Shahla 
Khashave (B.Sc) 
Dept. of Parasitology and Mycology, Faculty of Medicine, Urmia University of Medical Sciences, Urmia, Iran     

 
 (Received: 22 Jun 2009   Accepted: 29 Aug 2010) 

 
IntroductionIn accordance with evaluation of universities and high educational societies and by using 

accreditation model, parasitology and mycology department of Urmia University of Medical Sciences was 
evaluated. 

Materials and Methods: This study was done in parasitology and mycology department of Urmia 
university of medical sciences in 2007. This department with 4 scientific members, 3 educational districts, 
and 4 laboratories, and with 27 years archaism is involved actively in teaching of students of medical and 
health sciences. The assessment covered 9 areas, namely: department manager, scientific members, 
educational districts, human resources, education resources and research facilities, and the status of 
students.  Questionnaires and check lists were developed by the scientific members of the department. After 
collecting the data, the results were categorized into three levels according to the gained points: non-
desirable level (less than 25 % of the total score), semi-desirable level (between 25-75 % of the total score) 
and desirable level (more than 75% of the total score).   

Results: The obtrained mean scores revealed that the department of parasitology and mycology was 
located in the "desirable level" in the fields of department manager, scientific members, educational district, 
and the status of students. The department was located in the "semi-desirable level" in the fields of human 
resources, education resources and research facilities. Overall, the deparment was gained the "semi-
desirable" score (103 from 140).   

Conclusion: This study demonstrates that the deparment of parasitology and mycology is located in the 
semi-desirable level. Although the overall status is acceptable, but there is a need to modify the weak points 
in the suboptimal areas to improve the educational quality in this department. 

 
Keywords: Internal evaluation, Quality development, Parasitology and mycology department, Urmia 
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