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وِ  گيرد يلرار ه يتيٍ هَلع يظدر ؼرا ياًعبى در عَل زًذگ

ثاِ   يابز ً يػخَ يبتٍ حفظ ح ياظبظ يبزّبيهٌظَر ثرآٍردى ً ثِ

در  ّاب  يات هَلع يياز ا يىيدارد.  يصٍُ يّب ٍ هْبرت يوعت آگبّ

اظات   تبىيوبرظا ؼذى در ث يزهبى از دظت دادى ظلاهت ٍ ثعتر

ؼىل گرفتِ اظت. آهَزغ  يوبرث ثِ راثغِ هفَْم آهَزغ ييدر ّو

جاِ ارتمابء   يدر هرالجت از خاَد ٍ درًت  يوبرث ييتَاًب يػثبعث افسا

ِ  آهاَزغ  ؼاَد  يها  ّاب  يوابري از ث يؽگيريٍ پ يظلاهت  يوابر ث ثا

َ  يدارٍّاب  درـذ 5 تَاًذ يه  ّابي  يرغپا   درـاذ  42ٍ  يسيتجا

اضاغراة   يياظتملال ٍ تعى يػهجذد را وبّػ دادُ ٍ ثبعث افسا

در حابل   يوبرث ثِ آهَزغ يتثبٍجَد اّو بًِ(. هتأظف1ؼَد ) يوبرث

( ٍ 2-4) يندر وؽَرهبى ّعت يوبرث ثِ حبضر ؼبّذ ضعف آهَزغ

ظَم  هيپرظتبراى هَجت ؼىعت  يعذم اجراي ـحيح آى از ظَ

جاِ ثعاتري هجاذد    يپسؼىي ٍ درًت يساتثيوبراى در تجعيت از تجَ

 (.5-7ؼَد ) هي

 يدرهابً  ينتا  درـاذ  70اظت واِ پرظاتبراى    يغيدر ؼرا ايي

زهبى را ثاب   يؽترييداؼتِ ٍ ث يوبراىثب ث ينّعتٌذ وِ ارتجبط هعتم

عٌَاى ثْتريي هتَلي آهَزغ ثِ ثيوابر،   ٍ لبدرًذ ثِ گ راًٌذ يّب ه آى

پرظاتبراى   يٌيثابل  يّب ًمػ وِ يياز آًجب (.8،7ًمػ ًوبيٌذ ) يايفب

 وٌاذ  يها  ياذا پ ياى هختلف اثعبد هتعاذد يوبرث ٍ ّب يظهغبثك ثب هح

 .(9دؼَار اظت ) ييّب ًمػ يياًجبم توبم اثعبد چٌ ييظٌجػ تَاًب

 يتحَلات در جْبى اهرٍز ثِ ًحَ يَظتگيظرعت ٍ پ يگراز عرف د

 يذجْت اًتظبرات جذ يآهَزؼ يّب ثرًبهِ يٌياظت وِ ضرٍرت ثبزث

از  يىي هٌبظت بثييٍ ارز يردهَردتَجِ لرار گ يذـَرت هعتور ثب ثِ

 هٌظَر ارتمبء تحَلات ثِ ييجْت حروت ّوگبم ثب ا يعول ياثسارّب



 َمبستگي ومرٌ خًدارزيابي با مشاَدٌ تًاومىدي تدريس پرستاران در آمًزش بٍ بيمار
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آهااَزغ، پااصٍّػ، ثْذاؼاات ٍ درهاابى هحعااَة در  يفيااتو

لضابٍت   بيا  يسيا ارزغ چ ييي( وِ عجبرت اظت از تع10) گردد يه

ظابختبرهٌذ   يٌاذ يٍ فرا ذُيپذ هي تيفيٍ و تيدرثبرُ ارزغ، اّو

از  يىا ي يبثي(. ارز12, 11اظت ) بتاعلاع ريٍ تفع يآٍر جوع يثرا

اهىابى را فاراّن    ييثَدُ ٍ ا يآهَزؼ يٌذّبيهْن در فرا يّب جٌجِ

ٍ   جيتب ثر اظبض ًتب ظبزد يه  آى ًمبط لَت ٍ ضعف هؽاخؿ ؼاَد 

ثرًبهاِ تَظاعِ    ّرگًَِ يٍ ظَدهٌذ ثرا ٌذُوٌ يييتععبهل  عٌَاى ثِ

 يبديا ز ذيوٍ تأ ؼذُ هغرح يٍ آهَزؼ ياجتوبع ،يفرٌّگ ،يالتفبد

هعتمذ اظت اهرٍزُ ثب رؼذ  ( آرٍآ13) ؼَد يثر رًٍذ رٍ ثِ رؼذ آى ه

ثِ  يثْذاؼت يّب تخفؿ حرفِ ػيٍ افسا يعلَم ثْذاؼت يذگيچيپ

 يوبروٌبى دارا نيتب هغوئي ؼَ نيبزهٌذيً يبثيارز كيدل يّب رٍغ

 وابر يارائِ هرالجت هاثرر ٍ هغوائي ثاِ ث    يثرا يداًػ ٍ هْبرت وبف

ٍ  يتَجِ ثاِ حفاظ ظاغح هغلاَة خاذهبت ثْذاؼات       ثب. ثبؼٌذ يه

 ؼاَد  يتر ها  رٍز هؽخؿ عولىرد رٍزثِ يبثيارزغ ٍ لسٍم ارز يٌيثبل

(14.) 

 ،يهثل آزهَى وتج رٍد يثىبر ه يبثيارز يثرا يهختلف يّب رٍغ

(. از 12) يبثيااتَظااظ ّوىاابر ٍ خَدارز يبثياارد، ارزعولىاا هؽاابّذُ

 يٌيثابل  يبثيا ارز يياظت ثٌبثرا يحرفِ عول هي يپرظتبر وِ ييآًجب

 ييثبعث ا يٍ ٍالع يعول يّب تيدر هَلع نيثِ ؼىل هؽبّذُ هعتم

 عيٍ ٍلب راتييتغ يٌيث ػيٍ پ ييبرٍيوِ فرد در رٍ ؼَد يه ٌبىياعو

 وٌذ يووه ه يٍ يتَاًوٌذ يييٍ ثِ تع ذيعول ًوب يخَث ثِ يٌيثبل

 گري( از عرف د15) رظذ يثِ ًظر ه يضرٍر َُيؼ ييثِ ا يبثيل ا ارز

 يبثيا خَدارز ريا ًظ يبثيا هىوال ارز  يّب رٍغؼذُ اظت از  ِيتَـ

هَرد  دراعلاعبت  يآٍر جوع ٌذيفرا يبثيخَدارز .(19اظتفبدُ ؼَد )

در  رًاذُ يبدگياظات واِ    يخَد اظت ٍ ظابختبر  يآهَزؼ يبزّبيً

وِ اًجبم دادُ اظات   ييّب تيفعبلٍ  يريبدگي تيفيٍ و تيرد ووهَ

در هاَرد آًچاِ    تَاًٌاذ  يها افاراد   ظيؼارا  ييا . در اوٌذ يهلضبٍت 

 يبثيا خَدارز .(20) ٌاذ يًوب يبثيا ارز داًٌاذ  يًوا ٍ آًچاِ   داًٌاذ  يه

ؼذُ  ذييتَظظ هغبلعبت هختلف تأ ب،يٍَ پ ذيرٍغ هف هي عٌَاى ثِ

 ،يبثيخَدارز يارتمب ىبيوبًبدا ٍ آهر يوِ در وؽَرّب يا گًَِ ثِ اظت

ِ    يعبهل  يپسؼاى  آهَختگابى علاَم   داًاػ  يا هْان در تىبهال حرفا

  يبثيخَدارز يّب ًذرظَى هعتمذ اظت رٍغا(. 13) ؼَد يهحعَة ه

 ّاب  رٍغ ييراز ثْت يىيوِ دارد  ييّب يريٍ ظَگ ّب يوبظت ثبٍجَد

 يخاَد فارد هٌجعا    رايا اظات ز  يٌيداًػ ٍ هْبرت ثابل  يييتع يثرا

 يّاب  يّب ٍ تَاًوٌذ درثبرُ داًعتِ يگردآٍر يثرا اٍل دظتآؼىبر ٍ 

ٍ  پاردُ  يثا  ذگبُيا د واط  چيخَدغ ّ جس ثٍِ  ثبؼذ يخَد ه يعول

 يٌيثااب ثاابزث رياادر دّااِ اخ ييّوچٌاا .(18) از اٍ ًااذارد يرٍؼااٌ

 ذيا افاراد تأو  يريبدگيخَد ييتَاًب يثر رٍ يآهَزؼ يّب ىَلَميوَر

 يبثيا خاَدراّجر، خَدارز  يريبدگيا از اروبى هْان   يىيوِ  ؼَد يه

 (.21اظت )

خَد را  يٌيعولىرد ثبل دّذ يثِ پرظتبراى اهىبى ه يبثيخَدارز 

ٍ در جْات   لراردادُ هَردتَجِوِ در آى اؼتغبل دارًذ  يغيدر هح

در  يتار  ًمػ فعابل  تَاًٌذ يپرظتبراى ه ييّوچٌ .ٌذياـلاح آى ثرآ

وٌٌذ  فبيا يؽيبزاًذث ٌذيفرآ كياز عر ػيهذاٍم خَ يريبدگي ٌذيفرآ

ثاِ   ّب آىًوَدُ ٍ ثب اـلاح  يرا ثبزؼٌبظ خَدعولىرد  يّب يٍ وبظت

ِ ي(. ثب تَجاِ ثاِ ا  17،18) ٌذيحروت ًوب آل ذُيا تيفيظوت و  ٌىا

هعتور ٍ هاذاخلات   يّب يبثياًذ وِ ارز هغبلعبت هختلف ًؽبى دادُ

در ثْجاَد رًٍاذ    ياًىابر  رلبثال يغ ريتاأر  ّاب  آى جيلازم ثر اظبض ًتب

 تر كيٍ دل ذؼذُييتأ يّب ثر وبرثرد رٍغ ًظراى ـبحتهَزغ دارد آ

ِ هْان در هاَرد    ييا ( واِ ا 13دارًاذ )  ذيتأو يبثيارز يثرا  ي حرفا

پرظااتبراى ثخفااَؾ ًمااػ    يّااب ًمااػ يبثيااٍ ارز يپرظااتبر

پرظاتبراى   يبثياظت. در حبل حبضر ارز تيحبئس اّو وبريث ثِ آهَزغ

ٍ پرظتبر از عولىرد  ؼَد يتَظظ هبفَق اًجبم ه ؽتريدر وؽَرهبى ث

 يهغبلعبت هختلفا  يبثي. در خفَؾ ارزدّذ يًو ائِار يبثيخَد، ارز

پرظااتبراى  يبثيااـااَرت گرفتااِ اهااب ووتاار ثااِ خَدارز  راىياادر ا

ثب ظرعت رٍزافسٍى علن، پرظتبراى  گري. از عرف دؼذُ اظت پرداختِ

ِ  ػيواِ ثاب افاسا    دارًذ ًگِ رٍز ثِاعلاعبت خَد را  ذيثب  يريوابرگ  ثا

پرظتبراى  آهَزغؼبّذ  يرحضَريغخَدراّجر ٍ  يآهَزؼ يّب ٍغر

 نيٍ... ّعت ٌترًتيا ،يآهَزؼ يد يهبًٌذ ظ يرحضَريغ يّب راُاز 

 تيا فيٍ و تيا واِ وو  يرٍؼا  عٌاَاى  ثِ يبثيخَدارز ظيؼرا ييدر ا

ِ  تَاًذ يه( 20) دّذ يهرا ثِ افراد ًؽبى  يريبدگي  يرٍؼا  عٌاَاى  ثا

 ييا ا ييثٌابثرا  ;ر گرفتاِ ؼاَد  آهَزغ پرظتبراى ثىاب  يع يوبرثرد

ثاب هؽابّذُ    يبثيا ًوارُ خَدارز  يّوجعاتگ  يثررظ ثبّذفهغبلعِ 

 .اًجبم ؼذ وبريپرظتبراى در آهَزغ ثِ ث طيتذر يتَاًوٌذ

 

اخالاق داًؽاگبُ    تِيوو ذييوِ ثب تأ يهغبلعِ ّوجعتگ ييدر ا

هؽْذ اًجبم گرفت جبهعِ پصٍّػ ؼابهل پرظاتبراى    يعلَم پسؼى

ٍاثعاتِ   يآهَزؼ يّب ثيوبرظتبى CCUللت ٍ  يّب ثخػؼبغل در 

هؽْذ ثَد واِ ثاِ رٍغ در دظاترض ٍ ثار      يپسؼى علَم ثِ داًؽگبُ

هغبلعِ ؼروت ًوَدًذ. ثب تَجِ  رٍرٍد ثِ هغبلعِ د يبرّبياظبض هع

آى  سارثٍ ا ياـل يرّبيًؽذ وِ هتغ بفتيهؽبثِ  يا هغبلعِ ٌىِيثِ ا

 يثارا  يهغبلعاِ هماذهبت   هيا  ييّوبًٌذ هغبلعِ حبضر ثبؼذ، ثٌبثرا

ِ يًفر اًجبم ؼذ ٍ ظپط از   10 يرٍحجن ًوًَِ ثر  يييتع  يّاب  بفتا

 تيضار حجان ًوًَاِ ثار اظابض      يياي آى ٍ ثب اظتفبدُ از فرهَل تع

عولىارد، حجان    ٍ هؽابّذُ  يبثيا خَدارز ريا دٍ هتغ ييث يّوجعتگ

ِ ًفر هحب 60ًوًَِ  هغبلعاِ ؼابهل پرظؽاٌبهِ     ي. اثسارّاب ؼاذ  ظاج

ِ  آهَزغ هؽبّذُ عتيل ٍ چه طيتذر يتَاًوٌذ يبثيخَدارز  وابر يث ثا

از دٍ لعاوت   طيتاذر  يتَاًوٌاذ  يبثيا . پرظؽٌبهِ خَدارزثبؼذ يه

 طيتاذر  يتَاًوٌذ يبثيخَدارز تپرظتبراى ٍ ظثالا ياعلاعبت فرد
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 ٍ يوا يورٍ در پاصٍّػ   ؼاذُ اظات   ليتؽاى  وابر يث ثِ آهَزغدر 

ٍ  يارتجااابط ّاااَغ هعٌاااَ يياااي( جْااات تع1390ّوىااابراى )

هؽاْذ   يعلَم پسؼى داًؽگبُ يعلو ئتيّ ياعضب طيتذر يتَاًوٌذ

( ٍ در پاصٍّػ حبضار ثاب اظاتفبدُ از     19) ؼاذُ اظات  ثىبر گرفتِ 

ٍ اثااسار  ذيوتاات ٍ ثااب ًظاابرت اظاابت  ،يىاايالىترًٍ هغبلعااِ هٌاابثع

 ياًوٌااذپرظااتبراى از تَ يبثيااهؽاابثِ جْاات خَدارز يّااب پااصٍّػ

ثعاذ   7 يپرظؽاٌبهِ دارا  ييا ا .ؼاذُ اظات   نيتٌظا  وبريث ثِ آهَزغ

وبر ثر اظبض ثرًبهِ يوبر، آهَزغ ثِ ثيػ از آهَزغ ثِ ثيپ يآهبدگ)

ِ ت جليريوابراى، هاذ  يث يريبدگي يبثيبفتِ، ارزي ظبزهبى يآهَزؼ  عا

، ًحاَُ  يارتجابع  يّاب  هْبرت، يريبدگيجبد جَ هعبعذ ي، ايآهَزؼ

ثر  ِيدر ّر گَ .اظت ِيگَ 24ٍ  (يا حرفِ يّب تيهعئَلرد ٍ ىعول

، 4ثاب ًوارُ    دّان  ياًجبم ه ؽِيّو ـَرت ثِ ىرتيل بضياظبض هم

، اـالا   2ًورُ ثب  دّن ياًجبم ه ي، گب3ًّورُ ثب  دّن ياغلت اًجبم ه

 24 يبثيًورُ خَدارز عَرولي ثِ ؼذ. اًجبم 1 ثب ًورُ دّن ياًجبم ًو

ِ  آهَزغهؽبّذُ  عتيل ثَد. چه 96تب   پصٍّؽاگر  ياثاسار  وابر يث ثا

 طيتاذر  يتَاًوٌذ يبثيوِ ثر اظبض پرظؽٌبهِ خَدارز اظت ظبختِ

 ىارت يل بريا ظاثال ثاب هع   13عولىرد در لبلات   ثر هؽبّذُ يٍ هجتٌ

 ، اًجبم ًاذاد ثاب  2داد ثب ًورُ  ًجبم، ًعجتب  ا3وبهلا  اًجبم داد ثب ًورُ 

ِ  آهاَزغ هؽابّذُ   عات يل . ًورُ چهاظتظبختِ ؼذُ  1ًورُ   ثا

ًورات حبـال   ،ّببزياهت يظبز ىعبىي هٌظَر ثِثَد.  39 تب 13 وبريث

اثسارّاب   يهحتاَا  ياي اظاتبًذارد ؼاذًذ. رٍا   20از دٍ اثسار ثر اظبض 

 ييهبهاب  يپرظاتبر  داًؽاىذُ  يعلوا  ئتيّ يًفر از اعضب  10تَظظ 

ثاِ رٍغ   طيتاذر  يپرظؽاٌبهِ تَاًوٌاذ   ييبيا ؼاذ. پب  ذييهؽْذ تأ

هؽاابّذُ  عااتيل چااه ييبيااٍ پب α; 72/0ثااب  يدرًٍاا يّوعاابً

ِ يثب رٍغ همب وبريث ثِ آهَزغ  81/0rٍ ; 004/0 pثاب   ّاب  بةيا ارز عا

پرظاتبراى داؼاتي    يٍرٍد ثِ هغبلعاِ ثارا   بريؼذ. هع ذييتأ ييبي;پب

 ؽتريهبُ ٍ ث 6ثِ خذهت  تغبلجْت ؼروت در هغبلعِ ٍ اؼ تيرضب

ؼابهل   وابراى يث يثارا  هغبلعٍِرٍد ثِ  بريدر ثخػ هرثَعِ ثَد. هع

ظبل، داؼاتي ظاَاد خَاًاذى ٍ ًَؼاتي ٍ گ ؼاتي       60تب  20ظي 

ّاب   دادُ يآٍر جواع ثاَد. جْات    يظبعت از زهبى ثعتر 48حذالل 

 يٍاثعتِ ثِ داًؽگبُ علَم پسؼاى  يآهَزؼ وبرظتبىيث 4 يياثتذا از ث

 عَر ثِ وبرظتبىيث 3 ،ثَدًذ َي يظ يظثخػ للت ٍ  يهؽْذ وِ دارا

ٍرد ؼاذُ اًتخابة ؼاذًذ    ظبدُ ٍ ثر اظبض حجن ًوًَِ ثرآ يتفبدف

 يبرّبيثر اظبض هع َي يظ يظللت ٍ  يّب ثخػظپط ثب هراجعِ ثِ 

 ييا پرظتبراى ؼابغل در ا  ييپصٍّػ از ث يٍاحذّبٍرٍد ثِ هغبلعِ 

ِ اّاذاف پاصٍّػ ٍ خ   .اًتخبة ؼذًذ ّب ثخػ از رٍغ وابر   يا لاـا

ّ  ـَرت ثِ وبريآهَزغ ثِ ث ييثخفَؾ هؽبّذُ عولىرد ح  يؼافب

آًابى ؼارح دادُ ؼاذ، ثاِ      يمِ ثارا يدل 5حذٍد  چْرُ ثِ چْرُ در

ظاپط   .ذيل گرديت آگبّبًِ تىويٍ فرم رضب ؼذُ دادُ پبظخظثالات 

تَظظ پرظتبر در ثخاػ ٍ   طيتذر يتَاًوٌذ يبثيپرظؽٌبهِ خَدارز

در  يثعاتر  وابراى يث ييؼذ. ظپط از ثا  ليوثب حضَر پصٍّؽگر تى

 يتفابدف  تـاَر  ثِ وبريث هيٍرٍد ثِ هغبلعِ  بريهع يثخػ ٍ دارا

را  وبريث ثِ آهَزغ ؼذ ي( اًتخبة ٍ از پرظتبر خَاظتِ هيوؽ )لرعِ

ِ  آهاَزغ  ييپرظاتبر حا   عولىرد. ذياجرا ًوب وبريث ييدر ثبل  وابر يث ثا

آهاَزغ   ارؼاذ  يوبرؼٌبظهذرن  يگر وِ دارا هؽبّذُ هيتَظظ 

ِ  آهاَزغ هؽبّذُ  عتيل ثَد در چه يپرظتبر رجات ؼاذ.    وابر يث ثا

ِ يثب تَجِ ثاِ ا  SPSS افسار ًرمثب  ّب دادُ لتحليٍ  تجسيِ هٌظَر ثِ  ٌىا

ِ   بضيا هم يپاصٍّػ دارا  ييا ياـل يرّبيهتغ ٍ  يا ظاٌجػ فبـال

 بًطيا ٍار سيآًابل هعتمل،  يت يآهبر يّب آزهَىًرهبل ثَد، از  عيتَز

 ٌابى ياعواظتفبدُ ؼذ. ظغح  رظبىيپ  يّوجعتگ تيٍ ضر عرفِ هي 

 ييًَِ ٍ ّوچٌحجن ًو يييدر تع درـذ80آزهَى ٍ تَاى  درـذ95

 اظت. ثَدُ هذًظرّب  دادُ ليٍتحلِ يتجس

 

للات ٍ   يّاب  ثخػپصٍّػ را در  يپرظتبر ٍاحذّب 60در ول 

 6 يپاصٍّػ حاذالل دارا   يدادًذ. توبم ٍاحذّب ليتؽى َي يظ يظ

ثَدًاذ.   يهاذرن وبرؼٌبظا   يٍ دارا يهبُ ظبثمِ وبر در ثخػ فعلا 

 .آهذُ اظت 1پصٍّػ در جذٍل ؼوبرُ  يهؽخفبت ٍاحذّب ريظب

ثاب ًوارُ هؽابّذُ     يٌيظابثمِ وابر ثابل    ييث يّوجعتگ يتضر

 يتَاًوٌاذ  يابثي ٍ ثاب خَدارز   =P)47/0) -1/0 يطتاذر  يتَاًوٌذ

 .ثِ دظت آهذ =P) 05/0) 25/0 يطتذر

 وٌٌاذُ  بفات يدر يوابر ث يهاذت ثعاتر   ييثا  يّوجعتگ ضريت

ٍ ثاب   P( ; 02/0) 3/0 يطتاذر  يهؽبّذُ تَاًوٌاذ  آهَزغ ثب ًورُ

 .ثِ دظت آهذ (=P 89/0) 02/0 يطتذر يتَاًوٌذ يبثيخَدارز

)ـجح، عفر،  يوبر ًَثت ييًؽبى داد ث عرفِ هي يبًطٍار آًبليس

تفابٍت   يطتاذر  يتَاًوٌاذ  يابثي ؼت، درگاردغ( ٍ ًوارُ خَدارز  

ٍ ًوارُ   يوبر ًَثت يياهب ث =p) 19/0ٍجَد ًذارد ) يآهبر دار يهعٌ

ٍجاَد دارد   دار يهعٌا  يتفابٍت آهابر   يطتاذر  يهؽبّذُ تَاًوٌاذ 

(02/0;p) 

ِ  هيا  يابًط ٍار يسثر اظبض آًابل  ّوچٌيي ًاَ  اظاتخذام    عرفا

 ياابثي( ثااب ًواارُ خَدارز يٍ لاارارداد يعرحاا يواابًي،پ ي،)رظااو

(04/0(p=  ً ٍ045/0) يطتذر يثب ًورُ هؽبّذُ تَاًوٌذ يس (p= 

هعاتمل ًؽابى داد    يآزهَى تا  ًتبيج .دار دارد يهعٌ ياختلاف آهبر

 يابثي پرظاتبراى ثاب خَدارز   تذريط يًورُ هؽبّذُ تَاًوٌذ يبًگييه

;  001/0دارد ) دار ياخاتلاف هعٌا   يازًظر آهابر  يطتذر يتَاًوٌذ

P ُيثاَد واِ دارا   ياي ًظر پرظتبراى ا ي( ثِ عجبرت2()جذٍل ؼوبر 

 ٌاذي ًوواِ تَا  يدرحابل  ثبؼٌذ يه 31/15ثب ًورُ  يطتذر يتَاًوٌذ

 ّوجعاتگي . ثاَد  ووتر 63/12±20/2ؼذُ ثب ًورُ  هؽبّذُ يطتذر

 يطتذر يٍ هؽبّذُ تَاًوٌذ يبثيثِ دٍ رٍغ خَدارز يبثيًورات ارز

1/0; r  ٍ11/0 p= .را ًؽبى داد  
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 در هغبلعِ وٌٌذُ ؼروتپرظتبراى  هياعلاعبت دهَگراف (:1جدول )
 ييبًگيه±بريهع اًحراف درـذ ادتعذ ريهتغ

 جٌط
 7/91 55 زى

 

 3/8 5 هرد

 تأّل
 25 15 هجرد

 75 45 هتأّل

 ًَ  اظتخذام

 3/13 8 يرظو

 7/46 28 يوبًيپ

 7/26 16 يلرارداد

 3/13 8 يعرح

 يوبر ًَثت

 3/13 8 ـجح

 
 7/1 1 عفر

 15 9 ؼت

 70 42 درگردغ

 43/34± 25/7   ظبل(ظي )

 8/8±5/3  ظبثمِ وبر )ظبل(

 

 پرظتبراى  طيتذر يٍ هؽبّذُ تَاًوٌذ يبثيخَدارز ييبًگيه عِيهمب (:2جدول )

 هؽْذ يعلَم پسؼى يآهَزؼ يّب ثيوبرظتبىدر  هَردهغبلعِ

ييبًگيه±بر ياًحراف هع ريهتغ  

31/15±05/2 طيتذر يتَاًوٌذ يبثيخَدارز  

63/12±20/2 طيتذر يهؽبّذُ تَاًوٌذ  

=P :يآهبر جِ آزهَىيًت 001/0  

 

ِ يهمب  ثبّاذف هغبلعِ حبضر     طيتاذر  يتَاًوٌاذ  يبثيا ارز عا

عولىارد اًجابم ؼاذ.     ٍ هؽابّذُ  يبثيا پرظتبراى ثِ دٍ رٍغ خَدارز

رد ىا ٍ هؽابّذُ عول  يبثيا ي دٍ رٍغ خَدارزيث داد وِج ًؽبى يًتب

 .ٍجَد دارد يٌبدار آهبرتفبٍت هع

ًواارات  عااِيهمب"ٍ ّوىاابراى ثااب عٌااَاى   ىبجبيظاا هغبلعااِ

 سيا ً "ذيثب ًورات اظبت يٌيثبل يّب هْبرتاز  بىيداًؽجَ يبثيخَدارز

ِ ي( ًت22را ًؽبى داد ) يبثيخَدارز ييهختل ثَدى تَاًب هغبلعاِ   جا

پرظااتبراى ثااب  يبثيااخَدارز فيضااع يثاار ّوجعااتگ يحبضاار هجٌاا

( 18) بي( ٍ ؼاىَرً 23) ياـاغر هغبلعابت   جيًتب عولىرد ثب هؽبّذُ

 يبثيخَدارز ييهغبلعبت ًؽبى دادُ ؼذ ث ييدارد وِ در ا يّوخَاً

 .ٍجَد دارد يفيضع يّوجعتگ بىيتَظظ داًؽجَ يبثيٍ ارز ذياظبت

در  يبثياز خَدارز يعتيثب بيآ"ٍ ّوىبراى ثب عٌَاى  هغبلعِ هَرت در

ًؽابى دادُ   "فبدُ وارد  ؼعتي دظت هغبثك اظتبًذارد اظت يبثيارز

 يعولىارد تفابٍت   هؽابّذُ  جيوبروٌبى ثب ًتب يبثيؼذ ًورات خَدارز

 دار يهعٌا ثار تفابٍت    يهغبلعِ حبضر هجٌا  جيًذاؼتِ اظت وِ ثب ًتب

پرظاتبراى هغبثمات    طيتذر يٍ هؽبّذُ تَاًوٌذ يبثيًورُ خَدارز

هاَرد   جريًَ  پرٍظ ليهوىي اظت ثِ دل جيًذارد. علت اختلاف ًتب

َ  رايا ثبؼذ ز يثبيارز دظات عجاك اظاتبًذاردّب ثاِ ًظار       يؼعتؽا

ٍ  ثبؼذ يه وبريث ثِ آهَزغدر  طيتذر يتَاًوٌذ يبثياز ارز تر هلوَض

از  يؽاتر يٍ درن ث ػهْابرت ٍ داًا   ذيا گفت پرظتبراى ثب تَاى يه

ِ  وابر يث ثِ آهَزغٍ  طيتذر ياظتبًذاردّب ثبؼاٌذ تاب ثتَاًٌاذ     داؼات

(. در 24) ارائاِ دٌّاذ  خاَد   طيتاذر  ياز تَاًوٌاذ  تر يٍالع يبثيارز

َ  يبثيا خَدارز جيوِ ًتاب  يا هغبلعِ  هيا را در  يپسؼاى  بىيداًؽاج

 ياز ٍاحذ اعفبل ٍ ًَزاداى ثب ًوارات ٍالعا   يآظى يىيٌياهتحبى ول

 يىا يٌيول يّاب  هْبرت يّب عتگبُيوِ در ا بفتٌذيًوَدًذ در عِيهمب

 ًوارات  ييثا  يَگرافيا رادارتجابط ٍ   يللت ٍ عرٍق، ثرلارار  ٌِيهعب

 ٍجااَد دارد نيهعااتم يّوجعااتگ يٍ ًواارات ٍالعاا يبثيااخَدارز

 يخًَ يگبزّب ريگَارغ ٍ تفع ٌبتيهعب يّب عتگبُيدر ا وِ يدرحبل

تااٌفط ٍ  عااتنيتر ٍ در ظؽاايًواارات ث بىيداًؽااجَ ،يَلااَشيٍ راد

( 13ثِ خَد دادُ ثَدًذ ) يتىبهل ًورات ووتر ٍرؼذ  ريهع ٌِ،يهعب

ٍ  هَردظاٌجػ هَضاَعبت   تيا هبّ تيا ثر اّو يگَاّ تَاًذ يوِ ه

 جيثبؼذ. ًتب يبثيثَدى خَدارز يتعلظ افراد ثر آى هَضَعبت در ٍالع

 جيًتب عِيبهم" ثب عٌَاى يهغبلعِ عجذالفوذ جيهغبلعِ حبضر ثب ًتب

َ  يبثيٍ ارزؼا  ذياظابت  يبثيخَدارز  ياز عولىارد آهَزؼا   بىيداًؽاج

 يداًؽاگبُ علاَم پسؼاى    يداًؽىذُ دًذاًپسؼى يعلو ئتيّ ياعضب
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 يبثيا ٍ ارز ذياظابت  يبثيخَدارز دار يهعٌثر اختلاف  يهجٌ "ّوذاى 

تفبٍت وِ در هغبلعِ  يي( ثب ا12دارد ) يّوخَاً بىيتَظظ داًؽجَ

  -)=29/0r) يهٌفا  يّوجعاتگ  ،يبثيرٍغ ارز ٍد ييث يعجذالفوذ

 فيٍ ضاع  نيهعاتم  يٍجَد داؼت اهب در هغبلعِ حبضار ّوجعاتگ  

گفات   تَاى يهغبلعِ ه ييا جيتبثب تَجِ ثِ ً)=r 21/0ٍجَد داؼت )

 ياز تَاًوٌاذ  يتار  يٍالعا  يبثيا خَدارز ذيپرظتبراى ًعجت ثِ اظابت 

 ليا ثاِ دل  تاختلاف هوىاي اظا   ييوِ ا اًذ دادُخَد ارائِ  طيتذر

ثبؼاذ   يٌيٍ پرظاتبراى ثابل   يعلوا  ئات يّ يدر اعضاب  يؼغل تيهبّ

 يعلوا  ئتيّ ياعضب تر هلوَض فِيٍظ عٌَاى ثِ طيتذر وِ يعَر ثِ

 يدر لبلت ًماػ آهَزؼا   ؽتريث طيهب در هَرد پرظتبراى تذراظت ا

اظات ٍ هوىاي اظات     هذًظر وبريثخفَؾ در آهَزغ ثِ ث پرظتبر

را  تار  يٍالعا  يبثيا خَدارز ليدل طيرثرداؼت پرظتبراى از اـَل تذ

ٍ ّوىبراى در هغبلعِ خَد ثب عٌَاى  گٌبًتيتَظ .فراّن آٍردُ ثبؼذ

ثب عولىردؼبى در ثرًبهِ  عِيدر همب بىيداًؽجَ يبثيخَدارزدلت  "

ًؽابى   " يهغبلعاِ ّوجعاتگ   هيا ثر حل هعئلِ.  يهجتٌ يريبدگي

ثب هؽابّذُ عولىارد    عِيدر همب بىيداًؽجَ يبثيدادًذ دلت خَدارز

س هبًٌاذ هغبلعاِ حبضار از    يا هغبلعاِ ً  يي(. وِ در ا25ثَد ) فيضع

ٍ از پرظؽااٌبهِ  بىيعولىاارد داًؽااجَ يبثيااارز يثاارا ليعاات چااه

 جياظتفبدُ ؼذُ اظات ٍ ًتاب   يبثيظٌجػ خَدارز يثرا يبثيخَدارز

در  يبثيا خَدارز يييثر دلات پاب   يهغبلعِ ثب هغبلعِ حبضر هجٌ ييا

 .دارد يثب هؽبّذُ عولىرد ّوخَاً عِيهمب

ؽاتر  يث يبثيخَدارز بزيدر هغبلعِ حبضر هتَظظ اهت يعَرول ثِ

گاار ثااَد ٍ  تَظااظ هؽاابّذُ طيتااذر يتَاًوٌااذ يبثيااارز بزياااز اهت

 يبثيا دٍ رٍغ ارز بزاتيا هتَظاظ اهت  ييث يدار يهعٌ يآهبر اختلاف

هَضَ  ًؽابًگر آى اظات واِ درن پرظاتبراى از      ييهؽبّذُ ؼذ. ا

خاَد   يًماػ آهَزؼا   يفاب يٍ ا طيتاذر  يداًػ ٍ هْبرت تَاًوٌاذ 

را در جْات حروات    ياختلافابت  تَاًاذ  يٍالع ثاَدُ ٍ ها   ازحذ ػيث

ثاِ   ييّوچٌا  ذيا بًو جبديا وبراىيث ثِ آهَزغ تيفيارتمبء و يظَ ثِ

لازم  يياز تَاًااب يفاارد ػيپااب ٌااِيپرظااتبراى در زه ٌىااِيا لياادل

ًخَاٌّاذ ًواَد. از    سيخَد ً ؿيًمبدر رفع  يظع عتٌذ،يثرخَردار ً

 يريبدگيآهَزغ هبًٌذ  ييًَ يّب رٍغآٍردى ثِ  يرٍ ثب گريعرف د

 ٌذيفرا ليلذرت تحل يدارا ذيوِ افراد ثب رظذ يهخَدراّجر، ثِ ًظر 

در  يبثيا رٍغ ارز هي عٌَاى ثِ يبثيخَد ثبؼٌذ وِ خَدارز يريبدگي

ي ي. ثٌابثرا ثبؼاذ  يها همَلاِ   ييا در ا يا صُيٍ تياّو يدظترض دارا

ثخفاَؾ   يبثيا فاراٍاى خَدارز  يبيثب تَجِ ثِ هسا ؼَد يهؽٌْبد يپ

 يبثيا غ در ارزرٍ ازاياي ٍ رفع ًاَالؿ   يريبدگيسُ جْت يجبد اًگيا

واِ   ييّاب  رٍغ يياي ْات تع ج يپرظتبراى اظتفبدُ ؼَد ٍ هغبلعبت

 دّذ اًجبم ؼَد. ػيپرظتبراى را افسا يبثيدلت خَدارز

 

هعئَلاى هحترم داًؽىذُ  ِيهغبلعِ از ول ييا يمبتيگرٍُ تحم   

 َيا  يظا  يظا للت ٍ  يّب ثخػهؽْذ، پرظتبراى  ييٍ هبهب يپرظتبر

عِ هغبل ييوِ در ا يعتيٍ ؼر ًصاد يلبئن)عج(، ّبؼو يّب ثيوبرظتبى

از حَزُ  يياًذ، ووبل تؽىر را دارد. ّوچٌ را داؼتِ يّوىبر تيًْب

 ييا يهبل تيهؽْذ وِ حوب يپسؼى علَمداًؽگبُ  يهعبًٍت پصٍّؽ

همبلاِ   يي. انييًوب يرا ثِ عْذُ داؼتِ اظت، تؽىر ه يعرح پصٍّؽ

 يارؼاذ پرظاتبر   يوبرؼٌبظا  يليتحفا  ًبهِ بىيپب يّب بفتِيحبـل 

 .ثبؼذ يه 910956ذ ثب وذ هؽْ يداًؽگبُ علَم پسؼى
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Abstract 
Background & Aims: Self-assessment is a useful method which leads to the professional development 

of graduate nurse attention to their clinical practice. The aim of this study was to compare Self-

assessment and observer assessment of nurses' teaching competency in patient education in cardiac 

and CCU care units in teaching hospitals affiliated to the Mashhad University of Medical Sciences in 

2013. 

Materials & Methods: This analítico- correlación study was performed on 60 nurses working in 

cardiac care units in hospitals affiliated to the Mashhad University of Medical Sciences through using 

convenience sampling method. Data were collected using self-report questionnaires, teaching 

competency, and teaching observation checklists in patient education. Data were analyzed through 

Pearson correlation coefficient, t-test and ANOVA using spss software version 16. 

Results : The mean of the Nurse's Self-assessment score was 15.31 ± 2.05  and, the mean of this 

evaluation by observation was 12.63±2.20 which demonstrated a significant difference (P=0.001). The 

correlation coefficient between the scores of Self-assessment and evaluation by observation was weak 

and statistically not significant (r=0.1, P=0.11). 

Conclusions : In general, nurses' perceptions of their knowledge and teaching competency was 

exagerated and this can lead to a lack of trying to promote your knowlegde which itself can disturbe 

the process of patient care. Therefore, self assessment is highly recomended to be done by nurses.  

Keywords: teaching competency, Self-assessment, observation, patient education 
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