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 مقدمه

 و نظـري  آمـوزش  فراينـدهاي  شامل پرستاري آموزش

 ضـروري و  بخش يك عنوانبه باليني آموزش و بوده عملي

 اين هميشه طرفي، از .است اي حرفه پرستاري آموزش مهم

 آموختهتازگي دانش به كه پرستاراني كه داشته وجود بحث

 دارنـد ن را بـاليني  كارهاي انجام براي كافي مهارت اند، شده

 خـدمات  سـطوح مختلـف   مـديران  اي مطالعه در كهچنان

 تر از حدرا پايين دانش آموختگان باليني تبحر پرستاري،
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 بـاليني  آمـوزش  در مربيـان  نقـش  انـد  نمـوده  ارزيـابي  انتظار

 موفقيت آميز در مهمي نقش مربيان و بديهي بوده امري دانشجويان

 از اما دارند عمل و وريتئ پيوند در همچنين و آموزش باليني بودن

 ،هـا خـط مشـي   هـا، روتـين  درك دانشـكده،  مربيـان  بـراي  طرفي،

 مـوارد  برخي در هابيمارستان خاص يهاشيوه و هارويه ،هاسياست

برخـي   مـا،  كشـور  وضع موجود در همچنين .)۱( است بوده مشكل

 آمـوزش  امـر  در مشـاركت  تنهـا  نه ،هابيمارستان پرستاري پرسنل

 همكاري گاهي بلكه دانند،نمي خود وظايف از جزيي را دانشجويان

 در نظر از و ندارند پرستاري دانشجويان آموزش براي مربي با را لازم

 امر در مشاركت يا لازم امكانات و تسهيلات برخي دادن قرار اختيار

 دانشـجو  بـه  مربـي  غياب در خود تجارب انتقال و بيمار از مراقبت

 دانشـجويان،  از نظرسـنجي  و بررسي در .كنندنمي را لازم همكاري

 و برخي پرسنل نامناسب برخورد و بخش همكاري عدم از آنان اغلب

 و مربي غياب در آنان سوي از عدم حمايت از و بيمار با كار از نگراني

 حرفـه  دسـتيابي انـد   نموده بيان را كارآموزي رضايت از عدم حتي

 نيازمنـد  ،مناسب يلينبا يهات مهار با به پرستاراني امروز پرستاري

 نظـري  مباحث ادغام و نمودن همسو منظور به تدابيري انديشيدن

 ارتبـاط  .)۲( اسـت  بـاليني  واقعيـات  تجربيـات و  با پرستاري دانش

 تعامل دوطرفه مستلزم ،پرستاري بالين و آموزش بين بخش مناسب

 نظـري  دروس طرفـي آمـوزش   از كـه  معنـا  بـدين  باشـد؛ مي هاآن

 ديگـر  طرف از و گردد بنا بالين يهااساس واقعيت رب بايد پرستاري

 مندبهره پرستاري نظري دانش از يد با بالين، در پرستاري عملكرد

 و اصـولي  پرسـتاري  عمل كننده تضمين ،متقابل ارتباط اين .شود

 كـه سـاختار   است حالي در اين .)۳( بود خواهد اي پيشرفت حرفه

 بـين  فاصـله  يجـاد  ا بـه  پرستاري، منجـر  آموزش حيطه در حاضر

 مشـكلات  خـود  امـر  ايـن  و گشـته  عملي آموزش و نظري آموزش

 به ،است آورده وجود به باليني مناسب خدمات ارايه در را متعددي

 وضـع  مطلـوب و  وضـعيت  بين را زيادي فاصله كه محققان، نحوي

   گـزارش  جديـد  آموختـه  پرسـتاران دانـش   عملكـرد  در موجـود 

 در چشـمگير  كمبودهـاي  بـه  تـوان مي اين ميان از .)۴( نمايندمي

 بـالين  گشـايي در  مشـكل  فرآينـد  و خـلاق  تفكر از زمينه استفاده

 مـورد  ايـن  در ياساس ـ لـذا بـازنگري   نمـود  اشاره پرستاران توسط

 و اصولي صحيح، يهاآموزش كه صورتي رسد درينظر م به ضروري

 فـرا  كارورزي دوره در و همان ابتدا از باليني يهاواقعيت بر مبتني

 .داشـت  خواهـد  همـراه  بـه  را پايـدارتري  و نتايج بهتـر  ،شود گرفته

بـه   هـا ت مهـار  بـراي آمـوزش   رويكردهـايي  و تدابير اتخاذ بنابراين

  توجـه   مـورد  بايـد  مـؤثر  و صـحيح  بـه طـرق   پرستاري دانشجويان

 حـالي  در ايـن  .)۵( قرارگيرد پرستاري رشته در درسي ريزانبرنامه

 بـر  توجهي كم العات متعدد دانشجوياننتايج مط براساس كه است

 ناكـافي  كـارآيي  بـه  توجه با اند نموده گزارش را عملي يهامهارت

 مربـي  مداوم نبودن دسترس در اعمال باليني، در آموختگان دانش

 امـر  در بخـش  پرسنل همكاري عدم و موارد برخي در دانشجو براي

 باليني زشروش آمو در اصلاحاتي و تغييرات به نياز باليني آموزش

 جهـت  در بـاليني  ي آمـوزش هـا روش از يكـي  .شـود مـي  احساس

 Clinical Teaching) آموزش بـاليني  همكار مدل فوق، مشكلات

Associate-CTA) پرستار يك بخش، هر در روش، اين در .باشديم 

 بـه  بـاليني  تجربيـات  آمـوزش  مسـؤول  آموزشي، دستيار عنوان به

بـه   دهـي سـرويس  ؤوليتمس ضمن در و شده بخش دانشجويان آن

 مستقيم دانشجويان نظارت نقش ايفاي و بخش اصلي پرسنل عنوان

 آموزش همكار .)۶( گيردميعهده  به دانشكده مربي هماهنگي با را

 دانشجويان مسؤوليت همچنين و جانبه بيمار همه مسؤوليت باليني،

 خود يهامسؤوليت كنار در باليني آموزش همكاران .دارد عهده بر را

 آمـوزش  بـه  دانشـجويان  طي هفتـه بـا   در بخش، پرستار عنوان به

 آمـوزش  همكـار  و مربـي  نهايي توسـط  ارزشيابي و پرداخته باليني

 از كـه  اند كرده بيان هادانشكده اعضاي.)۱( گيردمي صورت باليني

 از بيشـتري  تعـداد  بـر  تواننـد مـي  بـاليني  همكاران آموزش طريق

 نظـر  از مـدل  ايـن  ارزشيابي .ندباش داشته كافي دانشجويان نظارت

مثبـت   ينيهمكاران آموزش بال پرستاران علمي، هيأت دانشجويان،
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 در كـه  انـد  نموده بيان هيأت علمي و دانشجويان اعضاي .باشديم

بـالايي   نفـس  بـه  اعتمـاد  از و داشـته  بيشـتري  آرامش CTA روش

 درمان پرسنل بخش رضايت باعث مدل اين اجراي .)۷(د برخوردارن

 در تـلاش  ايـن  كه حاصـل  شود،مي آنان در مطالعه انگيزه يجادا و

 توسط پرستاري خدمات كيفيت ارائه بهبود دور، چندان نه اي آينده

 تحت مربي، غياب در دانشجو همچنين .خواهد داشت پي در را آنان

 بـراي  و داشته قرار باليني مسائل در تجربه با فردي نظارت مستمر

 بايـد  .)۶( داشـت  خواهـد  عملي لگوييا خود اي حرفه نقش ايفاي

 بـه  دسـتيابي  كـارآموزي،  ارايه واحـدهاي  از هدف كه داشت توجه

 ايـن راسـتا   در .باشـد مي عملي يهات مهار كسب نظير يپيامدهاي

 به آشنا و باليني يهابه مهارت مسلط مربي يك از دانشجو چنانچه

 بيني هر قعوا و بهتر مهارت با گردد، مند بهره محيط بالين واقعيات

 يهـا كوشـش  و تاكنون مطالعات .رسيد خواهد هدف به شتريب چه

دانشـجويان   باليني آموزش در شده ياد تحقق موارد جهت متعددي

 پويـا  ماهيتي محيط بالين كه جا آن از .است گرفته انجام پرستاري

آموزشي  مربيان لذا است، يدگرگون و حال تغيير در همواره و داشته

 تغييرات و واقعيات از خود بينش و يآگاه داشتن اهنگ روز به براي

 يهـا بررسـي  لـذا  .)۸( هستند روبرو بامحدوديت باليني يهامحيط

 پرسـتاران  از گيـري  امكـان بهـره   ارزيابي راستاي در گرفته صورت

   بـر  مـروري  امـا  .اسـت  شـده  هـدايت  محـيط كـار،   به آشنا باليني

 ييهاچالش و لاتمشك بيانگر مورد دراين گرفته صورت يهاتلاش

 .شـده  رويكردهـا  ايـن  از اسـتفاده  امكـان  عـدم  بـه  كه منجـر  بوده

آمـوزش   مسـؤوليت  پرسـتاران  آن در كـه  ديگـري نيـز   رويكردهاي

 به مشكلاتي و مسايل ،گرفتندمي عهده به را هابخش در دانشجويان

 غياثونـديان  توسـط  كه تحقيقي در كهطوريبه است، داشته همراه

 زيادي پرستار تعداد با دانشجويان كه گرديد صمشخ ،گرفت انجام

 و كامل نظارت عدم سردرگمي، امر اين كه كنندمي كار هابخش در

 عـدم  موجـب  و داشـته  همراه به را نادرست ارزشيابي و جانبه همه

 دانش لحاظ از دانشكده مربيان .)۹(است شده رويكرد اين مقبوليت

 در و هستند قوتي نقاط و ااي مز داراي دانشجويان با آشنايي و نظري

 آشـنايي  و اشراف بيماران و ط بالينيمح به نييبال پرستاران مقابل

 يهـا شـده،موفقيت  يـاد  يهـا روش علـت  همينبه بيشتري دارند،

 مسـأله  ايـن  از جنبه يك به تنها كه ا چر اند ننموده كسب چنداني

 را بـه جن دو اين از تلفيقي كه مدل از استفاده لذا ؛ اند ه كرد توجه

 حـذف  بـر  علاوه تواندمي دهد قرار استفاده مورد يبالين درآموزش

 و هـا يي توانا از پيشين، شده اتخاذ يهاروش در موجود يهاكاستي

 پرستاران( عملي و )دانشكده مربيان( نظري طهيح دو هر قوت نقاط

 قرار نظر مد را باليني آموزش اساسي يهامؤلفه و جويد بهره )يبالين

 باليني آموزشي همكار مدل عنوان تأثير تحت پژوهشي .)۱۰( دهد

 در توسـط غياثونـديان   پرسـتاري  دانشـجويان  بـاليني  يريادگي بر

 بـه  .اسـت  شـده  تهران انجام پزشكي علوم منتخب يهابيمارستان

 كه پرستاري دانشجويان از نفر ۷۵ دسترس، در گيري نمونه روش

 بودنـد،  بيمارسـتان  در كـارآموزي  انجـام  حـال  در زمان مطالعه در

 تقسيم وشاهد مورد گروه دو به تصادفي بطور و شده وارد درمطالعه

 دانشـجويان،  جداگانـه نظـرات   يهـا نامهپرسش توسط .اند گرديده

 هفتـه  دو از پـس  آمـوزش بـاليني   همكـاران  و دانشـكده  مربيـان 

 مقايسه مورد سنتي روش با و آوري جمع جديد روش در كارآموزي

 تجربي گروه يمندرضايت دهدمي نشان آن نتايج هشده ك داده قرار

 گروه آموزش از بيش بودند ديده آموزش باليني آموزش همكار با كه

 ناكـافي  كـارآيي  بـه  عنايـت  با .)۱۱(است بوده سنتي روش با ديده

 نياز مناسب، آموزشي جو نبودن فراهم پرستاري، آموختگان دانش

 همكـاري  بـاليني،  وزشآم رايج يهاروش در مداوم مربي وجود به

برخـي   نامناسـب  برخـورد  آمـوزش،  امـر  در هـا بخش ناكافي بعضي

 دانشجو نگراني و مربي غياب در آنان سوي از حمايت عدم و پرسنل

 بين همكاري يهاافزايش زمينه منظور به همچنين بيمار، با كار از

 درخصوص اندك بسيار مطالعات به باتوجه و درماني و آموزش مراكز

 به سوابق توجه با شد آن بر پژوهشگر كشور، در دل آموزشيم اين

 مـدل  بكـارگيري  تـأثير  باليني آموزش همكار مدل مورد در موجود
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CTA  قرار بررسي مورد را دانشجويان پرستاري باليني بر يادگيري 

  .دهد

  

  مواد و روش کار 

آن  در كـه  باشـد مـي  تجربـي  نيمـه  مطالعـه  يـك  پژوهش اين

 بريـادگيري  بـاليني  آموزش همكار مدل ارگيريبك تأثير پژوهشگر

 آمـوزش  مدل متـداول  با مقايسه در را پرستاري دانشجويان باليني

 تـرم  يـك  طـول  در .اسـت  داده قرار مقايسه و بررسي مورد باليني

 واحـد  بـا  نفـر  ۳۰پرسـتاري  كارشناسي دانشجويان تمام تحصيلي،

 -آموزشـي  مركـز  CCUبخـش  در ۴ جراحـي   -داخلـي  كـارآموزي 

 ساده تصادفي طورهب و انتخاب سرشماري روش به يطالقان درماني

 .آمـوزش  مطالعـه،  ايـن  در مستقل متغير شدند تقسيم گروه دو به

 متغيرهـاي  و بـوده  CTA  مدل از استفاده با پرستاري دانشجويان

 مختلـف،  ابعـاد  در دانشـجويان  بـاليني  يهـا مهـارت  شـامل  وابسته

 اهـداف  بـه  دسـتيابي  ميـزان  زا پرستاري دانشجويان يمندرضايت

 يبالين آموزش در CTA مدل از پرستاران يمندرضايت كارآموزي،

 باليني منتخب مربيان و دانشكده مربيان يمندرضايت و دانشجويان

   پرسـتاري  دانشـجويان  بـاليني  آمـوزش  پيامـدهاي  بـه  دستيابي از

 ليسـت  چك پژوهش شامل ين ا در هاداده گردآوري ابزار .باشدمي

 نحـوه  از بخـش  پرسـتاران  نامه رضـايت پرسش باليني، يهاهارتم

 از پرسـتاري  رضـايت دانشـجويان   پرستاري، كارآموزي دانشجويان

 ميـزان  از مربيـان  رضـايت  و كـارآموزي  به اهـداف  دستيابي ميزان

 از هريـك  ابتداي در كه باشدمي آموزش باليني اهداف به دستيابي

 منظور نيز مطالعه مورد فرادک ايدموگراف مشخصات ،هانامهپرسش

 گـروه  دو آمـوزش در  تـأثير  تـداخل  از پرهيز منظور به .است شده

 در زمان هم غير طوربه شده ياد دوگروه دانشجويان شاهد، و تجربه

 بـدين  گذراندنـد،  را خـود  كـارآموزي  دوره بررسي مورد يهابخش

 شـده  طراحـي  برنامـه  طبق شاهد دانشجويان گروه ابتدا كه ترتيب

 اي ـ نظـر  اعمـال  بـدون  دانشكده و مربي نظر تحت وسط دانشكدهت

 نموده منتخب شروع بخش را در ني كارآموزييبال پرستاران دخالت

 و بـاليني  مهـارت  تجربـه،  گروه مشابه ابزار با كارآموزي پايان در و

 ارزشيابي مورد كارآموزي اهداف به يابي دست از آنان ميزان رضايت

پرستاري  مربيان و بخش پرستاران ن رضايتاي بر علاوه .گرفت قرار

 آموزش اهداف به دستيابي و دانشجويان كارآموزي نحوه از دانشكده

 تجربه گروه دانشجويان سپس .گرفت قرار سنجش مورد نيز باليني

 حضـور  و نظـر  تحـت  را كـارآموزي خـود   منتخب، بخش همان در

بوده  انشكدهد مربيان دستياران پرستاران .نمودند آغاز مربي پرستار

 و داشـته  عهـده  رابـر  دانشـجويان  ارزشـيابي  و آموزش مسؤوليت و

 صـورت  به دانشجويان باليني آموزش امر در را خود كاري پيشرفت

 مربـي دانشـكده   نمودنـد؛ مـي  گـزارش  دانشـكده  به مربـي  هفتگي

 و دانشـجويان  و مربـي  آموزشـي پرسـتار   مشـكلات  حل مسؤوليت

 به كارآموزي دوره پايان در .داشت دهعه بر را آنان عملكرد بر نظارت

 چـك ليسـت   از دانشـجويان  بـاليني  يهـا مهـارت  سنجش منظور

 گروه در و دانشكده مربيان توسط شاهد گروه در كه گرديد استفاده

 منظورارزيابي به .شدمي ليتكم باليني منتخب مربيان توسط تجربه

 از ي، وزكارآم اهداف به دستيابي از دانشجويان يمندرضايتميزان 

 توسـط  يفـايي  ا خـود  صـورت  بـه  كـه  گرديـد  نامه استفادهپرسش

ي منـد رضـايت  ميزان سنجش منظور به شدمي تكميل دانشجويان

 كـارآموزي  نحوه وCTA مدل از دانشكده مربيان و مربي پرستاران

 آنان يمندرضايت ميزان سنجش منظور به همچنين و دانشجويان

 از پرسـتاري  دانشـجويان  نيبـالي  آمـوزش  اهـداف  بـه  دسـتيابي  از

 نظر با و محتوا اعتبار طريق از آزمون اعتبار .شد استفاده نامهپرسش

 مامـايي  و پرستاري دانشكده علمي هيأت اعضاي نفر ۱۰ از خواهي

پايايي  تعيين براي .شد تأييد و ارزيابي هياروم پزشكي علوم دانشگاه

 ارزيـابي  مسـؤوليت  گـر نفرمشـاهده  دو باليني، مهارت ستيچک ل

گرفتنـد و ثبـت    عهـده  بـر  را دانشجويان از نفر شش باليني مهارت

، )r= ۹۳/۰( محاسـبه شـده   ينمودند که با توجه به شدت همبستگ

قابـل قبـول    يياي ـز از پاي ـن يرفتار يهامهارت يابيست ارزيچک ل
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 تمـامي  از شـروع کـارآموزي،   از قبل كه است ذكر به .برخوردار بود

 اول گـروه  دانشجويان .گرفته شد گاهانهرضايت آ كنندگان شركت

 آموزش بخش آن درسي طرح براساس باليني آموزش همكار توسط

 توسـط  متـداول  مدل با نيز دوم گروه كلاس و طي نموده را باليني

 بخـش را  بـاليني  آموزش درسي، طرح همان اساس بر باليني مربي

 در .متفـاوت بودنـد   گـروه  دو مربي كه است ذكر به لازم .گذراندند

 احتمـالي  مشـكلات  رفـع  و نظارت مسؤول باليني مربي يك ضمن

 داده مشـابه آمـوزش   اهـداف  اساس بر گروه دو هر .بود دانشجويان

   مربـي  يـك  گـروه  دو بـاليني در  آمـوزش  از روز آخـرين  در .شدند

 بـا  گـروه  هـر  براي شده استفاده آموزشي ازمدل اطلاع بي طرفبي

 مربوط بخش در دانشجويان سطتو پروسيجرها نحوه انجام مشاهده

تكميل  گروه دو هر براي را مهارتي يادگيري ليست چك هرگروه، به

 كه تمايل است پرستاري باليني آموزش همكار مدل، اين در .نمود

 را مربيان دانشكده همراه به دانشجويان آموزش امر در مشاركت به

 بـه  خـود  شـيفت  كنـار  در بخش در شاغل كادر صورت به و داشته

   .پردازدمي دانشجويان آموزش

 مورد پرستار اين باليني و علمي اطلاعات رفتار، طرز صلاحيت،

 مربـي  توسـط  كه درس اهداف .گرفت قرار مديران پرستاري تأييد

 و اجـرا  بـاليني  آمـوزش  همكـار  توسـط  بود طراحي شده دانشكده

 مربي .شد داده قرار باليني آموزش همكار برعهده آموزش مسؤوليت

 ارزشـيابي  و داشته نظارتي مسؤوليت رهبر، يك مربي عنوان به نيز

 بـه  گرفت عهده بر را دانشجويان باليني تجارب يادگيري و تكاليف

 لييتحل و فييتوص آماري يهاروش از هاداده تحليل و تجزيه منظور

گـزارش   منظـور  بـه  توصـيفي  آمار از كه ترتيب بدين شد؛ استفاده

 نسـبي،  و مطلـق  توزيع فراواني داولج صورت به متغيرها از برخي

 شـامل  اسـتنباطي  آمار از و گرديد معياراستفاده انحراف و ميانگين

 يوآزمـون ت ـ  يـو  ويتني من فيشر، دقيق تست اسكوئر، آزمون كاي

 طبق گروه دو نتايج .شد استفاده متغيرها بين ارتباط بررسي جهت

دار يمعن۰۵/۰کمتر از  Pمقدار مطالعه اين در .گرديد مقايسه اهداف

  .شد يتلق

 

  هايافته

 سـن،  متغيرهاي نظر از ،شاهد و تجربه گروه دو در دانشجويان

 همگن پرستاريحرفه  به نسبت انگيزه و علاقمندي ميزان جنس،

 .خود ادامه دادند يان مطالعه به همکاريان تا پايهمه دانشجو بودند

 ـ درصـد ۵۷(ن درصد يشتريان دختر در هر دو گروه، بيدانشجو  يال

ن سـن  يانگي ـم .دادنـد يل م ـيپژوهش را تشک يواحدها) درصد۵۸

ــ ۲۸/۲۴± ۸۹/۱ان در گــروه کنتــرل يدانشــجو  يو در گــروه تجرب

ن سن، جنس، سابقه کار، علاقه به کار يسال بود که ب ۵/۲۳ ۰۸/۱±

روش  يبعد از اجرا .وجود نداشت يدار آماريدر بخش اختلاف معن

ن يب يآمار داريمعناختلاف  ينيش بالآموزش مرسوم و همکارآموز

جـدول  (طه و در کـل  يپنج ح يدر تمام يرفتار يهانمرات مهارت

باليني دانشـجويان   يهاو ميانگين و انحراف معيار ميزان مهارت) ۱

) ۴۲/۱۰۲ ± ۶۸/۹گروه كنترل (پرستاري در گروه آموزش مرسوم 

ــارآموزش بــال     يدر مقا ــروه آمــوزش همک گــروه ( ينيســه بــا گ

مشاهده  يآمار داريمعناختلاف ) ۲جدول ( )۷۵/۱۱۳±۶۲/۸ربيتج

 ر آمـوزش همکـار  ي، لذا فرضيه پژوهش از لحاظ تاث)P<۰۵/۰( شد

 .باليني مورد قبـول واقـع شـد    يهابر ميزان مهارت ينيآموزش بال

 از مربيان و ي دانشجويانمندرضايت نمره معيار انحراف و ميانگين

براساس  شاهد، و تجربه گروه در وزياهداف كارآم به دستيابي ميزان

 ن ميزانيو همچن .نشان داد را دارييمعن اختلاف ويتني من آزمون

 گروه (دانشجويان نحوه كارآموزي از بخش پرستاران يمندرضايت

 آمـاري  آزمون اساس بر ۵/۳۵±۵/۹شاهد گروه و ۵/۴۵±۵/۴ تجربه

ديگر  تعبار به =p)۰۰۵/۰( نشان را داريياختلاف معن ويتني من

 كارآموزي نحوه بيشتري از رضايت تجربه گروه در بخش پرستاران

   .اند داشته گروه شاهد به نسبت دانشجويان
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ي سنتي و هاهاي كنترل و تجربي بعد از اجراي آموزش به روشي رفتاري دانشجويان گروههامقايسه ميزان مهارت ):۱(جدول شماره 

 ر کل بعد از ارائه آموزشآموزش باليني در پنج حيطه و د همکار

  گروه مورد مطالعه

  

 ي رفتاريهاميزان مهارت

 ميانگين و انحراف معيار نمرات

 *نتايج آزمون آماري 
 تجربي كنترل

 p>  ۰۱/۰ ۳۳/۹ ± ۲۸/۰ ۵۷/۸ ± ۴۱/۰ .بررسي سيستماتيك قلبي عروقي را انجام دهد - ۱

 p>  ۰۱/۰ ۱۶/۱۱ ± ۳۶/۰ ۲۱/۱۰±۴۷/۰نموده و موارد غير نرمال  ي آزمايشگاهي را به طور صحيح و علمي تفسيرهاتست- ۲

 p>  ۰۱/۰ ۴۱/۱۶ ± ۵۹/۰ ۶۴/۱۵ ± ۵۸/۰الكتروكارديوگرام را تا حد امكان به طرز صحيح تفسير نموده و موارد غير نرمال - ۳

 p>  ۰۱/۰ ۵۸/۲۱ ± ۵۸/۰ ۹۲/۲۰ ± ۴۸/۰ دهدارزيابي بيمار آنژين صدري را به طور صحيح انجام  - ۴

 p>  ۰۱/۰ ۳۳/۲۹ ± ۷۲/۰ ۱۲/۲۸ ± ۶۹/۰ :مراقبت از بيمار تحت آنژيوگرافي را به طور صحيح انجام دهد - ۵

 p>  ۰۱/۰ ۸۱/۸۷ ± ۰۳/۳ ۴۸/۸۳ ± ۶۳/۲ جمع نمرات کل
  

 ي سنتي و همکارهاو تجربي بعد از اجراي آموزش به روش هاي كنترلي باليني دانشجويان گروههامقايسه ميزان مهارت ):۲(جدول شماره 

  آموزش باليني

  گروه مورد مطالعه

 ميزان يادگيري باليني
 تجربي كنترل

 ۴۲/۱۰۲ ± ۶۸/۹ ميانگين و انحراف معيار
۶۲/۸ ± ۷۵/۱۱۳  

 

 p>  ۰۱/۰ *نتيجه آزمون آماري 

اي اطلاع رساني است و براي آزمون استفاده نشده است و براي آزمودن نمرات دو بر هادر جداول ميانگين و انحراف معيار داده شده در آزمون* 
  .استفاده شده است هامن ويتني براي ميانگين رتبه Uگروه از آزمون 

  

  و نتيجه گيري بحث 

بـا   يان پرسـتار ين پژوهش نشان داد آموزش دانشـجو يج اينتا

 يهار مهارتب يدارير معنيتواند تاثمي ينيآموزش بال روش همکار

ن در ي ـعلاوه بـر ا  .داشته باشد CCUان در بخش يدانشجو يرفتار

د ي ـ، مشـخص گرد ينين روش با روش مرسوم آموزش باليسه ايمقا

ــا ــاثي ــترير بين روش ت ــدر  يش ــارت يريادگي ــامه ــار يه  يرفت

موثر بودن «ه پژوهش حاضر ين فرضيان داشته است، بنابرايدانشجو

ان يدانشـجو ) يرفتار( ينيبال يهابر مهارت» ينيهمکار آموزش بال

ن پژوهش همسـو بـا   يج اينتا .رديگميت قرار يمورد حما يپرستار

عنـوان   غياثونديان تحـت  توسط گرفته انجام پژوهشج مطالعه ينتا

ت يفيبر ک) (Clinical Teaching Association مدل تأثير بررسي

 منتخـب  يهـا در بيمارسـتان  پرستاري دانشجويان باليني آموزش

 كه باليني آموزش كيفيت كه داد پزشكي تهران نشان علوم دانشگاه

 با در مقايسه (بودند دانشكده مربي و پرستار نظارت مشاركتي تحت

 مشـاركت  بـدون  و مربـي دانشـكده   نظـارت  تحت كه) شاهد گروه

ن يهمچن .است يافته ارتقا دارييمعن طوربه بودند باليني پرستاران

در دانشـکده   ينيآمـوزش بـال   مکـار روش آمـوزش ه  يمشابه اجرا

س بـه عنـوان   ي، اسکاتلند و انگل ـ)Dundee( يدانشگاه دند يپزشک

آموخته شده از تجارب شش سـاله   يهاو درس يک مطالعه موردي

 ياجـرا  يل مدرسـان آن مراکـز بـرا   ياست که از تما يدانشگاه دند

ر يز تـاث ي ـن) ۲۰۰۸(و همکـاران   يلياسماع .کرد دلالت داردين رويا

ت يصـلاح  يرا در ارتقـا  ينيآموزش بال مداخله آموزش همکار کي
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را  يادي ـنمودند که تفـاوت ز  يز دارو بررسيپزشکان در تجو ينيبال

 يگـر بـرا  يح ديش و پس آزمون آشـکار نمـود توضـ   ين نمرات پيب

د مربـوط بـه   يشـا  ينيآمـوزش بـال   ت برنامه آموزش همکـار يموفق

توانسـته   يق روش دلف ـين دستاوردها از طرييباشد که با تع يتلاش

پرسـتار در بخـش    ينيآن را به کـار بـال   يو محتوا يبرنامه آموزش

CCU   ن ي ـنـز و اون و يجنک .مربـوط سـازد)Jenkins & Unwin (

کنـد  يبه معلمان کمک م يريادگي يکنند که دستاوردهامياشاره 

از  يند کـه چـه انتظـار   يان خود بگويبه دانشجو يشتريتا با دقت ب

و هـم   ي، هـم مرب ـ يگر آموزشيد يهاا برخلاف روشدارند لذ هاآن

 ييچه دسـتاوردها  يريادگياز به ير نيدانند که هر فراگميدانشجو 

از  يابيخــود ارزشــ يهــابرگــه«ل يــق تکميــدارد و دانشــجو از طر

و رفع  يريادگيزان يم يابيتواند به ارزميخود » يريادگيشرفت يپ

همکاران  وNordgren  مطالعه نتايج .)۱۶(نقاط ضعف خود بپردازد

 تـدريس  بـاليني در  مشـاركتي  مدل اثربخشي تحت عنوان بررسي

 كه داد نشان يدوره كارشناسي پرستار اول سال دانشجويان باليني

 بـاليني پرسـتاري   آمـوزش  در پرسـتاري  كارشناسـان  از اسـتفاده 

 بـه  نسبت دانشجويان افزايش رضايت بر علاوه و بوده آميز موفقيت

 سـطح  از نيـز  دانشـجويان  بـاليني  آمـوزش  ربـه تج ،سنتي آموزش

تحقيـق   نتـايج  نيـز  و .)۱۷( اسـت  شـده  برخـوردار  تـري مطلـوب 

Richardson  باليني آموزش كيفيت بهبود هدف با كه همكاران و 

 كارشناسي پرستاري دانشجويان باليني آموزش مدل طريق يك از

 افـزايش  روش ايـن  در رضايت دانشـجويان  كه داد نشان شد، انجام

 تجربه يـادگيري  و مددجو نياز اساس بر باليني عملكرد كار و يافته

 عنوان به ت دانشجويانيفعال ،ديگر سوي از .)۱۸(است يافته بهبود

 بين است گرديده هاآن در انگيزه افزايش به منجر درماني تيم عضو

 در باليني آموزش پيامد به دستيابي ميزان از مربيان يمندرضايت

 .ديده شـد  دارييمعن اختلاف كنترل و مداخله گروه در ،كارآموزي

 نيب را يداريمعن آماري اختلاف آزمون ،نيز غياثونديان مطالعه در

 با است؛ داده نشان شاهد و تجربه گروه دو مربيان در منديرضايت

 جهت كافي فرصت داشتند كه اعلام تجربه گروه در مربيان حال اين

ي هـا ش گـزار  مطالعـه  لمـي، ع يهـا و كنفـرانس  جلسات در حضور

 فضاي و نموده پيدا بخش را در آنان عملكرد بر نظارت و دانشجويان

دانسـته انـد    شده تدريس نظري فرايندهاي اجراي مناسب را درمان

منتخـب   مربيـان  يمنـد رضـايت  امتيـاز  ميـانگين  حاضر مطالعه در

 بوده پرستاري ي مربيانمندرضايت امتياز ميانگين از بيشتر باليني

 نظرات تحت عنوان بررسي همكاران و نژاد بريم تحقيق نتايج .است

بـر   مـؤثر  عوامـل  مـورد  در بـالا  بـه  پـنج  تـرم  پرستاري دانشجويان

 وابسته مامايي و ي پرستاريهادانشكده در باليني آموزش پيشرفت

 كه تهران نشان داد شهر پزشكي آموزش و درمان بهداشت وزارت به

 علاقمندي آن از پس و رهبري مشاركتي شيوه اتخاذ فردي، عوامل

 از مقـررات  مربي اطلاع ،باليني سابقه با مربي و كار باليني به مربي

 بـراي  بخـش  هـر  اسـتاندارد مراقبـت   نمـودن  مشـخص  و بخـش 

ارزشـيابي   و دانشـجو  بـه  بـازخورد  و ارزشيابي تكـويني  ،دانشجويان

 ـ مـؤثر  باليني آموزش پيشرفت در كاملاً ،دانشجو توسط مربي  ودهب

 CTA مـدل   داد كـه  نشـان  مطالعـه  ايـن  نتايج كلي طور به .است

 .است شده تجربه گروه دانشجويان در باليني مهارت افزايش موجب

 از بخـش  يتمندي پرسـتاران  رضا ميزان يش افزا موجب همچنين

 از دانشجويان يمندرضايت بر و گشته دانشجويانكارآموزي  نحوه

 پرسـتاران  و مربيـان  رضايتمندي و كارآموزي اهداف به يابي دست

 مثبـت داشـته   تـأثيري  بـاليني  آموزش اهداف به دستيابي از مربي

 و مشاركت زمينه نمودن فراهم شده، كسب نتايج به توجه با .است

 پرسـتاري،  ت خدما و درماني مراكز و آموزشي مراكز بين همكاري

باليني  آموزش كيفيت سطح ارتقاي جهت در مؤثري نقش تواندمي

  .باشد داشته پرستاري انشجوياند

د که تا حـد امکـان کنتـرل    يگرد ين پژوهش سعياگرچه در ا

ــاء   ــژوهش ارتق ــر پ ــگران ب ــا ا يپژوهش ــد، ام ــاب ــه داراي  ين مطالع

ک دانشـکده  ي ـان تنهـا از  يدانشـجو  .باشـد مـي ز ين ييهاتيمحدود

هـا را  افتـه ي يريپـذ ميه انتخاب شـدند کـه تعمـ   يدر اروم يپرستار
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شـرکت   يپرسـتار  يدانشـجو  ۳۰ن مطالعه، يدر ا .دسازيمحدود م

ن بودنـد،  انمونه در دسترس محقق ينموده بودند که هر چند تمام

از  يک ـين پـژوهش،  ي ـعلاوه بـر آن، در ا  .کم است هاتعداد آن يول

را بـر عهـده داشـت و     ين، آموزش دو گروه کنتـرل و تجرب ـ امحقق

ن محقـق  ي ـاله يسـت بوس ـ يتوسط چک ل ينيبال يهايابيارز يتمام

د، ي ـنما يريجاد سوگيج مشاهده ايتواند در نتاميصورت گرفت که 

نـه بـا   ين زمي ـگـر در ا يد يهـا گردد که پژوهشميه ين توصيبنابرا

 يرد و سعيصورت گ يريگبهتر نمونه يهاحجم نمونه بالاتر و روش

و  يشناخت يهامهارت يابيگردد که در صورت امکان، آموزش و ارز

صـورت   ير از گـروه پژوهش ـ ي ـغ يگريتوسط فرد دها گروه يرفتار

ن با يهمچن .ستيها مطلع نان در گروهيش دانشجويرد که از آرايپذ

ن عملکـرد دو گـروه   يج پژوهش نشان داد که بيکه نتانيتوجه به ا

ــرل و ــارگ  كنتـ ــا بکـ ــي بـ ــوم و   يريتجربـ ــوزش مرسـ روش آمـ

ــال«   شــنهاد ين پيتفــاوت وجــود دارد، بنــابرا» ينيهمکــارآموزش ب

نـه  ين زميعلل تفاوت موجود در ا يرامون بررسيشود پژوهش پيم

  .ردياز ديدگاه دانشجويان صورت گ

ر يسه با روش مرسـوم، تـاث  يدر مقا ينيآموزش بال روش همکار

ج بـه  ينتـا  .ان دارديدانشـجو  ينيبـال  يهـا در ارتقاء مهارت يشتريب

پـژوهش   يهـا هيت از فرض ـيحما يدست آمده از پژوهش در راستا

 ينين روش در آمـوزش بـال  ي ـت کننـده اسـتفاده از ا  ي ـو حما بوده

  .است يان پرستاريدانشجو

  

  تقدير و تشكر

 ين دانشکده پرستاريدانند تا از مسئولمين برخود لازم يمحقق

ن کار يکه در انجام ا يان پرستاريدانشجو يه و تمامياروم ييو ماما

  .ديشرکت داشتند کمال تشکر را بنما يپژوهش
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