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چكيده

هاي اصلاحي هاي كارآمد است آموزش مبتني بر دستاورد يكي از حركتروشكيفيت آموزش باليني مستلزم استفاده از ارتقاء:پيش زمينه و هدف

مسـتندات  رغم پذيرش جهاني آموزش مبتني بـر دسـتاورد،  آموزشي است كه در ساليان اخير كشورهاي بسياري تحت نفوذ خود قرار داده است علي

هدف از اين مطالعه بررسي تـاثير آمـوزش مبتنـي بـر    .سيار اندك استب) رفتاريهاي شناختي ومهارت(تحقيقي در مورد اثر آن بر صلاحيت باليني 

. دستاورد باليني دانشجويان پرستاري بود

صـورت سرشـماري انتخـاب و    دانشجوي پرستاري به٢٦پس از آزمون -در يك مطالعه نيمه تجربي با طرح دوگروهي پيش آزمون : هاروشمواد و

هـاي  پـس از اجـراي پـيش آزمـون مهـارت     .نفر بودند٦-٧گروه شامل هر.رل و دوگروه تجربي تقسيم شدندصورت تصادفي ساده به دو گروه كنتبه

روز تحت آمـوزش  نههاي تجربي با روش آموزش مبتني بر دستاورد به مدت هاي كنترل با روش سنتي و دانشجويان گروهدانشجويان گروهشناختي،

دو گروه اول .هاي رفتاري با چك ليست مورد مشاهده قرارگرفتناختي دانشجويان با پس آزمون و مهارتهاي شدر نهايت مهارت. باليني قرار گرفتند

عنـوان گـروه تجربـي بـا     گروه بعدي بهآموزش دودريافت نمودند و) ره(آموزش مرسوم را در بخش همودياليز بيمارستان امام عنوان گروه كنترل،به

و SSPSها با استفاده از نرم افزار داده. س آموزش مبتني بر دستاورد طراحي شده بود به همان مدت صورت گرفتاستفاده از برنامه آموزشي كه براسا

.آزمون ويلكاكسون ومن ويتنيو آزمون دقيق فيشر مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت

هاي شناختي و رفتاري دانشجويان موثر است ميانگين مهارتهاي شناختي ها نشان داد كه آموزش مبتني بر دستاورد در ارتقاي مهارتيافته:هايافته

.دار از گروه كنترل بيشتر بودطور معنيهگروه تجربي ب

ن پيشـنهاد  يروش آموزش مبتني بر دستاورد بيش از روش سنتي منجر به ارتقاي صلاحيت دانشجويان پرسـتاري شـده بنـابرا   :گيرينتيجهبحث و

.اليني بيشتر استفاده گرددشود از اين روش در آموزش بمي

همودياليزپرستاري، باليني، :هاکليد واژه

١٣٨٨بهار، ٤٣-٤٩، صاول، شماره هفتمدانشکده پرستاري و مامايي اروميه، سال فصلنامه

۰۹۱۴۴۴۶۷۵۵۸و ۰۴۴۱–۲۲۲۵۵۲۲:تلفندانشكده پرستاري و مامايي ،بسيجخيابان،اروميه:مكاتبهآدرس 

Email: yosef.nurse@gmail.com

انشكده پرستاري و مامايي اروميهدمربی پرستاري،١
استاديار دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي تبريز٢
انشكده پرستاري و مامايي اروميهمربي پرستاري د٣
مربي پرستاري دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي تبريز٤
ي و مامايي دانشگاه علوم پزشكي تبريزمربي پرستاري دانشكده پرستار٥
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مقدمه

ثرترين راه هم سازي تغييرات در ؤامروزه از آموزش به عنوان م

دهـد كـه ميـزان    شـواهد نشـان مـي   .برنـد نـام مـي  هاسازمان

با ميزان آموزشي كه بـه افـراد در   هاتوانمندي افراد در سازمان

.)۱(شود رابطه مستقيم داردداده ميهاسازمان

وين آموزشي كـه در آن رسـيدن بـه    ي نهايكي از سيستم

مـدنظر آموزشـي   عملكرد مطلوب در نقش باليني مورد انتظار

طراحـي  . سيستم آموزشـي مبتنـي بـر دسـتاورد اسـت     ،است

اي است كه با توجه ساختار آموزش مبتني بر دستاورد به گونه

،هـا مـوارد سـاختاري و ارزيـابي   ،به اهداف هـر دوره تحصـيلي  

طـول يـك دوره تحصـيلي    در. آيدميدست ه عملكرد نهايي ب

ريزي بـراي شـيوه تـدريس مـوارد     تصميماتي كه جهت برنامه

شود و سازماندهي كه جهـت تـدوين   هدف آموزشي اختيار مي

گيـرد  روش آموزشي براي رسيدن به بازدهي بـالا صـورت مـي   

.)۲(شود كه عملكرد نهايي نيز مطلوب باشدمنجر مي

يـن شـيوه آموزشـي،   مشخص بودن برنامـه تحصـيلي در ا  

نمايـد و نـواقص   محور تشـويق مـي  دانشجو را به آموزش خود

از ديگـر مزايـاي   . كنـد محتواي برنامه تحصيلي را مشخص مي

شيوه آموزشي مبتنـي بـر دسـتاورد، توانـايي شـناخت مـوارد       

روي ارتباط بينايجاد تمركز،انگيز در محتواي تحصيليبحث

.باشـد ي بـاليني مـي  هـا هاي تحصيلي و تمـرين مهـارت  برنامه

دوره تحصـيلي را از سـطوح   همچنين تداوم آموزش براي هـر 

.كنداي را نيز مشخص ميپايين تا سطوح بالا و پيشرفت حرفه

منظمي ي شيوهاشود كه نتايج بميباعثآموزش ي اين شيوه

دست بيايند و برنامه آموزشي را از آغاز تا حصول يك برنامه ه ب

. كندورد دلخواه تنظيم و يكسان سازي ميپيش بيني شده و م

يي را كـه بـراي   هاپتانسيل،اين شيوه با بيان نتايج مورد انتظار

بـه بيـان ديگـر   كنـد و كسب نتيجه لازم اسـت مشـخص مـي   

ي رسـيدن بـه آن را   هـا توصيف هر چيزي، پارامترهـا و طـرح  

يكي از مفاهيم مهمي كه سيستم آمـوزش  .)۲(كندتعيين مي

مفهـوم صـلاحيت   ، كيد داردأستاورد بدان تكيه و تمبتني بر د

اي عنوان درجهشايستگي به. اي استباليني و شايستگي حرفه

اي خـود را بـراي   و دانش حرفههاتوانند مهارتكه اشخاص مي

كه در حـوزه حرفـه خاصـي اتفـاق     هادامنه وسيعي از موقعيت

چـون  نيز تعريف شده است و مفـاهيمي  ، كار ببرنده بافتدمي

دانش، مهارت و اسـتانداردها جـزء مفـاهيم اصـلي مـرتبط بـا       

.)۳(اي هستندشايستگي حرفه

ي هاسطح تفاوت عملكردي اين نوع آموزش با ساير روش

تواند باعث توسعه بهتر مـوارد و مفـاهيم علمـي و    آموزشي مي

ي هـا خاطر اين حسن جايگزين ساير روشه عملي گرديده و ب

كنـد  اشـاره مـي  ) ۲۰۰۳(براد شـاو  .)۴(آموزشي سنتي گردد

مفهوم دستاورد در اين سيستم آموزشي از مباحث بسيار مهم 

سيستم مبتني بر دستاورد هـم بـر چگـونگي يـادگيري     . است

مفهوم عملكرد . عملكرد حاصله تمركز دارددانشجويان و هم بر

بايد شفاف و قابل درك و مشاهده براي دانشـجويان كـه طـي    

تا اين تجربه يادگيري براي بينند باشدياين سيستم آموزش م

دسـت  ه ي پايـه و ب ـ هـا م با افزايش مهارتأپرمحتوا و توهاآن

.)۵(ي تخصصي باشدهاآوردن مهارت

نويسد كه اجـراي سيسـتم آمـوزش    مي) ۲۰۰۳(براد شاو

:دستاورد انعكاس سه مورد ذيل استمبتني بر

.)سطح دانش پايه(دانندچه كه دانشجويان ميآن

ي مهـارتي و  هـا چه كه دانشـجويان بـا توجـه بـه ظرفيـت     آن

عملكـردي خـود در حيطـه نقـش بـاليني قـادر بـه انجـام آن         

.)ي پايههاسطح مهارت(باشندمي

اعتماد بـه نفـس و ميـزان قابليـت دانشـجويان در انجـام       

و اهداف عملكردي مورد نظر سيستم آموزش مبتني برهانقش

.)۵()ي تخصصيهارتسطح دانش و مها(دستاورد
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كند مهم است بـدانيم كـه آمـوزش    اشاره مي) ۲۰۰۲(اسپدي

تهيه عبارات واضح از مفهوم يادگيري است ، مبتني بر دستاورد

دسـت آوردن  ه كند فرآيند آموزش براي بكه ما را مطمئن مي

اين شكل آمـوزش موجـب   . نتايج مورد نظر طراحي شده است

ه برنامـه ريـزان ايـن امكـان را     پذيري در ارائه شده و ب ـانعطاف

بدون ي خود را بر اساس دستاوردهايشان،هادهد كه برنامهمي

كه نياز به پيروي از متدهاي تدريس سنتي داشته باشـند  اين

).۶(طراحي نمايند

استفاده از شيوه آموزش مبتني : نويسدمي) ۲۰۰۰(٦كيلن

ي هـا كند كه جهـت فعاليـت  بر دستاورد به مدرسان كمك مي

ارزيابي نتـايج  نحوه تدريس و، آموزشيساختار موارد،تمريني

،ورودي سيسـتم ريـزي نماينـد در  يادگيري فراگيـران برنامـه  

در خروجي شود وريزي ميآن برنامهساختاراهداف آموزشي و

نظـر قــرار آمـوزش مـد  دسـتاوردهاي حاصـل از  نيـز نتـايج و  

طي كه درشدمنجراين سيستماهميت عملكرد در. گيردمي

ايـالات  توجه به اين مدل آموزشي در۱۹۸۰-۱۹۹۰ي هاسال

كشـور  دركشـور انگلسـتان افـزايش يابـد و    متحده آمريكـا و 

تعيـين  .اسـت ه استراليا نيز اسـتفاده از ايـن شـيوه رواج يافتـ    

:گرددريزي ميپايهدو مبناي اساسياين روش برعملكرد در

اجـراي  ارائه آمـوزش و هاي استاندارد درميزان اجراي شاخص

.بررسي نتايج حاصلهامتحان و

و توانـايي انجـام   ميزان دانشقابل ملموس بودن عملكردها در

.نظرنقش مورد

دهنده كيفيت محتـوايي آمـوزش   بايستي عملكردها نشان

طبق زمان پيش بيني شده ، باشد و فراگيران بتوانند با موفقيت

دسـتاورد تنـي بـر  طبق فاكتورهـاي موجـود در آمـوزش مب   و

ضمن يادگيري موفق و دربگيرند وشده را يادمفاهيم آموخته 

.)۸(ارتقاء يابدهاآني عملكردي نيز درهامهارت

6 kilan

تحقيقي را در رابطه با مفهوم ، )۲۰۰۵(کالمن هاين و همکاران 

صلاحيت در آموزش مبتني بر دستاورد در واحد ارائـه کننـده   

ه جهت بـازآموزي پرسـتاران در   مراقبت سرطان انجام دادند ک

ي هـا در قالـب برنامـه  و بـا روش آمـوزش جديـد   هااين بخش

سـطح را بـراي رسـيدن بـه صـلاحيت بـاليني       چهارآموزشي 

مهـارت  ، آمـوزش تخصصـي  : مشخص نمودند که عبارت بود از

، هاو درمانهاكيفيت ارائه مراقبت، ي اختصاصيهاانجام درمان

.)۹(زيابي آنارسازماندهي نقش باليني و

ريزي بـر مبنـاي مـدل    همكارانش با برنامهين وهاكالمن

سطح عنوان شده و اجراي چهارآموزش مبتني بر دستاورد در 

هاآن توسط پرستاران باليني ارائه كننده مراقبت در اين بخش

ي باليني كسب شـده بـدين نتـايج    هاپس از ارزيابي شايستگي

بـر دسـتاورد منجـر بـه     دست يافتند كه مدل آموزش مبتنـي  

هاگيري چارچوبي از مفهوم صلاحيت باليني در اين واحدشكل

ــادر مــي  ــدشــد كــه پرســتاران ق ــردي و بودن از لحــاظ عملك

را در مـورد هـا و مراقبـت هاگيري كيفيت بالاي درمانتصميم

درماني و ، حمايتيتمام بيماران اعمال نموده و نقش تخصصي،

تري را نسبت به قبـل  في مطلوبمديريتي خود را در سطح كي

.)۹(نمودندارائه مي

از سيسـتم آمـوزش مبتنـي بـر     ) ۲۰۰۴(كيرك و ويلبرن 

ثير آن در سيسـتم آموزشـي   أت ـوعملكرد بر صلاحيت باليني

ي كـاربردي بـه   هـا كلورادو استفاده كردند كه طبق آن مهارت

از دانشجويان پرستاري در طي دوره تحصيلي و طبـق  نفر۲۵

رديد و طبـق نتـايجي   گآموزش بر مبناي دستاورد ارائه برنامه

دست آوردند به اين نتيجه ه كه از ارزيابي عملكرد دانشجويان ب

دريافت اطلاعات آموزشـي، فنرسيدند كه اين روش آموزشي

داده و ءموزشـي را ارتقـا  آبـازدهي  ي آن با كيفيت بـالا و ارائه

و اطلاعـات  نيز ميـزان آگـاهي و دانـش   موجب شد كه اساتيد

ي مختلـف  هـا تر نمايند تا جهت ارائه در بخـش خود را تكميل
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بـه طـرز مطلـوبي    هاآموزش و تدريس آني تحصيلي،هادوره

شود چه كه از اين روند آموزشي مشخص ميصورت پذيرد آن

اين نكته اسـت كـه آمـوزش مبتنـي بـر دسـتاورد منجـر بـه         

ني ي بــاليهــادگرگــوني كيفــي در ســطح دانــش و شايســتگي

گردد كه نتـايج تحقيـق كيـرك و ويلبـرن     دانشجو و مربي مي

.)۱۰(باشدمؤيد اين موضوع مي

هامواد و روش

جامعـه  ، باشـد ي نيمه تجربي مـي اين پژوهش يك مطالعه

پرسـتاري روزانـه   ۷دانشـجويان تـرم   پـژوهش شـامل تمـامي   

باشد كه در نيمسال اول مامايي تبريز ميو دانشكده پرستاري

عنـوان يكـي از   كـارورزي ديـاليز را بـه   ۸۵-۸۶صيلي سال تح

.انتخاب نمودند۳جراحي-واحدهاي پرستاري داخلي

. نامـه بـود  پرسـش در اين پژوهشهاابزار جمع آوري داده

ابتدا با اسـتفاده از روش دلفـي دسـتاوردهاي مـورد انتظـار از      

.آموزش در كارورزي واحد باليني بخش دياليز تعيين شد

بعـد  . طابق با اهداف پژوهش تهيه و تنظيم نمودآزموني م

هـاي لازم از طـرف   با انجام هماهنگي،از تعيين روايي و پايايي

ــكده ــوزش دانش ــتاري آم ــاييو پرس ــا  ، مام ــاهنگي لازم ب هم

دانشجويان به عمل آمده و از آنان خواسته شد تا در يك تاريخ 

كـه پـيش   در همين جلسه بود. مقرر در يك كلاس گرد آيند

و در مورد اهداف پژوهش توضـيح داده شـد  انجام وزمون به آ

.پژوهش جلب شدرضايت دانشجويان براي شركت در

و کنتـرل پس از اتمـام جلسـه دانشـجويان بـه دو گـروه     

گـروه اول عنـوان گـروه شـاهد آمـوزش      .تجربي تقسيم شدند

کنترلجلسات آموزش گروه سپس. مرسوم را دريافت نمودند

.شروع شـد ) ره(همودياليز بيمارستان امام در بخشتجربيو 

از روش آمـوزش مرسـوم   کنترلدر آموزش دو گروه اول گروه 

با استفاده از آموزش مبتني بـر  تجربيآموزش استفاده شده و

ارزيـابي  ؛هفتـه سـه پـس از گذشـت   .دستاورد صورت گرفـت 

در نهايت پس از سپري شدن .توسط چك ليست انجام گرفت

از دانشـجويان  تجربـي وکنتـرل در دو گـروه آموزشـي  هبرنام

خواسته شد كه در يك جلسه عمومي حضور به هم برسـانند و  

پـس  ،كه به آنان اطلاع داده شـود در همـان جلسـه   بدون اين

عمل آمد و سپس نتايج پيش آزمـون و پـس آزمـون    آزمون به

.مورد تجزيه و تحليل آماري قرار گرفت

دسـت آمـده از   هي ب ـهـا داده؛جهت ارزيابي نتايج پژوهش

واحدهاي پژوهش كدگذاري شده و توسـط نـرم افـزار آمـاري     

spss13بـراي  .مورد تجزيـه و تحليـل قـرار گرفـت    و ويرايش

جداول (ي آمار توصيفي هادسترسي به اهداف پژوهش از روش

ي هـا و روش) انحراف معيـار ،واريانس،ميانگين،توزيع فراواني

ي زوج و هـا بـا نمونـه  Tمتريـك  ي پاراهـا آزمون(آمار تحليلي 

در قسمت مربوط به .استفاده شد) ضريب همبستگيمستقل،

نمرات كسـب شـده هـر يـك از     ، تكميل چك ليست ارزشيابي

دانشجويان از طريق مشاهده و تكميـل چـك ليسـت بـه ايـن      

صورت محاسبه گرديد كه در صـورت انجـام كامـل و درسـت     

ر در نظر گرفته و جمع نمرة صف= و انجام نداد ۱نمره=رفتار 

.نمرات هر نفر تعيين شد

هايافته

درصد واجدين پـژوهش را درهـر   ۷/۵۷دانشجويان دختر 

.باشدميدادند كه بالاترين درصد ميدو گروه تشكيل 

آمـاري از  دار، تفـاوت معنـي  tولي براساس نتـايج آزمـون  

لحاظ تاثير جنس بر روي نمرات عملكرد و نوع روش آموزشي 

.ه نشدمشاهد
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)تجربيو كنترلدر دو گروه (برحسب ميزان صلاحيت باليني كنترلو تجربي توزيع واحدهاي مورد پژوهش در گروه ):۱(جدول شماره 

ي مورد مطالعههاگروه
ميزان صلاحيت باليني

تجربيگروه كنترلگروه 

۹۱/۱۵±۷۱/۱۷۴۰/۶±۸۱/۵ميانگين و انحراف معيار قبل از اجراي برنامه آموزشي
p= ۴۶/۰< ۰۵/۰نتيجه آزمون آماري

مرسومبرحسب ميزان صلاحيت باليني قبل و بعد اجراي آموزشكنترل توزيع واحدهاي مورد پژوهش در گروه ):۲(جدول شماره 

ي مورد مطالعه    هاگروه
ميزان صلاحيت باليني

كنترلگروه 

۷۱/۱۷±۸۱/۵از اجراي آموزشميانگين و انحراف معيار قبل 
۵۷/۱۸±۷۴/۵ميانگين و انحراف معيار بعد از اجراي آموزش

p= ۴۰/۰< ۰۵/۰نتيجه آزمون آماري

برحسب ميزان صلاحيت باليني  قبل و بعد تجربيتوزيع واحدهاي مورد پژوهش در گروه ):۳(جدول شماره 

مبتني بر دستاورداجراي آموزش

ي مورد مطالعههاگروه
ميزان صلاحيت باليني

تجربيگروه 

۹۱/۱۵±۴۰/۶ميانگين و انحراف معيار قبل  از اجراي آموزش
۵۸/۲۴±۹۳/۲ميانگين و انحراف معيار بعد از اجراي آموزش

p= ۰۰۱/۰> ۰۱/۰نتيجه آزمون آماري

برحسب ميزان صلاحيت باليني بعد از اجراي آموزش كنترلو تجربي روه توزيع واحدهاي مورد پژوهش در گ):۴(جدول شماره 

گروههاي مورد مطالعه
ميزان صلاحيت باليني

گروه موردگروه شاهد

۵۸/۲۴±۵۷/۱۸۹۳/۲±۷۴/۵ميانگين و انحراف معيار بعد از اجراي برنامه آموزشي
p= ۰۱۱/۰< ۰۱/۰ارينتيجه آزمون آم

ينبرحسب نمرات کاروزي باليكنترلوتجربيتوزيع واحدهاي مورد پژوهش در گروه ):۵(جدول شماره 

گروههاي مورد مطالعه
نمرات کارورزي باليني

گروه موردگروه شاهد

۴۵/۱۸±۸۲/۱۶۷۵/۰±۶۳/۰ميانگين و انحراف معيار نمرات پايان ترم
p= ۰۰/۰نتيجه آزمون آماري

ي صـحيح در  هـا بيانگر آن است که تعـداد جـواب  ۱جدول شماره 

گروه شاهد قبـل از اجـراي روش آمـوزش مرسـوم داراي ميـانگين      

باشـد و در گـروه مـورد قبـل از     مـي ۸۱/۵و انحراف معيار ۷۱/۱۷

و ۹۱/۱۵ين اجراي روش آموزش مبتني بر دسـتاورد داراي ميـانگ  

دو نمونه مستقل بـا  tبراساس آزمون . باشدمي۴۰/۶انحراف معيار 

دار آماري اختلاف معنيp=۴۶/۰مقدار آزمون تي pتوجه به مقدار 

در دو گروه شـاهد و مـورد قبـل از اجـراي برنامـه      هابين ميانگين

.آموزش مشاهده نشد

در ي صـحيح هـا بيانگر آن است که تعـداد جـواب  ۲جدول شماره 

و ۷۱/۱۷گروه شاهد قبل از اجراي روش آمـوزش داراي ميـانگين   
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ي صـحيح در  هاباشد همچنين تعداد جوابمي۸۱/۵انحراف معيار 

گروه شاهد بعـد از اجـراي روش آمـوزش مرسـوم داراي ميـانگين      

مقدار در آزمـون  pبراساس .باشدمي۷۴/۵و انحراف معيار ۵۷/۱۸

ــه وابســته  ــين تلاف معنــي، اخــp=۴۰/۰تــي دو نمون ــاري ب دار آم

در قبل و بعد از اجـراي روش آمـوزش در گـروه شـاهد     هاميانگين

. مشاهده نشد

ي صـحيح در  هـا بيانگر آن است که تعـداد جـواب  ۳جدول شماره 

و ۹۱/۱۵گروه مورد قبل از اجراي روش آموزشـي داراي ميـانگين   

ر ي صـحيح د هاباشد همچنين تعداد جوابمي۴۰/۶انحراف معيار 

گروه مورد بعد از اجراي روش آموزش مبتنـي بـر دسـتاورد داراي    

tاساس آزمـون  بر. باشدمي۹۳/۲و انحراف معيار ۵۸/۲۴ميانگين 

اختلاف p=۰۰۱/۰مقدار آزمون تي pدو نمونه وابسته و با توجه به 

در گروه مورد در وضعيت قبل و بعد از اجراي برنامه هابين ميانگين

.باشدميدارمعني،آموزش

ي صـحيح در  هـا بيانگر آن است که تعـداد جـواب  ۴جدول شماره 

و۵۷/۱۸گروه شاهد بعد از اجـراي روش آمـوزش داراي ميـانگين    

ي صـحيح در گـروه   هـا جوابباشد و تعدادمي۷۴/۵انحراف معيار 

و انحراف ۵۸/۲۴مورد بعد از اجراي روش آموزشي داراي ميانگين 

دو نمونه مستقل و با توجـه  tاس آزمون براس. باشدمي۹۳/۲معيار 

ها ، اختلاف معني دار بين ميانگينp=۰۱۱/۰مقدار آزمون تي pبه 

.در گروه شاهد و مورد بعد از اجراي آموزش مشاهده شد

بيــانگر آن اســت کــه نمــرات کــارورزي بــاليني ۵جــدول شــماره 

و انحـراف معيـار   ۸۲/۱۶پرستاري در گروه شـاهد داراي ميـانگين   

۷۵/۰و انحراف معيار ۴۵/۱۸و در گروه مورد داراي ميانگين ۶۳/۰

مقـدار آزمـون   pاساس آزمون تي مستقل و با توجه به بر.باشدمي

داري بين ميانگين در دو گروه شـاهد و  اختلاف معنيp=۰۰/۰تي 

.مورد وجود دارد

گيريبحث و نتيجه

ي هـا برنامهي ثيرگذار أنقش ت، هاتوجه به نتايج و مقايسه يافته

ءدر ارتقـا آموزش مبتني بر دسـتاورد خصوص، بهآموزش پرستاري 

له که آيـا  أگردد اما اشاره به اين مسمياي مشخص شايستگي حرفه

ي هابرنامه ريزيوهادر برنامهدستاورد استفاده از آموزش مبتني بر

ي آمـوزش  هـا ضـعف توانـد کليـه نقـايص و    مـي آموزش پرسـتاري  

به تمام نيازهاي دانشجويان پرسـتاري  ف نموده وکلاسيک را برطر

اي پاسخ دهد بايستي مورد بحـث قـرار   مهارت حرفهاعم از دانش و

ي بيشـتر در ايـن زمينـه   هـا پـژوهش و نيازمنـد مطالعـات و  گيرد

.باشدمي

وكنتـرل نتايج پژوهش نشان داد که بين عملکرد دو گـروه  اب

آمـوزش مبتنـي بـر    وکارگيري روش آموزش مرسـوم ه با بتجربي

شـود پـژوهش   مـي بنـابراين پيشـنهاد   ، دستاورد تفاوت وجود دارد

از ديــدگاه پيرامـون بررســي علــل تفــاوت موجــود در ايــن زمينــه 

.صورت گيرددانشجويان

References:
بررسي نيازهـاي آمـوزش   . نعمتي ع ، گلچين م ، صفري ع .۱

ني پرستاري شاغل در بخش هاي ويژه مراكز آموزشي درمـا 

خلاصه مقالات همايش سراسري آمـوزش بـاليني در   .تبريز

.۹۰، شماره اول ، ص ۱۳۸۵پرستاري مامايي تبريز ، آبان 

2. Spady W. Organizing for results: the basis of

authentic restructuring and reform. Educ

Leadership 1998; 46(2): 4-8.

3. Paterson  Davenport  LA,  Davey  PG,  Ker  JS.  An

outcome-based approach for teaching prudent

antimicrobial prescribing to undergraduate

medical students. J Antimicrob Chemoth 2005

56(1):196-203.

4. Poole J, Grant A. Stepping out of the box:

broadening the dialogue around the organizational

implementation of cognitive behavioural

http://www.abbyy.com/buy
http://www.abbyy.com/buy


تاثير اجراي آموزش مبتني بر دستاورد بر صلاحيت باليني دانشجويان پرستاري

ماییفصلنامه دانشکده پرستاري و ما1388بهار، اولم، شماره هفتدوره 49

psychotherapy. J Psychiat Mental Health Nurs

2005; 12 (4): 456-63.

5. Bradshaw A. Defining competency in nursing

part: an analytical review. J Nurs 2003; 7: 103-11.

6. Spady WG, Marshall KJ. Beyond traditional

outcome-based education. Educ Leadership 2002;

49(2): 67-72.

7. Spady WG. Organizing for results: the basis of

authentic restructuring and reform. Educ

Leadership 2000; 46(2): 4-7.

8. Killen R. Standards-referenced assessment:

linking outcomes, assessment and reporting. key

note address. Annual Conference of the

Association for the Study of Evaluation in

Education in Southern Africa South Africa: Port

Elizabeth; 2000.

9. Haward RA. The Calman–Hine report: a personal

retrospective on the UK's first comprehensive

policy on cancer services. Lancet Oncol 2006; 7:

336-46.

10. Kirk SA, Carlisle C, Luker KA. The implications

of project 2000 and the formation of links with

Higher education for the professional and

academic needs of nurse teachers in the United

Kingdom. J Adv Nurs 1997; 26: 1036-44.

http://www.abbyy.com/buy
http://www.abbyy.com/buy

