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 چکیده
 لبثل تبثیط ،ثطٍظ ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت اؾت ٍ قبى یلاهتتَاًوٌسؾبظی افطاز ثطای افعایف کٌتطل ٍ ثْجَز ؾ فطایٌس اضتمبء ؾلاهت :زمینه و هدف

ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت همبیؿِ ایي هغبلؼِ ثب ّسف ز. زاض کبض هحل زضاًؿبًی  ًیطٍی ظًسگی کیفیت ٍ ٍضی ثْطُ ؾلاهت، ثْجَز زض تَجْی

 پطؾتبضاى ثب کبضکٌبى ثْساقتی ٍ ازاضی اًجبم قس.

گیطی آؾبى اظ ثیوبضؾتبى اهبم ذویٌی ٍ  ضٍـ ًوًَِ ثب اؾتفبزُ اظٍ ازاضی ، ثْساقتی پطؾتبضی کبضکٌبىًفط اظ  180،: زض ایي هغبلؼِ همغؼیروش بررسی

ًین ضخ ّب ثب اؾتفبزُ اظ پطؾكٌبهِ جوؼیت قٌبذتی ٍ  زازُ. کطزًسقطکت  جْت همبیؿِ ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهتطؾتبى ؾمع، هطاکع ثْساقتی زض قْ

 ٍ تی هؿتمل ، آًبلیع چٌس هتغییطُیکغطفِ آهبضی آًبلیع ٍاضیبًؽ ّبی ثب اؾتفبزُ اظ آظهَى ٍ جوغ آٍضی قسؾجک ظًسگی ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت 

 هَضز تجعیِ ٍ تحلیل لطاض گطفت. 16 ًؿرِ SPSS ًطم افعاض ثَؾیلِ

. ثیكتطیي ًوطُ ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت هطثَط ثَز( 68/2 ±48/0)هیبى ؾِ گطٍُ ًوطات ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت زض کل هیبًگیي  :ها یافته

ّبی ضفتبضّبی  زض هیبى حیغِ .(P<05/0) آهبضی اذتلاف هؼٌی زاضی زاقتزض همبیؿِ ثب زٍ گطٍُ زیگط اظ لحبػ ثْساقتی ثَز کِ  هطاکع ثِ کبضکٌبى

ّوچٌیي  ّبی تغصیِ ٍ ضقس هؼٌَی ٍ کوتطیي ًوطُ ًیع هطثَط ثِ حیغِ فؼبلیت فیعیکی ثَز. هطثَعِ ثِ حیغِکل اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت ًیع ثیكتطیي ًوطُ 

 (.P<05/0) سًی ثب ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت زاضّب ًكبى زاز کِ ًَع قغل ٍ ؾغح تحصیلات اضتجبط هؼٌی زاض یبفتِ

ایي هغلَثیت ثبیؿتی اهب زض ؾغح هغلَة ثَز هَضز هغبلؼِ زض هیبى ؾِ گطٍُ ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت  ًوطُ کلاگطچِ هیبًگیي : کلی گیری نتیجه

 ًیع هسًظط لطاض گیطز.ثؼس فؼبلیت فیعیکی  ذصَصبّبی آى  حیغِزض ّوِ 
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 مقدمه

افطاز ثطای افعایف ، فطایٌس تَاًوٌس ؾبظی اضتمبء ؾلاهت

. (1)کٌتطل ثیكتط ثط ثْجَز ٍ حفؼ ؾلاهتی قبى اؾت

ضفتبضّبی اضتمبء  زض ؾبظهبى ثْساقت جْبًی هكبضکت

 تَصیِ جوؼیتی ّبی گطٍُ توبم ثطای ضا ؾلاهت زٌّسُ

 ػٌَاى ثِ ؾلاهت اضتمبء زٌّسُ ضفتبضّبی کطزُ اؾت ٍ ایي

 جْت تلاـ ٍ ضفتبض تؼسیل جْت چٌس ثؼسی الگَیی

اضتمبء  .(2)اؾت قسُ تؼطیف اضتمبء ؾلاهت یب حفؼ

ّبی ضفتبضی  ؾلاهت هوکي اؾت کِ اظ عطیك تؼییي کٌٌسُ

یت فیعیکی، ضقس هبًٌس: هؿئَلیت پصیطی ؾلاهتی، فؼبل

هؼٌَی، تغصیِ هٌبؾت، ضٍاثظ ثیي فطزی ٍ هسیطیت 

 . (3)اؾتطؼ زیسُ قَز

 تَجْی لبثل پتبًؿیل ،ثطٍظ ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت

کبض  ًیطٍی ظًسگی کیفیت ٍ ٍضی ثْطُ ؾلاهت، ثْجَز زض

کوک ثِ کبضکٌبى ثطای یک ظًسگی  .(4)زاضز کبض هحل زض

ثبقس  ؾبلن یکی اظ اّساف اضتمبء ؾلاهت زض هحل کبض هی

 هطالجت ّبی ّعیٌِ هیعاى افعایف ،هرتلف هغبلؼبتعجك 

 ثِ هطالجت اضائِ زض ًبکبضآهسی پیطاهَى ًگطاًی ٍ ؾلاهتی

 ٍ ؾلاهت اضتمبء هفَْم اظ ثیكتط حوبیت ثِ هٌجط ثیوبضاى

ذصَل ثِ ؾلاهتی  هطالجت پطؾٌل هیبى زض آى اًتكبض

 هیبى زض فطزی ؾلاهت ثِ ٍ تَجِ (5)اؾت قسُ پطؾتبضاى

 آًْب هؿئَلیت پصیطی ثْساقتی ًیع ثبػث افعایف کبضکٌبى

. ػسم (2)قس ذَاّس ؾلاهت زیگطاى اضتمبء ٍ حفؼ زض

پیطٍی فطاّن کٌٌسگبى ذسهبت ثْساقتی ٍ زضهبًی اظ 

تَاًس تحویل کٌٌسُ  ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت هی

. قغل ًِ (6)ّبیی ثط ؾیؿتن هطالجت ؾلاهت ثبقس ّعیٌِ

تٌْب تؼییي کٌٌسُ هحتَای کبض اؾت ثلکِ ّوچٌیي ًیبظهٌس 

ؾغح تحصیلات، ٍضؼیت التصبزی اجتوبػی ٍ عطیمِ 

 . (7)ثبقس ظًسگی کطزى ًیع هی

ثطای ثیوبضاى پیطاهَى اضتمبء  ضا پطؾتبضاى ضٍیکطز کلی ًگط

ثطًس ٍ ایي زض حبلی اؾت کِ ثطذی  ؾلاهت ثِ کبض هی

هغبلؼبت ثیبًگط ضؼیف ثَزى ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ 

اضتمبء ؾلاهت اظ عطیك  .(8)ؾلاهت زض هیبى ذَز آًْب اؾت

ّبی  هؼوَلا ثرف هْوی اظ ًمف ،آهَظـ ثْساقت

ػلاٍُ ثط فطاّن ًوَزى آهَظـ،  ٍ ثبقس پطؾتبضاى هی

تَاًٌس ثِ ػٌَاى الگَ ثطای ضفتبضّبی اضتمبء  پطؾتبضاى هی

. (9)زٌّسُ ؾلاهت زض ؾجک ظًسگی ذَزقبى ثبقٌس

کٌٌس ٍ  پطؾتبضاى هطزم ضا پیطاهَى هَضَع ؾلاهتی آگبُ هی

ثِ آًْب جْت کؿت ضفتبضّبی لاظم ثطای حفؼ، ثْجَز ٍ 

زض هحیظ کبض، ضؼیف  .(10)کٌٌس کوک هی اظ ذَز،حوبیت 

ثَزى ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت زض پطؾتبضاى هطتجظ ثب 

ّبی هطالجت ثْساقتی،  اؾتطؼ، ثیوبضی، افعایف ّعیٌِ

چبلی، تغییط، اقتجبّبت ٍ کیفیت پبییي هطالجت اؾت. اگط 

چِ هغبلؼبت هرتلفی زض ظهیٌِ ثطضؾی ضفتبضّبی اضتمبء 

ضّبی هرتلف زٌّسُ ؾلاهت زض هیبى پطؾتبضاى زض کكَ

ّبی اضتمبء  اًجبم قسُ اؾت ٍ ثیبًگط تفبٍت هیعاى فؼبلیت

ای  ثبقس ٍلی ٌَّظ هغبلؼِ زٌّسُ ؾلاهت زض هیبى آًبى هی

زض ایطاى ثِ ثطضؾی ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت زض هیبى 

اًجبم زیگط  بی قغلیُّ پطؾتبضاى ٍ همبیؿِ آى ثب گطٍ

ای ثب  تب هغبلؼِاظ ایي ضٍ پػٍّكگط ثط آى قس  .ًكسُ اؾت

ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت زض هیبى تؼییي ّسف 

بم ى ثب کبضکٌبى ثْساقتی ٍ ازاضی اًجپطؾتبضاى ٍ همبیؿِ آ

 زّس.

 

  روش بررسی

جْت همبیؿِ  ،تحلیلی –ایي هغبلؼِ اظ ًَع تَصیفی

 ثب ًفط( 88) ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت پطؾتبضاى

ٍ  ًفط( 23) م ذویٌیثیوبضؾتبى اهب پطؾٌل ثرف ازاضی

 69) کبضکٌبى هطاکع ثْساقتی زضهبًی ؾغح قْطؾتبى ؾمع

ثب تَجِ ثِ ایٌکِ ثیف اظ  اًجبم قس. 1393زض ؾبل  ًفط(

اظ پطؾٌل اضائِ زٌّسُ ذسهبت ثْساقتی ٍ زضهبًی ضا ًیوی 

ایي گطٍُ اظ پطؾٌل زاضای  زٌّس، پطؾتبضاى تكکیل هی

لؼِ ضا تكیکل ثیكتطیي تؼساز افطاز قطکت کٌٌسُ زض هغب

هؼیبضّبی ٍضٍز قبهل ثطذَضزاضی اظ ؾلاهت ضٍاى . زازًس

ػسم  ٍ ذبل ثیوبضی یب ٍ ّبی جؿوی هحسٍیت ٍ ػسم

زاضٍّبی ضس افؿطزگی ثَز. اثعاض جوغ آٍضی  هصطف

ثرف اٍل قبهل  ثَز. پطؾكٌبهِ زٍ ثركی ،ّب زازُ

لاػبت زهَگطافیگ زض ثطگیطًسُ هتغیطّبی هؿتمل اظ اع
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هست ظهبى  ،ٍضؼیت تبّل ،تحصیلات ؾغح ،لجیل قغل

 هطثَط ثِ ثَز. ثرف زٍم اؾترساهیٍضؼیت  ،اقتغبل

اثعاض ًین ثَز کِ اظ ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت  ؾٌجف

بی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت پطٍفبیل ضخ ؾجک ظًسگی ضفتبضّ

2 Health promotion life style II (HPLP-II) 

. ایي اثعاض کِ ثطگطفتِ اظ هسل اضتمبء (11)اؾتفبزُ قس

 ّطکِ  اؾت گَیِ 52قبهل  (12)ثبقس هی Penderؾلاهت 

، گبّی 1ّطگع ;) ای گعیٌِ 4آى زض همیبؼ لیکطت  گَیِ

ٍ زض ثطگیطًسُ  ثبقس هی(4; ٍ ّویكِ 3; ، اغلت2; اٍلبت

قف ظیط حیغِ ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت قبهل، 

، فؼبلیت ًوطُ( 0 -36ؾَال ) 9 هؿئَلیت پصیطی ؾلاهت

 0 -36) ؾَال 9تغصیِ ًوطُ(،  0 -32) ؾَال 8 فیعیکی

ضٍاثظ ثیي ًوطُ(،  0 -36ؾَال ) 9 ضقس هؼٌَیُ(، ًوط

 ؾَال 8 ٍ هسیطیت اؾتطؼًوطُ(  0 -36) ؾَال 9فطزی 

ّب ثطای ّط حیغِ ثِ صَضت  . هیبًگیياؾت ًوطُ( 0 -32)

جساگبًِ ٍ ثِ صَضت کلی ثطای ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ 

ؾلاهت هَضز ؾٌجف لطاض گطفت. ضٍایی ٍ پبیبیی ایي 

هرتلف هَضز ؾٌجف لطاض گطفتِ  پطؾكٌبهِ زض هغبلؼبت

ٍیطایف فبضؾی آى زض  ضطیت آلفبی کطًٍجبخ. (14،13)اؾت

زضصس  72تب  82َػِ آى  وظیط هج 6ٍ ثطای  92/0 کل

  .(13)ُ اؾتگعاضـ قس

پػٍّكگط پؽ اظ کؿت هجَظ اظ قَضای پػٍّكی 

قجکِ ثْساقت ٍ هسیط زاًكگبُ ػلَم پعقکی تجطیع ٍ 

زضهبى ٍ ضیبؾت ثیوبضؾتبى اهبم ذویٌی )ضُ( قْطؾتبى 

 ،هطکع( 8)اکع ثْساقتی ٍ زضهبًی ثِ ثیوبضؾتبى ٍ هط ،ؾمع

هؼطفی کطزُ ثِ ٍاحسّبی پػٍّف ضا ذَز  هطاجؼِ ٍ

ّب ثِ ٍاحسّبی هَضز  لجل اظ اضائِ پطؾكٌبهِاؾت. 

تحمیك ٍ اعویٌبى اظ ّسف اظ ثیبى پػٍّف، پػٍّكگط ثب 

 ، پطزاذت.ایٌکِ اعلاػبت افطاز هحطهبًِ ثبلی ذَاٌّس هبًس

پطؾكٌبهِ ، قطکت زض هغبلؼِ ضضبیتتکویل فطم اظ  پؽ

ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت ّوعهبى تَؾظ زٍ 

ًی، پطؾكگط زض هیبى کبضکٌبى هطاکع ثْساقتی ٍ زضهب

ٍ زض ضٍظ ثؼس  تَظیغٍ ثرف ازاضی ثیوبضؾتبى پطؾتبضاى 

 ،ّب گطزیس. پؽ اظ جوغ آٍضی پطؾكٌبهِ جوغ آٍضی

هَضز  16ًؿرِ  SPSSثب اؾتفبزُ اظ ًطم افعاض ّب  زازُ

آًبلیع ّبی  آظهَىکبضثطز ٍ  تجعیِ ٍ تحلیل لطاض گطفت

تحلیل ٍاضیبًؽ یک عطفِ ٍ پی ٍاضیبًؽ چٌس هتغیطُ، 

هیعاى . هَضز تحلیل لطاض گطفت تی هؿتمل ٍ گیطی تَکی

 زض ًظط گطفتِ قس. 05/0هؼٌی زاضی کوتط اظ 

 

 ها یافته

% آى ضا 3/38ًفط قطکت کٌٌسُ زض هغبلؼِ حبضط  180اظ 

% آى ضا ثِ تطتیت  8/12% ٍ 9/48کبضکٌبى ثْساقتی، 

 کبضکٌبى پطؾتبضی ٍ ثرف ازاضی تكکیل زازُ ثَزًس.

زض ؾِ گطٍُ هَضز  ثطذی هتغیطّبی جوؼیت قٌبذتی

ؾِ گطٍُ  جسٍل قوبضُ یک لبثل هكبّسُ اؾت. هغبلؼِ زض

اذتلاف هؼٌی زاضی ثب  اظ ًظط هتغیطّبی جوؼیت قٌبذتی

 (.1 قوبضُ جسٍل) یکسیگط ًساقتٌس.

 

 : تًزیع متغیرَبی جمعیت ضىبختی در میبن سٍ گريٌ مًرد مطبلع1ٍجديل ضمبرٌ 

 آظهَى ًتیجِ =180Nکلتؼساز کارکنان اداری یکارکنان پرستار کارکنان بهداشتی ویژگی 

  تؼساز)زضصس( 8/12زضصس  23تؼساز  9/48زضصس  88تؼساز  3/38زضصس  69تؼساز   

 ؾي

 

 

    33 -23  

44-34  

44ثبلای   

25 

29 

15 

2/36 

0/42 

7/21 

46 

30 

12 

3/52 

1/34 

6/13 

7 

8 

8 

4/30 

8/34 

8/34 

(6/39 )78 

(9/39)67 

(3/23 )35 

449/0p= 

  80(4/44)  3/78 18 8/39 35 1/39 27 هطز جٌؽ

 =173/0p 100(6/55)  7/21 5 2/60 53 9/60 42 ظى 

ٍضؼیت 

 تبّل

 هتبّل

 هجطز

54 

15 

3/78 

7/21 

58 

30 

9/65 

1/34 

19 

4 

6/82 

4/17 

 (8/72)131 

 (2/27)49 

692/0p= 

75 
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ؾغح 

 تحصیلات

 زیپلن

 فَق زیپلن
 لیؿبًؽ ثِ ثبلا

13 

20 

36 

8/18 

29 

2/52 

16 

5 

87 

2/18 

7/5 

1/76 

12 

3 

8 

2/52 

13 

8/34 

 (8/22)41 

 (6/15)28 

 (7/61)111 

214/0p= 

هست 

ظهبى 
 اقتغبل

 ؾبل5کوتط اظ 

 ؾبل 10تب  5
 ؾبل16تب  11

 ؾبل16ثبلای 

11 

17 

15 

29 

9/15 

6/24 

7/21 

7/37 

44 

0 

20 

24 

50 

0 

7/22 

3/27 

6 

0 

3 

14 

1/26 

0 

13 

9/60 

 (9/33)61 

 (4/9)17 

 (1/21)38 

 (6/35)64 

372/0p= 

ٍضؼیت 

 اؾترساهی
 ضؾوی

 پیوبًی

 لطاضزازی

39 

17 

13 

5/56 

6/24 

8/18 

27 

21 

40 

7/30 

9/23 

5/45 

8 

4 

11 

8/34 

4/17 

8/47 

 (1/41)72 

 (3/23)42 

 (6/35)64 

821/0p= 

 
یک ثب ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ اضتجبط هتغیطّبی زهَگطاف

 ؾلاهت ثب اؾتفبزُ اظ آظهَى آًبلیع ٍاضیبًؽ چٌس هتغیطُ

(multivariate) ًكبى زازُ  2زض جسٍل  ٍ تی هؿتمل

ّبی زهَگطافیک ًَع قغل  قسُ اؾت. زض هیبى هتغیط

زضهبًی ٍ یب ازاضی ثَزى( اضتجبط هؼٌی زاضی ثب )ثْساقتی، 

هیبًگیي هجوَع ًوطات ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت 

( ٍ ّوچٌیي هتغیط ؾغح تحصیلات ًیع >01/0Pزاقت ) 

اضتجبط هؼٌی زاضی ثب هیبًگیي هجوَع ًوطات ضفتبضّبی 

چِ کِ ثب ثبلا ً(. چٌب>05/0P)  اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت زاقت

هجوَع ًوطات ضفتبضّبی اضتمبء  ضفتي ؾغح تحصیلات

زٌّسُ ؾلاهت ًیع افعایف یبفتِ ثَز. زض حبلیکِ ؾبیط 

اضتجبط هؼٌی زاضی ثب ضفتبضّبی  ،هتغیطّبی زهَگطافیک

 (.<05/0P)  اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت ًساقتٌس

 

 ياحدَبی مًرد پژيَص در تیضىبخ جمعیت فبکتًرَبی بب آن ارتببط ي سلامت دَىدٌ ارتقبء رفتبرَبی ومرات مجمًع :2 جديل ضمبرٌ

 p-value نتیجه آزمون میانگین )انحراف معیار( HPLP-II  متغیرها

 

 ؾي

33-23  

44-34  

 44ثبلای 

(44/0) 72/2  

(52/0 )59/2  

(46/0 )74/2  

F= 65/1  P= 194/0  

 

 

 هطز جٌؽ

 ظى

(46/0 )62/2  

(48/0 )73/2  

48/1T= 140/0p=  

 

 قغل

 ثْساقت

 زضهبى

 ازاضی

(50/0 )83/2 

(45/0 )59/2 

(38/0 )55/2 

F= 87/5  003/0p=  

 هجطز ٍضؼیت تبّل

 هتبّل

(44/0 )67/2 

(49/0 )68/2 

T= 215/0     P= 837/0  

 

  ؾغح تحصیلات

 زیپلن

 فَق زیپلن

 لیؿبًؽ ٍ ثبلاتط

(39/0 )51/2 

(52/0 )84/2 

(48/0 )70/2 

53/4F= 012/0p=  

 

 هست ظهبى اقتغبل

 ؾبل 5کوتط اظ

 ؾبل 10تب  5

 ؾبل 16تب  11

 ؾبل 16ثبلای 

(39/0 )65/2 

(61/0 )94/2 

(52/0 )73/2 

(47/0 )61/2 

31/2F= 077/0p= 

 

 ٍضغیت اؾترساهی

 ضؾوی

 پیوبًی

 لطاضزازی

(50/0 )67/2 

(53/0 )80/2 

(39/0 )60/2 

27/2F= 106/0p= 

95 
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بضّبی اضتمبء زٌّسُ زض ایي هغبلؼِ هجوَع ًوطات ضفت

ثَز اهب اظ لحبػ آهبضی  ثیكتط اظ هطزاى ،ؾلاهت ظًبى

 ی ثیي ظًبى ٍ هطزاى ٍجَز ًساقتتفبٍت هؼٌی زاض

(05/0P> ثب ثبلا ضفتي ؾي زض گطٍّبی هغبلؼِ هجوَع .)

زض ؾٌیي  کبّف ٍ ،ًوطات ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت

ایي ًوطات افعایف یبفتِ ثَز کِ  اؾبل هجسز 44ثبلای 

تفبٍت آهبضی هؼٌی زاضی هبثیي گطٍّبی ؾٌی اظ ًظط 

ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت زض ؾِ گطٍُ هَضز هغبلؼِ 

(. ثب افعایف هست ظهبى اقتغبل <05/0P) ٍجَز ًساقت

ؾبل اٍل هجوَع  10ّبی هَضز هغبلؼِ تب  ًیع زض گطٍُ

ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت افعایف ٍ ثؼس اظ ًوطات 

ؾبل هجوَع ًوطات ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت  10

ّط چٌس کِ اظ لحبػ آهبضی تفبٍت هؼٌی  .کبّف یبفتِ ثَز

زاضی اظ لحبػ هست ظهبى اقتغبل زض ؾِ گطٍُ هَضز 

کِ ٍضؼیت  افطازی(، <05/0P) هغبلؼِ ٍجَز ًساقت

بًی ثَز هجوَع ًوطات اؾترساهی آًْب ثِ صَضت پیو

 افطازی ثِ ًؿجت یضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت ثیكتط

 زاقتٌس ،ٍضؼیت اؾترساهی ضؾوی ٍ لطاضزازی ثَززضکِ 

اهب اظ لحبػ آهبضی تفبٍت هؼٌی زاضی هبثیي ؾِ گطٍُ 

 (.<05/0Pهغبلؼِ ٍجَز ًساقت )

هیبًگیي هجوَع ًوطات ٍ اًحطاف هؼیبض کلی ضفتبضّبی 

 لاهت زض هیبى کبضکٌبى ثْساقتی ٍ زضهبًیاضتمبء زٌّسُ ؾ

ثسؾت آهس. ثیكتطیي ًوطُ ضفتبضّبی اضتمبء  (68/2 48/0±)

( 83/2 ±50/0) زٌّسُ ؾلاهت هطثَط ثِ کبضکٌبى ثْساقتی

ثَز ( 55/2 ±38/0)ٍ ازاضی ( 59/2 ±45/0) ؾپؽ زضهبًی

کِ ثط اؾبؼ آظهَى آًبلیع ٍاضیبًؽ زض هیبى ؾِ گطٍُ اظ 

اؾتفبزُ اظ  .ف هؼٌی زاضی ٍجَز زاقتلحبػ آهبضی اذتلا

 هطثَط ثِایي تفبٍت  ًكبى زاز کِتؿت تؼمیجی تَکی 

 ٍ پطؾتبضاى زض همبیؿِ ثب گطٍُگطٍُ کبضکٌبى ثْساقتی 

(. هیبًگیي هجوَع >05/0P) ثَز اضیاز کبضکٌبى ثرف

ي ثِ ّب زض هیبى ؾِ گطٍُ اظ ثیكتطیًوطات ظیط حیغِ

هؼٌَی، ضٍاثظ ثیي ، ضقس کوتطیي هطثَط ثِ ثؼس تغصیِ

هؿئَلیت پصیطی ؾلاهتی ٍ ، ، هسیطیت اؾتطؼفطزی

 .(3 قوبضُ ) جسٍل فؼبلیت فیعیکی ثَز

 

 َبی آن در میبن سٍ گريٌ مطبلعٍ : مقبیسٍ مجمًع میبوگیه ومرات رفتبرَبی ارتقبء دَىدٌ سلامت ي زیر حیط3ٍجديل ضمبرٌ 

تست تعقیبی  #

 توکی

F  انحراف )میانگین

 معیار( کلی

(میانگین =32N)ریادا

 )انحراف معیار(

 (میانگین=88Nپرستاران)

 )انحراف معیار(

( =96Nبهداشتی )

 معیار( میانگین)انحراف

ها زیر حیطه  

43/2( 37/0)  55/2( 64/0)  *71/4 ح <ة   (52/0 )44/2 هؿئَلیت  74/2( 81/0) 

 پصیطی ؾلاهتی

 05/2  ( 68/0 )18/2  (55/0 )95/1   (70/0 )16/2  (68/0 )28/2  فؼبلیت فیعیکی 

74/2( 43/0) 94/2( 55/0)  **20/7 ا <ح، ة <ة  (55/0 )84/2  (53/0 )13/3  تغصیِ 

ح <ة   86/2*  (58/0 )93/2 (54/0 )90/2  (57/0 )84/2   (59/0 )06/3  ضقس هؼٌَی 

 32/2   (53/0 )82/2   (50/0 )70/2   (54/0 )75/2  (51/0 )93/2  ضٍاثظ ثیي فطزی 

ح <ة   36/6*   (59/0 )59/2  (45/0 )48/2  (55/0 )47/2  (62/0 )78/2  هسیطیت اؾتطؼ 

55/2( 38/0)  68/2( 48/0)  *87/5 ا <ة، ح <ة   (45/0 )59/2  (50/0 )83/2  هجوَع ًوطات 

*05/0P< ،** 01/0P< ازاضی، ا: ثْساقت، ح: پطؾتبضسُ ثب اؾتفبزُ اظ آًبلیع ٍاضیبًؽ، ةهحبؾجِ ق : 

 
ؼٌَی ٍ ضٍاثظ ثیي فطزی زض ؾِ حیغِ اٍل تغصیِ، ضقس ه

زضهبًی )پطؾتبضاى( ٍ کبضکٌبى هیبى کبضکٌبى ثْساقتی، 

ازاضی یکی ثَز اهب حیغِ ضقس هؼٌَی زض هیبى کبضکٌبى 

ازاضی ثیكتطیي ًوطُ ضا ثِ ذَز اذتصبل زازُ ثَز. زض ّط 

ؾِ گطٍُ حیغِ فؼبلیت فیعیکی کوتطیي ًوطُ ضا ثِ ذَز 

آى هطثَط ثِ کبضکٌبى  اذتصبل زازُ ثَز کِ ثیكتطیي ًوطُ

ثْساقتی ٍ کوتطیي هطثَط ثِ کبضکٌبى ثرف ازاضی ثَز اهب 

ّب ٍجَز  ثیي گطٍُاظ لحبػ آهبضی تفبٍت هؼٌی زاضی 

(. ثیكتطیي ًوطُ ظیط حیغِ ضفتبضّبی <05/0P)ًساقت 

ؾلاهت هطثَط ثِ ثؼس تغصیِ زض هیبى کبضکٌبى  اضتمبء زٌّسُ
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ؼٌی زاضی ثب زٍ ثْساقتی ثَز کِ اظ لحؼ آهبضی تفبٍت ه

(. زض ظیط حیغِ ضٍاثظ ثیي >01/0Pگطٍُ زیگط زاقت )

فطزی ًیع ثیكتطیي ًوطُ هطثَط ثِ کبضکٌبى ثْساقتی ٍ 

کوتطیي ًوطُ ًیع هطثَط ثِ کبضکٌبى ثرف ازاضی ثَز اهب اظ 

ثیي ؾِ گطٍُ ٍجَز  لحبػ آهبضی تفبٍت هؼٌی زاض هب

ؼ ّبی ضقس هؼٌَی، هسیطیت اؾتط ًساقت. زض ظیط حیغِ

ٍ هؿئَلیت پصیطی ؾلاهتی ًیع ثیكتطیي ًوطُ هطثَط 

کبضکٌبى ثْساقتی ثَز ٍ زض هیبى ؾِ گطٍُ ثط اؾبؼ آظهَى 

تفبٍت هؼٌی ( 3قوبضُ  جسٍل) یکغطفِ آًبلیع ٍاضیبًؽ

زاضی ٍجَز زاقت کِ ثب اؾتفبزُ اظ تؿت تؼمیجی تَکی 

ایي تفبٍت هطثَط ثِ گطٍُ کبضکٌبى ثْساقت ًؿجت ثِ 

 (. >05/0Pز )گطٍُ زضهبى ثَ

 

 و نتیجه گیری بحث

همبیؿِ ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت  ،ّسف ایي هغبلؼِ

ثَز. زض هغبلؼِ  پطؾتبضاى ثب کبضکٌبى ثْساقتی ٍ ازاضی

حبضط هیبًگیي هجوَع ًوطات ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ 

ؾغح هغلَة ثَز ٍ هیبى ؾِ گطٍُ زض ؾلاهت زض 

ؾلاهت هطثَط ثِ ثیكتطیي ًوطُ ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ 

)زضهبًی ٍ  ثِ زٍ گطٍُ زیگط تکبضکٌبى ثْساقتی ًؿج

هتغیطّبی ًَع  حبضط هغبلؼِ زضّوچٌیي ازاضی( ثَز. 

قغل ٍ ؾغح تحصیلات اضتجبط هؼٌی زاضی ثب هجوَع 

ثیكتطیي  ًوطات ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت زاقت.

ّبی ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ  کل زض هیبى حیغًِوطُ 

تغصیِ، ضقس هؼٌَی ٍ  ّبی حیغِ ثَط ثِؾلاهت هط

حیغِ فؼبلیت فیعیکی ثَز. کوتطیي ًوطُ ًیع هطثَط ثِ 

 هجوَع ًوطات ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت زض هغبلؼِ

کِ ثِ  (15)ٍ ّوکبضاى  Zhangِ هغبلؼًِؿجت ث حبضط

ثطضؾی ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت زض هیبى کبضگطاى 

 .کكبٍضظی ثب ؾبیط هكبغل اًجبم قسُ ثَز، ثیكتط ثَز

ّبی ضٍاثظ  حیغٍِ ّوکبضاى   Zhangّوچٌیي زض هغبلؼِ

فیعیکی کوتطیي  ثیكتطیي ٍ فؼبلیتثیي فطزی ٍ تغصیِ 

ّبی ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ  زض هیبى ظیط حیغًِوطُ ضا 

ثِ ذَز اذتصبل زازُ ثَزًس کِ زض هغبلؼِ حبضط  ؾلاهت

ثب هغبلؼِ هطثَعِ ّوؿَ فؼبلیت فیعیکی ًیع ثؼس تغصیِ ٍ 

کبضکٌبى اضائِ  ،(15)ٍ ّوکبضاى Zhangثبقس. زض هغبلؼِ  هی

زٌّسُ ذسهبت ثْساقتی زض همبیؿِ ثب ؾبیط هكبغل 

هجوَع ًوطات ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت آًْب ثِ 

ظ ًظط ثَز کِ الجتِ ا ّبی ػوَهی ثیكتط جعء کبضکٌبى ثرف

ًیع  (16)ٍ ّوکبضاى  Yuآهبضی هؼٌی زاض ًجَز. زض هغبلؼِ

ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت کبضکٌبى  هجوَػِ ًوطات

اهب  ،ثَز ثیكتط ّب ؾبیط ظیط گطًٍُؿجت ثِ ثرف ؾلاهتی 

هجوَع ًوطات ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت زض هغبلؼِ 

یي زض ّوچٌ هطثَعِ ًؿجت ثِ هغبلؼِ حبضط پبییي ثَز.

ضقس هؼٌَی، ضٍاثظ ثیي فطزی ٍ  ٍ ّوکبضاى  Yuهغبلؼِ

ضا ثِ ذَز  کوتطیي ًوطُفؼبلیت فیعیکی ٍ ثیكتطیي  تغصیِ

لطاثت  حبضطکِ ثب ًتبیج هغبلؼِ  اذتصبل زازُ ثَزًس

وَع ًوطات هجًیع  (17)ٍ ّوکبضاى Canهغبلؼِ  زض .زاضز

ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت زض هیبى کبضکٌبى پطؾتبضی 

ًؿجت ثِ هغبلؼِ حبضط پبییي ثَز، ٍ غیط پطؾتبضی 

هجوَع ًوطات ضفتبضّبی  زض هغبلؼِ هطثَعِ ّوچٌیي

اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت کبضکٌبى پطؾتبضی ًؿجت ثِ کبضکٌبى 

ّن حبضط غیط پطؾتبضی ثیكتط ثَز کِ ثب ًتبیج هغبلؼِ 

هجوَع ًوطات ثغَضیکِ زض هغبلؼِ هطثَعِ  .ثبقس هیب ضاؾت

پطؾتبضاى ًؿجت  هیبى ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت زض

ثِ کبضکٌبى ثرف ازاضی ثیكتط ثَز ٍ ؾِ حیغِ اٍل هطثَط 

ثِ ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت قبهل ضقس هؼٌَی، 

ٍ  ثیكتطیي ًوطُ ضٍاثظ ثیي فطزی ٍ هسیطیت اؾتطؼ

هغبلؼِ ثب ًتبیج ضا زاقتٌس کِ وتطیي ًوطُ کفؼبلیت فیعیکی 

ضٍاثظ ثیي فطزی  ،ّبی ضقس هؼٌَی حیغِ زض هَضز حبضط

  .هغبثمت زاضزٍ فؼبلیت فیعیکی 

زض ایي هغبلؼِ کوتطیي ًوطُ زض هیبى ؾِ گطٍُ هَضز 

زض پػٍّف  .حیغِ فؼبلیت فیعیکی ثَزهمبیؿِ هطثَط ثِ 

McElligott تطیي ًوطُ کؿت قسُ  ًیع کن (8)ٍ ّوکبضاى

کِ ثب پػٍّف حبضط  هطثَط ثِ حیغِ فؼبلیت فیعیکی ثَز

ّورَاًی زاضز. اغلت هغبلؼبت اًجبم گطفتِ زض ظهیٌِ 

ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت ثیبًگط پبییي ثَزى ًوطُ 

کِ فؼبلیت  اظ آًجب.(19،18)ثَزُ اؾتحیغِ فؼبلیت فیعیکی 

ی ثب ؾلاهت افطاز ضاثغِ هؿتمین زاضز، لصا تَجِ ثِ فیعیک
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 اظ ؾَی هسیطاى اّویت لبثل تَجْی زاضز چطا کِآى 

ضٍی هَلس ثَزى کبضکٌبى آًْب تبثیط گصاض ثبقس  تَاًس ثط هی

هتوطکع ثط اضتمبء ؾلاهت ثبیؿتی هسًظط ّبی  ٍ زض ثطًبهِ

  .(20)لطاض گیطز

هجوَع ًوطات ضفتبضّبی  (22،21،17)بت گصقتِزض هغبلؼ

اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت زض هیبى پطؾتبضاى زض همبیؿِ ثب 

اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت زض هیبى هجوَع ًوطات ضفتبضّبی 

پطؾتبضى هغبلؼِ حبضط کوتط ثَز ٍ زض اکثط هغبلؼبت شکط 

قسُ ثیكتطیي ًوطات هطثَط ثِ ؾِ حیغِ اٍل ضٍاثظ ثیي 

فطزی، ضقس هؼٌَی ٍ تغصیِ ٍ کوتطیي ًوطُ هطثَط ثِ 

 حیغِ فؼبلیت فیعیکی ثَز کِ ایي ًتبیج ثب ًتبیج هغبلؼِ

فتبضّبی اضتمبء . هجوَع ًوطات ضّورَاى اؾت حبضط

ّبی آى ثب ًتبیج  زٌّسُ زض کبضکٌبى پطؾتبضی ٍ ظیط حیغِ

ی ذَز کِ ثِ ثطضؾ (23)ٍ ّوکبضاى Edrisiهغبلؼِ 

ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت زض پطؾتبضاى زّی  گعاضـ

اثؼبز ضفتبضّبی اضتمبء  . توبهیثبقس ّوؿَ هی ،پطزاذتِ

ثطای ایجبز ٍ یب حفؼ ضفتبضّبی اضتمبء  ،زٌّسُ ؾلاهت

 ،زض ایي حطفِ ثیكتط .ثبقس زٌّسُ ؾلاهت حبئع اّویت هی

ي ؾِ حیغِ ضٍاثظ ثیي فطزی، ضقس هؼٌَی ٍ تغصیِ ثبلاتطی

ًوطُ ضا زاقتِ ٍ کوتطیي ًوطُ هطثَط ثِ حیغِ فؼبلیت 

ایجبز تَاًس  فیعیکی اؾت کِ قطایظ هحیغی ٍ قغلی هی

پطؾتبضاى زض هحیظ کبض  ثغَضیکِ ،ثبقسًتبیج کٌٌسُ ایي 

ٍ پطزاذتي ثِ ذَز زاضًس اضتجبط ثیكتطی ثب ّوکبضاى 

ی ّوچَى ضٍاثظ ثیي فطزی، ضقس هؼٌَی ٍ یّب حیغِ

ی چَى یّب اهب زض حیغِاؾت تط  ب آؾبىثطای آًْتغصیِ 

فؼبلیت فیعیکی، هؿئَلیت پصیطی ؾلاهتی ٍ هسیطیت 

ٍلت کبفی ٍ هتحول قسى  ػَاهلی اظ لجیل ػسماؾتطؼ 

اظ ایي اثؼبز ثیكتط اضائِ ذسهبت هطالجتی ٍ زضهبًی ثبض 

 اًس. پیطاهَى ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت غبفل هبًسُ

زٌّسُ ؾلاهت زض هیبى کبضکٌبى ایٌکِ چطا ضفتبضّبی اضتمبء 

ذصَل زض هیبى کبضکٌبى اضائِ زٌّسُ ثِ ثرف ؾلاهت 

آقٌبیی  اظ ًبقیتَاًس  هی ،ذسهبت ثْساقتی ثیكتط اؾت

کبضکٌبى ثرف ؾلاهت ثب اضتمبء ؾلاهت ٍ آهَظقی کِ 

 ایٌکِ ٍ یب اًس زاقتِ ّب زض حیي تحصیل پیطاهَى ایي فؼبلیت

 ،ّؿتٌسثِ هطزم  ّب ذَز آًْب آهَظـ زٌّسُ ایي فؼبلیت

اظ عطف زیگط کبضکٌبى ثرف ثْساقتی ًؿجت ثِ  ثبقس.

 ،ّبی قغلی ّوچَى پطؾتبضی اظ لحبػ کبضی ؾبیط ضزُ

تحت فكبض ًجَزُ ٍ زاضای ٍلت کبفی ثطای پطزاذتي ثِ 

ثب پطؾتبضاى اظ عطفی  .فؼبلیت اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت ّؿتٌس

 تَاًس هی اًَاع ثیوبضیْب هَاجِ ّؿتٌس ٍ ایي ثِ ًَثِ ذَز

آًْب ثطای پطزاذتي ثِ ضفتبضّبی  زض ایجبز کٌٌسُ حؿبؾیت

 .ثبقساضتمبء زٌّسُ ؾلاهت جْت حفؼ ٍ اضتمبء ؾلاهتی 

ًؿجت ثِ کِ آًبى قَز  ثبػثتَاًس  هیذَز هَضَع ایي 

ّبی قغلی ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت  ؾبیط ضزُ

ِ ثیكتطی زاقتِ ثبقٌس ٍلی ًؿجت ثِ کبضکٌبى ثْساقتی اضائ

تَاًس ًبقی  ّن هی زٌّسُ ذسهبت ثْساقتی کوتط ثبقس ٍ آى

ػسم گطزـ ٍ ًجَز ٍلت کبفی ٍ ّوچٌیي  اظ قیفت زض

تَجِ هسیطاى ثرف زضهبى ثِ اضتمبء ؾلاهت زض ایي ضزُ 

 قغلی ثبقس. 

ثیي ؾي ٍ ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ حبضط زض هغبلؼِ 

 ضاثغِ ثب ایي . زضؾلاهت اضتجبط هؼٌی زاضی ٍجَز ًساقت

ٍ ًمیضی  ّبی هغبلؼبت هرتلف ًتبیج ضس هَضَع یبفتِ

ّوکبضاى ٍ ٍ  Nassarکٌٌس، چٌبى کِ هغبلؼبت  اضائِ هی

Wei ّبی هغبلؼِ حبضط  ّوطاؾتب ثب یبفتِ (24،18)ٍ ّوکبضاى

زاًٌس  ًویٌّسُ ؾلاهت ّبی اضتمبء ز ضفتبضُؾي ضا هطتجظ ثب 

 تَاى زض ًتبیج ّب ضا هی زض حبلی کِ ذلاف ایي یبفتِ

Beser ٍ  ٍ ّوکبضاىAl-Kandari  هكبّسُ ٍ ّوکبضاى

ظًبى ثبلاتطیي ًوطُ ضا زض ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ  .(26،25)کطز

 ،زاقتٌس اهب اظ لحبػ آهبضی حبضط ؾلاهت زض هغبلؼِ

یج هغبلؼبت ثب ًتبکِ  ٌساذتلاف هؼٌی زاض ثب هطزاى ًساقت

Tomás ٍ ّوکبضاى ٍ Shaheen(28،27)ٍ ّوکبضاى 

لؼبت ایٌکِ ّط چٌس کِ ثؼضی هغب ثبقس ّوؿَ هی

سُ ؾلاهت زض هیبى ظًبى ثیكتط اؾت ٌضفتبضّبی اضتمبء زّ

 ّوکبضاى ٍ ٍ Beser. زض هغبلؼِ (29،25)ًوبیٌس ضا تبییس ًوی

Johnson
ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت هبثیي ظى  (30،25)

ثطذی ٍ هطز اذتلاف هؼٌی زاضی ًساقت. اهب زض 

ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت هطزاى  (31،32،26،17)بتهغبلؼ

اظ ظًبى ثَز. ایي تفبٍت ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ كتط ثی
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تَاًس ًبقی اظ ؾغح  اى هیؾلاهت زض هیبى ظًبى ٍ هطز

آگبّی، قغل، ؾغح تحصیلات، فطاّن ثَزى قطایظ 

هٌبؾت ثطای فؼبلیت ٍ فطٌّگ حبکن ثط آى جبهؼِ پیطاهَى 

ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت زض هیبى ّط زٍ جٌؽ 

 .(33)ثبقس

کوجَز حجن ًوًَِ زض  ّبی ایي هغبلؼِ هحسٍزیت

ّبی هَضز هغبلؼِ ذصَصب زض گطٍُ کبضکٌبى ثرف ُ گطٍ

ّبی هَجَز زض  ازاضی ٍ ػسم قطکت کبضکٌبى ؾبیط ثرف

 ثیوبضؾتبى اظ لجیل ضازیَلَغی، آظهبیكگبُ ٍ غیطُ ثَز.

ّبی  ّوچٌیي تؼوین ًتبیج ایي هغبلؼِ ثِ ؾبیط جوؼیت

احتوبلی  ًَع ضٍـ ًوًَِ گیطی غیطاًتربة هكبثِ ثِ زلیل 

اظ قَز کِ زض هغبلؼبت ثؼسی  هی پیكٌْبزقَز.  تَصیِ ًوی

اؾتفبزُ ًَِ ثیكتط وضٍـ ًوًَِ گیطی احتوبلی ٍ حجن ً

 قَز.

ؾِ هجوَع ًوطات ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ ؾلاهت زض 

اهب ایي هغلَثیت  .زض ؾغح هغلَة ثَز گطٍُ هَضز هغبلؼِ

ّبی آى ذصَصب ثؼس فؼبلیت  ثبیؿتی زض ّوِ حیغِ

افعایف ًیع هسًظط لطاض گیطز ٍ ّوچٌیي ًیبظهٌس یعیکی ف

حوبیت اظ ضفتبضّبی اضتمبء زٌّسُ  جْتتَجِ هسیطاى 

ثِ هسزجَیبى ؾلاهت زض هیبى کبضکٌبى اضائِ زٌّسُ ذسهت 

 ثِ ػٌَاى الگَی ؾلاهتی هی ثبقس.

 

 تشکر تقدیر و 

ایي همبلِ ثطگطفتِ اظ عطح تحمیمبتی هصَة کویتِ 

 زاًكگبُ ػلَم پعقکی تجطیع ثِ کستحمیمبت زاًكجَیی 

ثسیٌَؾیلِ اظ حوبیت هبلی هؼبًٍت  .ثبقس هی 513

اظ کلیِ پػٍّكی زاًكگبُ ػلَم پعقکی تجطیع ٍ ّوچٌیي 

کبضکٌبًی کِ زض ایي هغبلؼِ قطکت کطزًس ٍ هسیطیت 

هحتطم قجکِ ثْساقت ٍ زضهبى قْطؾتبى ؾمع ٍ هؿئَل 

هحتطم هطکع ثْساقت قْطؾتبى ؾمع صویوبًِ 

 گطزز. بؾگصاضی هیؾپ
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Abstract: 
Background & Aim: Health promotion is the process of enabling people to increase control over and to 

improve their health and it has a considerable impact on improving health and quality of life of human resources 

in the workplace. This study aimed to compare the nurse’s health promoting behaviors with administrative and 

health care staff. 

Materials & Methods: In this cross-sectional study, 180 nurses, administrative and health staff were selected 

using convincing sampling from health centers and Imam Khomeini hospital, Saqqez, Iran. Data were collected 

by using demographic and the Health Promoting Lifestyle Profile II (HPLP-II) questionnaire and it analyzed 

using one-way analysis of variance, multivariate analysis and independent t-test by SPSS Version 16. 

Results: Overall, mean score of health promoting behaviors among participants of the present study was 2.68 ± 

.48. The highest score of health promoting behaviors was related to health centers staff and there was a 

significant difference between health centers staff and other groups (p<0.05). The highest total score among 

health promoting behaviors domains was related to nutrition and spiritual growth dimensions and the lowest 

score was related to physical activity dimension. Also the findings showed that the type of job and education 

level of participants have a statistically significant relationship with health promoting behaviors (P<0.05). 

Conclusion: However, the mean score of health promoting behaviors was at the desirable level among all the 

groups but there is need to pay more attention to physical activity dimension. 
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