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 مقاله پژوهشی

  يفيک مطالعه کيبهبود آن:  يو راهکارها يدرباره موانع پژوهش در پرستار يد پرستاريتجارب اسات
  

  ٣يردياللهو مينس ،*٢زاديناصر پر ،١اعظم شهباز
  

  21/03/1402تاریخ پذیرش  06/02/1402تاریخ دریافت 
 
 دهيچک

منجر به  يپرستار دانش شگستر با توانديم بهبود پژوهش يبا ارائه راهکارهاموجود  موانع رفع و يپژوهش در پرستار انجام موانع ييشناسا :هدف و نهيزمشيپ
انجام  بهبود آن ياهکارهاو ر يپرستارموانع پژوهش در در مورد  يد پرستاريکشف تجارب اسات باهدفن مطالعه يشود. لذا ا يپرستار يهامراقبتت يفيارتقاء ک
  گرفت.

افتـه اسـت. يه انجام ياروم ييو ماما يدر دانشکده پرستار ١٤٠٠ســال ــل محتــوا در يــرد تحلکيو بـا رو يفيکق يمطالعه حاضر با روش تحق :هاروشمواد و 
نفر از  ١٤با  افتهيساختارمهينباز و  يهامصاحبهق ياز طر هادادهشدند.  تخاببر هدف ان يمبتن يريگنمونهو با  دانشکده نيا علميهيئت ياعضا نيب از هانمونه
 يل محتوايتحل يامرحله ٦از روش  هاداده ليوتحلهيتجز يشد. برا يآورجمعوسته بودند يپ سابقه کارسال  ٤ يه حداقل داراک يگروه پرستار علميهيئت ياعضا

  د.ياستفاده گردم و لاندمن يمرسوم گرانه
 طبقه و ؛يانسان موانع ،يسازمان وانعم طبقه ريز دو با هابازدارنده طبقه. آمدند دست به" راهبردها" و" هابازدارنده" ي، دو طبقه اصلهادادهل يپس از تحل: هاافتهي

  .شدند تيحما يپژوهش يکارها کنترل و نظارت ديتشد و يپرستار محققان يتوانمندساز ،ينيبال تيحما ،يسازمان تيحما طبقه ريز چهار با راهبردها
در امر پژوهش مطرح  يد پرستاريمارستان، پرستاران و اساتياز طرف دانشگاه، ب ينشان داد که موانع متفاوت مطالعه نيا از آمدهدستبه جينتا: يريگجهينتبحث و 

  باشد. يکاربرد قيبر تحق يمبتن و بهبود عملکرد يجهت ارتقاء حرفه پرستار يپرستار دهندگانآموزش و ، پرستارانهاسازمان يبرا توانديمبوده و ارائه راهکارها 
  محتوا ليتحل ،يفيک مطالعه پژوهش، ،يپرستار: هاواژهديکل
  

 ۱۱۶-۱۲۹، ص ۱۴۰۲ ارديبهشت، ۱۶۳درپي ، پيدومپرستاري و مامايي، دوره بيست و يکم، شماره  مجله

  
  ۰۴۴۳۲۷۵۴۹۶۱، تلفن: ييو ماما يدانشکده پرستار دانشگاه علوم پزشکي اروميه،ه، ياروم :آدرس مکاتبه

Email: parizad.n@umsu.ac.ir 

 
  مقدمه

اصلاح  و دييتأ اي ديجد دانش ديتول يبرا منظم تلاش ق،يتحق
 در يعلم نهيگنج کي ديتول آن يينها هدف و بوده موجود دانش

 ک رشتهي عنوانبه زين يو پرستار )١( است رشته و هر حرفه

 خود شرفتيپ ارتقاء و يبرا ،يرسم حرفه کي نيهمچن و يدانشگاه

 ياحرفه مهم ارکان از يکي رايز ،)٢( است دانش و علم ديتول ازمندين
 و نيترمهم شکيب و است دانش و علم ،يارشته هر در شدن

 يپرستار مراقبت. )٣( ق استيتحق دانش، و علم ديتول راه نيمؤثرتر
 بوده، مهم ماريب کارآمد و مؤثر مراقبت يبرا تنهانه قيتحق بر يمبتن
 اگر و )۴( است مهم زين يپرستار حرفه تيوضع ارتقاء يبرا بلکه

 حرکت شدن ياحرفه طرف به مقررات بعد از ياست پرستار قرار

. )٥( است نيبال در قاتيج تحقينتا از استفاده محتاج د،ينما
                                                             

 يعلم شواهد و کاساس مدار بر را خود اعمال که يپرستاران
کرده و  اتخاذ را يمات بهتريتصم اندتوانسته ،اندنموده يگذارهيپا

 و يبستر از مدت دهند، انجام را يبالاتر تيفيک با مراقبت
 و ماريب يبرا را يبهتر ياثربخش نهيهز و کاسته مارانيب يهانهيهز

 قيتحق شواهد از استفاده ازآنجاکه. )٦( اورنديب ارمغان به سازمان
 ديبا يپرستار ني، محققشوديم ماريب بهتر جينتا به منجر عمل در

 يقاتيتحق يهاافتهي سازيپياده ق ويانجام تحق مانع را که يمسائل
 و پژوهش انجام موانع ييشناسا .)۴( کنند ييرا شناسا شونديم

 و است يپژوهش يهافعاليت ات ارتقاءيضرور از موجود موانع رفع
 از مراقبت مداوم شرفتيجهت پ در يپرستار دانش گسترش

 ايدن سراسر سلامت نظام . امروزه)٧( است يالزام امر کي ماران،يب
 عمل آنچه و ميدانيم آنچه شکاف کردن پر يچالش چگونگ با

                                                             
  رانيا ز،يتبر ،يآزاد اسلام يدانشگاه علوم پزشک ،زيواحد تبر ،يجراح - يداخل يپرستار ي گروهمرب ١
  سنده مسئول)ي(نو رانيااروميه،  ه،ياروم يدانشگاه علوم پزشک ،ينيبال قاتيتحق پژوهشکده مار،يب يمنيا قاتيمرکز تحق ،يپرستار ارياستاد ٢
   رانيا ،هياروم ي،آزاد اسلام يدانشگاه علوم پزشک ،هيواحد اروم ،يجراح - يداخل يپرستار ي گروهمرب ٣
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 شوديم دهينام دانش انتقال شکاف نقص، نيا مواجه است. ميکنيم

 در رو مهم يهاچالش از يکي امر متخصصان از ياريتوسط بس و

از مطالعات  يکيدر  کهيطوربه ،)٨( شوديم يتلق ديطب جد يرو
 يهامراقبت افتيدر ماران ازيب از درصد ۴۰ تا ۳۰ که شده برآورد
 درصد ۲۵ تا ۲۰ و باشنديممحروم  يعلم شواهد نيبهتر با سازگار

 باشنديم زين مضر يحت اي يرضروريغ زين شدهارائه يهامراقبت از
 طول در مطالعات ريچشمگ و عيسر رشد رغميعل ي. در پرستار)٩(

 بکار عمل عرصه در يپرستار يهاافتهي از يارير، بسيدهه اخ چند

نشـان  يمطالعـات قبلـ يـج بررسـينتا .)١٠( شوندينمگرفته 
قــات علــوم يدر تحق ژهيوبهقــات، ينــه تحقيکـه در زم دهديم

شــه ي، همتوسعهدرحال ياز کشــورها يدر برخــ يپزشــک
و بودجـه،  يمالـ مشکلات. )١١( وجـود دارد يمشکلاتو  هاچالش

 يدانشـگاه يهاپژوهشعمـده  مشکلاتـع منابـع از يو نحـوه توز
 ـجينتااستفاده از اسـت. عـدم  توسعهدرحال يشـورهاکدر همـه 

ـج ينتا .)١٢( پژوهـش اسـت يهايينارساگـر ياز د قاتيتحق
 هاتيفعال يـه فشـردگک نشان داددرپـور يو ح يـق افشـاريتحق

د و ياسـات يدرسـ يهابرنامهـم کو ترا ينـيدر بخـش آمـوزش بال
 مشکلاتقـات از ينسـبت بـه تحق ينـيبال يهاتيفعالـح يترج

 يريســختگ. )١٣( اســت يکقــات در علــوم پزشــيعمــده تحق
پژوهشـگر و مقـررات دسـت و  موردعلاقه يهاطرحـب يدر تصو

و  يپژوهشـ يهاطرحـب يتصو يطولانو پروسـه  يـر اداريگپا
جهـت ارتقـاء پژوهشـگران از  يـازات پژوهشـينبـودن امت يکافـ
ط ين شـرايدر ا .)١٤( ـان شـده اسـتيب يموانـع سـازمان نيترمهم
و  يدر همــکار ينقــش مهمــ تواننديم يــران پرســتاريمد

داشــته و بــه  ينــيو بال يــن کادر آموزشــيب يهماهنگــ
 عمده بخش .)١٥( دل انجـام پژوهـش کمـک کننـيارتقــاء و تسـه

 علميهيئت ياعضا توسط يعلم ديتول و يپژوهش يهاتيفعال
 بهتر تيفيک با را خود خدمات اگر ،رونيازا ؛شوديم انجام هادانشگاه

 .)١٦( ابدييم شتاب کشور شرفتيپ و يعلم شرفتيپ دهند، ارائه
 شکل خوب به يعملکرد گاهيجا کي در قيتحق يهاافتهي از استفاده

 دارد. يبستگ آن کنندگانافتيدر يبرا يپرستار پژوهش گرفتن
 نيب اتصال عمل، بر يمبتن شواهد توسعه يبرا نيبنابرا

  .است ديمف مارستانيب و يپرستار يهادانشکده
در  رانيا يپرستار يهاتيفعال در قيتحق جينتا يريکارگبه
 يهاافتهياز  استفاده امر به دنيبخش سامان و دارد قرار هياول مراحل

 امکانات ،هايتوانمنداز  يدرست درک به يابيدست ازمندين قيتحق

 يهاافتهي از يريکارگبهدر  ياساس موانع به بردن يپ زين و موجود
 يهاافتهي يريکارگبه علل عدم يبررس يطرف از .است يقيتحق

                                                             
1 Purposeful Sampling 

 يآگاه گريد يسو از و شده محسوب يپژوهش يهاتياولو از قيتحق
 ابزار يقيتحق يهاافتهي يريکارگبه يهاکنندهليتسه و موانع از

و  زانير برنامه ،رندگانيگميتصم ارياخت در يستيکه با است ياساس
 مات لازميتصم آن متعاقب تا گرفته قرار پژوهش امر گذارانسياست

 .اخذ گردد هاپژوهش جينتا بر يمبتن عملکرد به لين جهت در
 يعلمئتيه يدر مورد نظرات و ادراکات اعضا يمنابع کاف ازآنجاکه
و مراقبت  يران درباره پژوهش پرستاريا يپرستار گروهو  يپرستار

ز يمربوط ن يبر شواهد وجود ندارد و اکثر مطالعات خارج يمبتن
ز معتقدند ين يپرستار نظرانصاحبو  اندشدهانجام  يکم صورتبه

مشکلات حرفه  يسازروشنبه  توانديمبهتر  يفيکه مطالعات ک
ن هنوز يدر بال هاپژوهشج ينتا ييکمک کند و موانع اجرا يپرستار

کشف تجارب  باهدف يفين مطالعه کيان يمورد چالش است. بنابرا
و ارائه  يموانع پژوهش در پرستاردر مورد  يد پرستارياسات

  مرسوم انجام گرفت. يل محتوايبا روش تحل بهبود آن يراهکارها
  

  مواد و روش کار
  :نوع مطالعه

 ــليــرد تحلکيو بـا رو يفيکق يمطالعه حاضر با روش تحق
ه ياروم ييو ماما يدانشکده پرستاردر  ١٤٠٠محتــوا در ســال 

  افتـه اسـت.يانجام 
  :گيرينمونهروش 

دانشکده  علميهيئت ين اعضاياز ب موردمطالعه يهانمونه
 يمبتن گيرينمونها ) و بيمانيو پ يه (رسمياروم ييو ماما يپرستار

تجارب ، افراد به خاطر گيرينمونهن نوع يانجام شد. در ا ١بر هدف
  شدند.انتخاب ، شتنددا يپژوهش پرستاره درباره ک ياطلاعاتو 

  :هاداده آوريجمع
 -مهين ،باز يهامصاحبهق ين مطالعه از طريا يهاداده

ه ک يگروه پرستار علميهيئت ينفر از اعضا ١٤با  افتهيساختار
روش  شد. آوريجمع ،وسته بودنديار پکسال سابقه  ٤ يحداقل دارا

 ياتاق اعضاه پژوهشگر با مراجعه بـه کبود  صورتنيبدکار 
 يت شـفاهيبعد از جلب رضـاارتباط با آنان و  يو برقرار علميهيئت

ــان مــصاحبه بــا کزمــان و مت در مطالعــه، کجهـت شـر
مصاحبه به  يدر ابتدا .شديمن يــيتع کنندگانمشارکت نظــر

نان داده شد يح داده شد و اطمي، هدف مطالعه توضکنندگانشرکت
محرمانه و بدون ذکر نام  کاملاًکه اطلاعات حاصل از مصاحبه 

جهت شرکت در مطالعه و  يت کتبيخواهد بود. بعد از اخذ رضا
 ياصلســؤال . شديمات مصاحبه، مصاحبه شروع يمحتو ضبط

تجارب خود را درباره پژوهش  لطفاً« ن مورد بود:يشامل ا مصاحبه



 ، نسيم اللهويردي، ناصر پريزاداعظم شهباز
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 لطفاً«مانند  يتسؤالاسپس در ادامه از » د؟يان کنيب يدر پرستار
ان يب يپژوهش در پرستار ييموانع اجرا تجارب خود را درباره

، کنندگانمشارکتد. بعد با توجه به پاسخ ياستفاده گرد »دييفرما
ا " يبود؟  ين جمله چيان اير" منظور شما از بينظ ياکتشاف سؤالات

مدت ده شد. يد" پرسيح دهيشتر توضين مورد بيممکن است، در ا
ـاز و ير بـود و در صـورت نيقه متغيدق ٣٠-٤٥ن يهر مـصاحبه بـ

. گرفتيم، مصاحبه در دو مرحله انجـام هامصاحبهشدن  يطـولان
، خط به سينودستضبط سپس کلمه به کلمه  هامصاحبهه يکل

با  زمانهمن يو سپس مضام بنديطبقهو  يکدگذارخط خوانده، 
دن به يتا رس هاداده آوريجمعاستخراج شدند.  هامصاحبهادامه 
د يجد يآمدن کدها به وجودادامه داشت و بعد عدم  هادادهاشباع 
  افت.يخاتمه 

  :هادادهل يتحل
 يل محتوايتحل يامرحله ٦از روش  هاداده ليوتحلهيتجز يبرا

که در  صورتبدين. )١٧( استفاده شد ١م و لاندمنيمرسوم گرانه
و خواندن مکرر متن  هادادهشدن در  ورغوطهمرحله اول بعد از 

م يآمدند. در مرحله بعد مفاه به وجوده ياول يهادهيا هامصاحبه
شدند. روابط  يين مرحله طبقات شناسايه خلق شدند. در سومياول
ر طبقات در مرحله چهارم شکل گرفتند. در مرحله ين طبقات و زيب

ج ين مرحله نتايشده و در آخر يگذارنامر طبقات يپنجم طبقات و ز
ل يو تحل آوريجمعن مطالعه يد. در ايپژوهش گزارش گرد يينها

  صورت گرفت. زمانهم هاداده
  :گور مطالعهير

 يار اصليمعچهار  از هاداده يياينان از صحت و پايجهت اطم
نکولن و يل ٥پذيريانتقالو  ٤يريدپذييتأ، ٣نانيطمت اي، قابل٢اعتبار

 دييتأاز روش  هادادهاعتبار  نيتأمجهت  .)١٨( استفاده شـد ٦گوبا
پژوهشگر استفاده  مدتيطولان يريو درگ کنندگانمشارکت

ز مورد ين يرونيک پژوهشگر بيتوسط  هادادهن يهمچن .ديگرد
 يزيد، از روش ممييت تأيل به قابليقرار گرفت. جهت ن يابيارز

مراحل  ويژهبهق يمراحل تحق يکه تمام صورتبديند ياستفاده گرد
د تا چنانچه يمشروح ثبت گرد صورتبهر يدر تمام مس هادادهل يتحل

ن يند ان حوزه باشد بتوايل به ادامه پژوهش در ايما يگريمحقق د
از  يف غنيبا ارائه توص هاافتهي پذيريانتقالد. يکار را دنبال نما

 .)١٩( نه انجام شدين زميق در ايگزارش تحق
  

  هايافته
  ک:يمشخصات دموگراف

                                                             
1 Graneheim& Lundman 
2 Credibility 
3 Dependability 

دانشکده  علميهيئت ياز اعضا کنندهشرکت ١٤تمام 
زن و  کنندگانمشارکتنفر از  ١٠ه بودند.ياروم ييو ماما يپرستار

سال  ٥٥تا  ٣٥ن يب کنندگانمشارکتنفر مرد بودند. سن  چهار
سال  ٣٠تا  ٨ن يب هاآن) و سابقه کار سال ٦٦/٤٣±٤٦/٧(
 ينفر دارا ٦لات يسطح تحص ازنظرسال) بود.  ٢٢/١٦±٣٦/٨(

  ارشد بودند. يمدرک کارشناس ينفر دارا هشتو  PhDمدرک 
  :طبقات

: الف) صورتبه ي، طبقات اصلهادادهل يپس از تحل
" که هابازدارندهطبقه " "راهبردها" به دست آمد. " ب)هابازدارنده"

 يخود جا " را دري" و "موانع انسان يطبقه "موانع سازمان ريخود دو ز
  .دهديم

،" يت سازمانيرطبقات "حماي" توسط ز راهبردها طبقه "
ظارت د ني" و "تشديمحققان پرستار توانمندسازي،" "ينيت بالي"حما

 ييمعنا يواحدها .شوديمت ي" حمايپژوهش يو کنترل کارها
  آورده شده است. ١در جدول شماره  هامصاحبهاز  شدهاستخراج

  هابازدارندهالف) 
"  رطبقاتيخود از ز "ي: طبقه " موانع سازمانيموانع سازمان

ل ي" تشکينموانع مربوط به دانشگاه " و " موانع مربوط به مراکز درما
نشگاه" مربوط به دا يرطبقه"موانع سازمانيه زيم اوليشده است. مفاه

،" "عدم هاسازمان يو معنو يماد تيحماعدماز " اندعبارت
 يدگيچي،" "پياطلاعات يهاگاهيپاو آشنا نبودن در مورد  يرساناطلاع

  "بودن مطالعات. يق،""تکراريند تحقيفرآ
 تيحماعدمبه  هاآنت يد، اکثريبا اسات شدهانجام يهامصاحبه يط

ند. اشاره نمود هاسازمانران و ياز پژوهش توسط مد يو معنو يماد
  ن مورد اظهار داشت:يدر ا هاکنندهمشارکتاز  يکي
ر داشته د شما در نظيد شاينيبب مثلاًهم هست  يمال ازنظره مقدار ي"

رشد که اد، مثال بزنم، دوره يرو انجام بد يتاپ يليه کار خيد يباش
اط با ا ارتبيدعا  مثلاًاعتقادات  ريتأثدوس داشتم که  يليبودم خ

دن ينه بسنجم، ديماران سرطان سيب يمنيستم ايس يخدا را رو
 يتون ينم اصلاًنو که يشه گفتن ا يتومن م ۱۰ يبالا اشنهيهز

  .)۱شماره  کنندهشرکت" ( يانجام بد
دانشگاه  يکامل مال تيحماعدمبه علت  هاطرح"گاها در انجام 
  )۵ کنندهشرکتنه کنه "(يب خود هزيشه از جيمحقق مجبور م

  ان کرد:يب يگريد کنندهشرکت
کس يا ياقا به گند يت کنن بايد از پژوهشگر حمايبا هاستميس" 

ن يکه انجام داد يارسالهن خوب يخوندسال دکترا  ۴ن يشما که رفت

4 Confirmability 
5 Transferability 
6 Linclon & Gouba 



 تجارب اساتيد پرستاري درباره موانع پژوهش در پرستاري و راهکارهاي بهبود آن: يک مطالعه کيفي
 

  مجله پرستاري و مامایی  1402، اردیبهشت 163، پی در پی دوم، شماره بیست و یکمدوره  119

ازش  يريه تاثين ياجرا کن ياعرصهک يتو  عملاً ان رساله تون رو يب
  )۸شماره  کنندهمشارکت(م "ينيبب

و آشنا  يرساناطلاعبودن مطالعات و عدم  يتکرار يگريد دياسات
گر در موانع يمهم د يهاگاماطلاعات را از  يهاگاهيپانبودن در مورد 

  ن باره اظهار کردند:يدر ا کنندگانمشارکت. دانستنديمپژوهش 
 شه،يکار نم ياد عمقيکه در پژوهش ما هست ز ييرادهاياز ا يکي"

ه ياد يهست به نظر م يقبل يو تکرار کارها يشتر سطحيب کارما
شه" يافته بهتر مياتفاق ب هاپژوهشن يدر عنوا يرييتغ
  )۲شماره  کنندهشرکت(

  ان کردند:يگر بيد دياسات
ن که در يمهم هستش با ا ياطلاعات يهاگاهيپابه  ي"خود دسترس

در  يم وليخوب دار يهاسيبه تا يد يليخود دانشکدمون هم خ
هم  يعلمئتيه يشه و اعضاينم يرساناطلاع يلينه هم خين زميا

م يک مقدار اشنا شديستن ما هم خودمون در دوره دکترا ياگاه ن
 کنندهشرکتقات هست "(يمهم در توسعه تحق يفاکتورهان جز يا

  )۸شماره 
" يرطبقه " موانع مربوط به مراکز درماني" در زيطبقه "موانع سازمان

ج پژوهش در عمل،" "عدم يه: "عدم استفاده از نتايم اوليشامل مفاه
محور  نيروت ج پژوهش،" "يپرستاران در استفاده از نتا يار قانونياخت

ن نسبت به پژوهش" يش درآمد بالي، " و " افزايبودن کار پرستار
ن يج در بالينتا يريموانع انجام پژوهش و به کار گ از يکيبود. 

 نکهيا است، يمارستانيب هايبخش در عمل يآزاد نداشتن

 استقلال در خود از و هستند پزشکان تابع شهيهم پرستاران

کنند  اطاعت مارستانيب نيقوان از ديبا اجبار به هاآن ندارند، عملکرد
ان ينگونه بيد تجارب خود را اياز اسات ين هستند. برخيو تابع روت

  نمودند:
ج يم از نتايست تا بتونيع نياراتمون وسيطه اختيما اون قدر ح عملاً"

ارات يطه اختيم. دو تا علت داره هم حيپژوهش استفاده کن
که  ييهانيروتمارستان مجبورند طبق يپرستاران محدوده و در ب

ج پژوهش و يدم فرصت مطالعه نتايدن اجرا کنن و شايبهشون م
شماره  کنندهشرکت( اطلاع هستن". يج پژوهش بينداشتن و از نتا

۶(  
ماران يدرد و اضطراب ب يرو يقيموس مثلاً مشکل داره  کلاًستم ي"س

د چه قدر ينيما رو بب يهامارستانيبشما  يداره ول ريتأث يسرطان
زنن بخش انقدر شلوغه  ياد هست تخت اکسترا ميض زيتعداد مر

ت يه موقع محدوديبزارم  يقيض موسيمر يام برايمونده من ب
  )۱شماره  کنندهشرکتامکانات هم هست"(

گر از موانع پژوهش يد يکين نسبت به پژوهش يش درآمد باليافزا
  داشتند.د يبه آن تاک کنندگانشرکتبود که 

گه، اون يد يهادانشکدهم نه يگ ين دانشگاه خودمون و مي"... بال
ن که پول يا به ران و کار در انجاست. يکه جا باز کرده بال يزيچ

به  نهيبه بض يشتر مريما ب attend)اتند (ن که يا به رااونجاست، 
ا پزشک يپژوهش انجام بده، خوب پرستار  اديبه نفعش هست تا 

ما هم دچار نقصان هستش  آموزشاگر  يهستش حت دنبال کارانش
  )۷شماره  کنندهشرکت". (

ر طبقه " موانع مربوط به ي" در زي: طبقه"موانع انسانيموانع انسان
از  ن پرستارانيير بود: " دانش پايه زيم اوليپرستاران" شامل مفاه

ج پژوهش توسط پرستاران،" "فشار يق،" "عدم مطالعه نتايروش تحق
ن " و " کمبود ياد پرستاران،" " کمبود تعداد پرستاران در باليز يکار

  ان نمودند:يب هاکنندهمشارکتوقت پرستاران". 
با پژوهش ندارن اگر هم آشنا باشند  يکاف يي" پرستارا آشنا

وجود  يمشکل دارن چون کمبود پرستار يتيريمد يهاستميس
  )"۳شماره  کنندهشرکتداره"(
پژوهش  به را يکمتر يليفرصت خ يپرستار کار يحجم بالا " 

 کنندهشرکتت داره "(يشتر درمان بر پژوهش اولويزاره بيم يباق
  ) "۲شماره 

که پرستارا دارند، عملاً فرصت نخواهند  ياديز ين فشارکاري" با ا
 کنندهشرکت(داشته باشند" يامطالعهج پژوهش يکرد در مورد نتا

۱۰" (  
د ير طبقه " موانع مربوط به اساتي" زيدر طبقه "موانع انسان

د ين اساتييزه پايه شامل "انگيم اولي"، مفاهيپرستار
ن،" و "فرصت يط بالياز مح يد پرستاري،"فاصله گرفتن اساتيپرستار

د ياز اسات يکي" بود. يپژوهش يکارها يبرا يد پرستاريکم اسات
  نگونه اظهار داشت:يا

کنن  ين کار اقدام ميا را بهکه وجود داره  ي"به خاطر ارتقا و اجبار
 يجه رغبت چندانين کار وجود نداره در نتيا به را يخوب يهازهيانگو 

  )۳شماره  کنندهشرکتست " (ين کار نيا به را
 يواحدهاد به کمبود وقت به خاطر داشتن يشتر اساتيب

و فرصت محدود  ينيبال يو کارورز يکارآموز يو خستگ يآموزش
ن يانجام پژوهش اشاره کردند. ا يبرا يپژوهش يانجام کارها يبرا

  :شديمده يشن کنندگانمشارکتجملات به کرات از 
سرچ نرفت يشه به سمت ريباعث م يعلمئتيهاد در يز ي"فشار کار
پژوهش اختصاص  به راگه چند واحد يد يهادانشکدهاگر مثل 

واحدم، صرف آموزش  ۱۸من  يکار کنه وقت يعلمئتيهدن تا يم
 کنندهشرکت(پژوهش." به رانخواهم داشت  يوقت مطمئناًهست 
  )۳شماره 

به آموزش  ي، رغبترنديگيمشتر همکاران ما که دکترا ي"متاسفانه ب 
 کنندهشرکت(" رنديگيمن فاصله ين ندارند و از مشکلات باليدر بال

  ).۲شماره 
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  راهبردهاب) 
که از  " بود راهبردها " هادادهز ين طبقه حاصل از آناليب) دوم

 ي،" " توانمندسازينيت بالي،" "حمايت سازمانير طبقات،"حمايز
" يپژوهش يد نظارت و کنترل کارهاي،" و " تشديمحققان پرستار

 ل شده است.يتشک
رطبقه يز کنندگانمشارکت: با توجه به تجربه يت سازمانيحما

سازمان،""  يت ماليه " حمايم اوليشامل مفاه" يت سازمانيحما" 
ج پژوهش يبه نتا يدسترسانجام پژوهش،" "  ياز برايدادن امت

ن يد در اي" بود. اساتيند کار پژوهشيل فرآين،" تسهيآنلا صورتبه
  ان نمودند:ين بين چنيموارد تجارب خود را ا

 يدر نظر گرفته شه، امکانات رفاه ازهايامت يک سريد اگر ي"شا
دو روز اف ک و ي مثلاًکه مقاله خوب چاپ کنه  يشتر باشه و کسيب

پژوهش تو دانشکده اختصاص  به را ياديا وقت زيرن يدرنظر بگ
 کنندهشرکت("به شهواقع  مؤثراون موقع  کنميمفک  به شهداده 

  )۶شماره 
ار پرستاران قرار ين در اختيآنلا صورتبهپژوهش  جينتا"بهتره 

قات بهشون يج تحقيو نتا به شهبرگزار  ييهاکلاسا ي رهيبه گ
  )۶شماره  کنندهشرکت(رسونده شه" 

زمانبر  يليند پژوهش خيد معتقد بودند که فرآياز اسات يبرخ
ته يو کم يپژوهش يهاتهيکمدر  يند داوريده هست و فرآيچيو پ

 يکيل شود. ين روند تسهيد اي، که باباشديم يطولان يلياخلاق خ
  نگونه مطرح نمودند:يد تجربه خود را اياز اسات
ته اخلاق يت تا اخذ کميما از زمان سابم يهاطرحاز  يکي"

طرح را از دست  يزه اجرايشد که ما انگ يطولان يقدربه
  )۱۱ کنندهشرکت(م."يداد

ه: يکد اول ٣" شامل ينيت باليرطبقه " حماي: زينيت باليحما
ل يتسه"، "پرستاران يکاهش بار کار"، "برطرف کردن کمبود پرستار"

د يکه اسات يياز راهکارها يکي بود. "نيپژوهش در بالج ينتا دکاربر
ن يو کاهش فاصله ب يبهبود پژوهش در پرستار يبرا يپرستار

ن بود تا با يت از پرستاران بالياز عمل مطرح نمودند، حما يتئور
م يپرستاران بتون يبرطرف کردن کمبود پرستار، کاهش بار کار

 هاپژوهشج يم از نتايبتوانده و يپژوهش کش طرفبهپرستاران را به 
  م.ين بهره ببريدر بال ترمثبتشتر و يب

ل فرم پرسشنامه را ندارند. ين فرصت تکميما در بال ي"پرستارا
م، ين را به طرف پژوهش بکشيم پرستاران بالينکه بتونيا يبرا

را برطرف کرده و حجم  يپرستارنکه کمبود يست جز اين ياچاره
  )۱۴ کنندهشرکتم."(يکار آنان را کاهش ده

 يقات قبليقرقره کردن تحق يپرستار يقات قبلياز تحق يلي"خ
ن ياز اين نيت نداره ايا کاربرد و اهميم يندار يديز جديهست و چ

نن و معضلات و مشکلات يبش يد پرستارياسات يه سريهست 

دا کنن واعلام يق رو پيج تحقيمرتبط با عدم کاربرد نتا
  )۸شماره  کنندهشرکتکنن"(

ه: يم اوليرطبقه شامل مفاهين زي: ايمحققان پرستار يتوانمندساز
 جاديا"، "آموزش افراد پژوهشگر"، "يادورهمداوم  يهاآموزش"

  " بودگريد يدر کشورها يپژوهش يهافرصت
مداوم  يهاآموزشمعتقد بودند که با  کنندگانمشارکتاکثر  
 يپژوهش يجاد فرصتهاي، آموزش افراد پژوهشگر، و ايادوره

را در  ين توانمنديا توانيمگر يد يمخصوصاً در کشورها
ن يدر ا کنندگانمشارکتآورد.  به وجود يپژوهشگران پرستار

  نه اظهار داشتند:يزم
. به شهما داده  يبرا يادوره صورتبهد به روز، مداوم و ي"آموزش با

  )۱۱شماره  کنندهشرکتم." (يا جلو بريد با علم دنيما با
ت يپژوهشگر ترب يستيم بايپژوهش انجام ده ميخواهيم"... ما اگر 

  )۷شماره  کنندهشرکت(باشه" يدگاهمون پژوهشيم و ديکن
ا داخل يخارج از کشور و  يهاتيمأمور به راشتر يب ي"فضاها
ق مناسب وجود داشته باشه، يباتشو تيمأمور به شهجاد يا يکشور

ت يدانشکده در کنار حماش در يبرگزار کردن خودکنگره و هما
شماره  کنندهشرکتکمک خواهد کرد."( ي، کاهش حجم کاريمال
۲(  

رطبقه شامل ين زي: ايپژوهش ينظارت و کنترل کارها ديتشد
 يهاتياولون پژوهش با ي"منطبق بودن عناوه يم اوليمفاه

قات مشکل ينبودن مطالعات"، "لزوم انجام تحق ي"، "تکراريپژوهش
  بود. " ت مقالاتيفيبردن کمدار" و "بالا 

 ينظارت و کنترل کارها با معتقد بودند که يپرستار دياسات تياکثر
پرستاران  يپژوهش يبهبود کارها يدر راستا توانيم يپژوهش
ن يد باور داشتند که عناوياز اسات يرا برداشت. برخ يمثبت يگامها

 يپژوهش يهاتياولون با ين عناويد ايبوده و با يتکرار يپژوهش
ز ين پرهييت پايفيو با ک يمنطبق داده شود و از مطالعات تکرار

  شنهاد کردند.يپ يين مورد راهکارهايد در اياز اسات يشود. برخ
افته بهتر ياتفاق ب هاپژوهشن يدر عنوا يرييه تغياد ي"به نظر م

 يم يده گرفته شده و همکارا سعيناد يپژوهش يهاتياولوشه. يم
نشون لازمه کار يارتقا سالا به راکه  يارز پژوهشيکنن همان امت

  )۲شماره  کنندهشرکتکنن"(
ت يفيک ياد شده، بهتر هست رويتعداد مقالات ز يکم ازنظر" 

نباشه"  ين کار شه که عنوان تکراريعنوا يمقالات کار شه و رو
  )۵شماره  کنندهشرکت(

 يپرستارد از عدم مشکل مدار بودن مطالعات در ياز اسات يبرخ
 يبرا يبودند و معتقد بودند که علت آن نداشتن فرصت کاف يشاک

  ان کردند:يد بياز اسات يکيت بالاست. يفيبا ک يهاپژوهشانجام 
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واحد دارم صبح تا ظهر  ۱۷ يعلمئتيهکه من  ي"... زمان
دارم.  يسه جلسه کلاس تئور ياهفتهبعد از ظهر هم  يکاراموز

شه اگر من يخوام انجام بدم در حد سمبل م يکه م يقيتحق

 کنميمدا يرو پ هاگپام يداشته باشم م يفرصت کاف يعلمئتيه
 کنندهشرکتشه حلش کرد"(ينم مشکلات کجاست چه طور ميبب

  )۹شماره 
  

  هادادهل يه از تحليم اوليرطبقات و مفاهيطبقات، ز ):۱جدول (

  ييمعنا يواحدها  ر طبقاتيز  طبقات

 هابازدارنده

  يموانع سازمان

  موانع مربوط به دانشگاه:
  هاسازمان يو معنو يماد تيحماعدم

 ياطلاعات يهاگاهيپا در مورد يرساناطلاععدم 

 قيند تحقيفرآ يدگيچيپ

  بودن مطالعات يتکرار

  :يبه مراکز درمانموانع مربوط 
  نيبالپژوهش در  جيعدم استفاده از نتا

 پژوهش جيپرستار در استفاده از نتا يقانون ارياخت عدم

 يمحور بودن کار پرستار نيروت

  نسبت به پژوهش نيدرآمد بال شيافزا

  يموانع انسان

 :پرستارانموانع مربوط به 

  قياز روش تحق ن پرستارانييدانش پا
  پژوهش توسط پرستارانج ينتامطالعه  عدم
 اد پرستارانيز يکار فشار

 نيکمبود تعداد پرستاران در بال

  کمبود وقت پرستاران
  :يد پرستاريموانع مربوط به اسات

 يد پرستارين اساتييپا زهيانگ

  يپژوهش يکارها يفرصت کم برا
  نياز بال يد پرستاريفاصله گرفتن اسات

  راهبردها

  يت سازمانيحما

  سازمان يت ماليحما
  انجام پژوهش ياز برايدادن امت
  نيآنلا صورتبهج پژوهش يبه نتا يدسترس

  يکار پژوهش نديفرآ ليتسه

  ينيت باليحما
 برطرف کردن کمبود پرستار

  پرستاران يکاهش بار کار
  نيج پژوهش در بالينتا دل کاربريتسه

  يمحققان پرستار توانمندسازي
  يادورهمداوم  يهاآموزش

 افراد پژوهشگرآموزش 

  گريد يدر کشورها يپژوهش يهافرصت جاديا
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  ييمعنا يواحدها  ر طبقاتيز  طبقات

  يپژوهش يد نظارت و کنترل کارهايتشد

 يپژوهش يهاتياولون پژوهش با يمنطبق بودن عناو

  نبودن مطالعات يتکرار
  قات مشکل مداريلزوم انجام تحق

  ت مقالاتيفيبالا بردن ک
  

  بحث 
 در رابطه با موانع يد پرستارين پژوهش تجارب اساتيدر ا

ان سام يبرا گام نين شد. اولييبهبود آن تب يراهکارهاپژوهش و 
 از يدرست کبه در يابيدست جامعه، در پژوهش امر به دنيبخش

 رتقد و ضعف نقاط به بردن يپ زين و موجود امکانات ،هايتوانمند

 از يآگاه و هايينارسا. شناخت )٢٠( است يقاتيتحق يهابرنامه

 و لازم يابزارها ازجمله يپژوهش يهابرنامه اهداف تحقق زانيم
 نزايبرنامه ر ،رندگانيگميتصم ارياخت در يستيبا که است ياساس

 لين جهت در يماتيتصم تا رد،يگ قرار پژوهش امر گذارانسياست و
  .)٢١( شود اتخاذ يبازده در شيافزا و هاروش بهبود اهداف، به

 نيترمهمن پژوهش، يبه دست آمده در ا يهاافتهيبر اساس  
و  يماد تيحماعدمپژوهش در سطح دانشگاه،  يموانع سازمان

در  يرساناطلاعق، عدم يند تحقياز فرآ هاسازمانران و يمد يمعنو
بودن  يق و تکراريند تحقيفرآ يدگيچياطلاعات، پ يهاگاهيپامورد 

 ران موانعيمطالعات بود. در مطالعات مختلف انجام شده در ا

 عدم ،يماد ويژهبه قيو تشو يکاف تيحماعدم ازجمله يمتعدد

 ياعضا يشتيو مع يلات مالکمناسب، مش ص اعتباراتيتخص
منابع  يمکدر دانشگاه،  يزکمر ياطلاعات ک، نبود بانيعلمئتيه

 نبود ،يپژوهش يهاطرح ياجرا و بيتصو در يوجود نابرابر د،يجد

 در قيتحق جينتا از استفاده عدم و پژوهش انجام نظارت بر ستميس

 ،يپژوهش کم بودجه و همکاران ١. برسسان)٢٣, ٢٢( بود يپرستار
 ازجمله را محدود منابع و در حوزه پژوهش محدود يه گذاريسرما
. بخش )٢٤( مطرح کردند ايتاليا کشور در پژوهش را ياقتصاد موانع

 يعلمئتيه يتوسط اعضا يد علميو تول يپژوهش يهاتيفعالعمده 
ت بهتر يفي، اگر خدمات خود را با کرونيازا. شوديمانجام  هادانشگاه

 .)١٢( ابدييمشرفت کشور شتاب يو پ يشرفت علميارائه دهند، پ
 يزه اعضايانگ توانيمن با برطرف کردن موانع پژوهش يبنابرا

  ت کرد.يانجام پژوهش تقو يرا برا يعلمئتيه
 يار قانونين، عدم اختيج پژوهش در باليعدم استفاده از نتا
 يمحور بودن کار پرستار نيروتج پژوهش، يپرستار در استفاده از نتا

دگاه يمارستان جهت انجام پژوهش از ديب ياز موانع سازمان

                                                             
1 Bressan 
2 Rajagopalachari 

، نداشتن وقت يسيعدم تسلط به زبان انگلبود.  کنندگانشرکت
ج، عدم تبحر ينتا ليوتحلهيتجز، کمبود مهارت پرستاران در يکاف

ن يداده، نبود قوان يهاگاهيپامقالات و استفاده از  يدر جست و جو
عمل از  يتوسط پرستاران و نداشتن آزاد ين کاريلازم، انجام روت

زاده و  ين است. مطالعه وليقات در باليج تحقينتا يموانع اجرا
، يقات پرستاريش سالانه تحقيرغم افزايهمکاران نشان داد عل

ن يين پايط باليماران در محيدر مراقبت از ب هاآنزان استفاده از يم
به  توانديمن يق در باليتحق يهاافتهيعدم استفاده از . )۶( است

د، عدم نشر يجد يهادهيا يکاربرد عمل يبرا يل نبودن وقت کافيدل
و  ي، عدم همکاريقيتحقع گزارشات و مقالات يبه موقع و سر

، )٢٥( يقات پرستاريج تحقيمشارکت پزشکان با به کار بستن نتا
 يابرنامه وجود ق، و عدميتحق يهاافتهي به پرستاران يعدم دسترس

 ق باشديتحق جينتا بستن ارک به يبرا مسئولان مربوطه طرف از
ق از يج تحقياز نتا گر عوامل مهم بازدارنده استفادهي. از د)٢٦(
مطالعه  يبرا يب نداشتن وقت کافيدگاه پرستاران، به ترتيد

 يريبه کار گ منظوربه يلات کافيقات انجام شده، نبودن تسهيتحق
و همکارانش  ٢ي. در مطالعه راجاگوپالچار)٢٥( ق بوديج تحقينتا
موضوعات  و متون فيتأل و يگردآور عدم و مقالات يندگکپرا

ج ينتا يريکارگبه عدم عامل نيدوم عنوانبهجا کي در به هم مرتبط
 ٣براون مطالعه جينتا . در)٢٧( گزارش شده است نيبال در قاتيتحق

 کمبود انجام دادند ايفرنيکال در پرستار ٤٥٨ يرو همکاران که بر و

ق يتحق يياجرا موانع نيترمهم از را يياجرا قدرت نداشتن و وقت
ج مطالعه حاضر همخوان ي، که با نتا)٢٨( نمودند ذکر نيدر بال

  .باشديم
انجام پژوهش  يموانع انسان ن پژوهش،يا يهاافتهيبر اساس 

دانش  شامل: کنندگانشرکتدگاه يمربوط به شخص پرستار از د
ج پژوهش توسط ي، عدم مطالعه نتاقياز روش تحق ن پرستارانييپا

اد، کمبود تعداد پرستاران و کمبود وقت يز يپرستاران، فشار کار
نسب و همکاران  ينين بود. در مطالعه حسيپرستاران در بال

ج پژوهش توسط ياد، عدم مطالعه نتايمشغله ز يموانع فرد نيترمهم
نه يدر زم يدانش ناکاف، ياز مراکز دانشگاه يپرستاران و دور

3 Brown 
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 يبه امر پژوهش بودکه با مطالعه ما همخوان يگعلاقه يو ب قيتحق
وئد انجام شده در کشور س يفيک مطالعه کي. در )٢٩( داشت

از پژوهش را  ين و نداشتن تجربه قبليسنگ يپرستاران، بار کار
 در شده انجام . مطالعه)٢٣( ق دانستنديانجام تحق يبرا يموانع
 قاتيتحق مورد در پرستاران تياکثر که دهديم ز نشانيه نيترک

 خود ينيبال عمل در قيتحق يهاافتهي از ستند،ين مطلع مربوطه
 يبرا يافهيوظ و داننديم ياضاف ک باريرا  نيا و کنندينم استفاده

ن يج اي. که با نتا)٣٠( دانندينم قيتحق از استفاده و انجام ،يطراح
نداشتن بالا،  يمطالعه همسو بود. کمبود تعداد پرستاران، حجم کار

عدم داشتن دانش و ، قاتيجهت خواندن و انجام تحق يوقت کاف
منجر به  توانديم يقاتيو منابع تحق قيدر مورد تحق يتجربه کاف
 يناتوانو  يقاتيتحق يهاافتهيقابل قبول بودن  نييتع ييعدم توانا
شده و  ينيدر عملکرد بال يمطالعات پژوهش يهاهيتوص يدر اجرا

بر شواهد با  يدر امر مراقبت مبتن يقاتيتحق يهاافتهي يريکارگبه
  .)٣٢, ٣١( مشکل مواجه شود

خود را  يموانع انجام پژوهش برا نيترمهم يد پرستارياسات
ن نسبت به پژوهش، فرصت کم ين، بالا بودن درآمد بالييپا زهيانگ
ن ياز بال يو فاصله گرفتن مدرسان پرستار يپژوهش يکارها يبرا

د که درآمد يجه رسين نتيدر مطالعه خود به ا يديرشنام بردند. 
 يهاتيفعالعامل عدم علاقه به  توانديم ينيبال يهاتيفعالشتر يب

ان باشد يدانشکده و دانشجو علميهيئت يان اعضايدر م يپژوهش
و پرورش  يعدم آماده ساز. )١١( داشت خوانيهمن مطالعه يکه با ا

موانع انجام  نيترمهمز از ين يدر نظام آموزش يه پژوهشگريروح
 .)۳۳( رسديمبه نظر  يپژوهش ذکر شده که توجه به آن ضرور

و همکاران  يمطالعه حاضر، در مطالعه صفدر يهاافتهيهم راستا با 
 زيو ن يياجرا يکارها در عنوان کردند اشتغال يعلمئتيه ياعضا

 نيترمهم از و فرصت کم جهت انجام پژوهش ينيبال بخش در
. مشکل کمبود وقت )٣٤( باشديمبازدارنده پژوهش  ياحرفه عوامل

اد بودن ساعت يبه علت ز توانديم يعلمئتيه ين اعضايدر ب
ت يها و مسئول ير بودن در کار آموزيد، درگياسات يس موظفيتدر
 انددستلازم است مسئولان و  س باشد.يگر در کنار تدريد يجانب

ا به حداقل يحذف و  يبرا يعلوم پزشک يهادانشگاهکاران در 
  .)٣٥( ن مانع تلاش کننديرساندن ا

بر موانع  يان تجارب خود مبنيعلاوه بر ب کنندگانمشارکت
 يز برايرا ن يي، راهکارهايموجود در سر راه پژوهش در پرستار

 يراهکارها از يکيارائه نمودند.  يت پژوهش در پرستاريبهبود وضع
ت يحما يد پرستاريبهبود پژوهش توسط اسات يارائه شده برا

 ياز قائل شدن برايسازمان، امت يت ماليشامل حما بود که يسازمان
ل ين و تسهيآنلا صورتبهج پژوهش يبه نتا يانجام پژوهش، دسترس

ن يبه ا م زاد و همکاران در مطالعه خوديابراهق بود. يند تحقيفرآ

 يژه برايازات ويلات و امتيدند که در نظر گرفتن تسهيجه رسينت
 منظوربه يعلمئتيه يت تعداد اعضاي، تقويعلمئتيه ياعضا

لات يت امکانات و تسهي، تقويدرس يواحدهاکاهش تعداد 
مقالات  خصوصاً يگسترده به منابع اطلاعات ي، دسترسيپژوهش
ب يتصو زمانمدتش بودجه پژوهش، کوتاه کردن ي، افزايخارج
 يعلمئتيه ي، شرکت کردن اعضاهانامهان يو پا يپژوهش يهاطرح
در قالب  ييدانشجو يهانامهان يو مشارکت در پا هاشيهمادر 
ت يپژوهش تقو يد را برايزه اساتيانگ توانديم يش پاداش ماليافزا

 يمال تيحماعدمگفت  توانيم هاافتهين ين اييدر تب. )٢٠( کند
 يو مال يث معنويت نشدن پژوهشگران از حيو حما هاسازمان

 يبرا يستيکمتر خواهد کرد. سازمان و دانشگاه با زه پژوهش رايانگ
د لذا ينما يت معنويو حما ين از آنان قدردانيمحقق يجاد دلگرميا

 شرفتيموجب پ توانديم پژوهش بخش در يه گذاريراهکار سرما
 ياقتصاد توسعه به جه،ينت در و شود جامعه در مهارت و دانش

شتر يص بيو تخص ينه رفع موانع اقتصادين زمي. در ا)٣٦( نجامديب
 يآسان به امکانات لازم برا يو دسترسق يدر حوزه تحق يمنابع مال

نترنت جهت يل در خدمات شبکه ايو تسه يقاتيتحق يهاطرحانجام 
سودمند  توانديمن يانلا صورتبهقات يح تحقيع به نتايسر يدسترس

قرار  ينيرا مورد بازب يقاتيند طرح تحقيفرآ يستيبا هاسازمانباشد 
  .)٣٧( نديل نمايداده و آن را تسه

 ين پژوهش راهکارهايبه دست آمده در ا يهاافتهيبر اساس  
 کنندگانمشارکت ازنظر ينيت باليبهبود پژوهش در سطح حما

و  پرستاران يکاهش بار کار، برطرف کردن کمبود پرستارشامل 
 توانمندسازين بود. راهکار يج پژوهش در بالينتا دل کاربريتسه

مداوم  يز شامل آموزشهايجهت بهبود پژوهش ن يمحققان پرستار
در  يپژوهش يهافرصت جاديا، آموزش افراد پژوهشگر و يادوره

 نيترمهمبود. در مطالعه چهرزاد و همکاران  گريد يکشورها
ک و ينزد يبر شواهد همکار يمراقبت مبتن يهاکنندهليتسه

مارستان يز کتابخانه بي، تجهيبا مراکز دانشگاه هامارستانيبمتقابل 
نترنت، در دسترس و يبه ا يمتعدد، و امکان دسترس يهاژورنالبه 
ن يبود. در ا يد پرستاريقات جديتحق يگان بودن مجلات حاويرا
و نقش  يپژوهش يهاافتهيد علم و ينه نقش دانشگاه در توليزم
ن يب ين است لذا همکاريدر بال هاافتهيکردن  يمارستان در عمليب
ن، شکاف يقات در باليج تحقيبا به کاربردن نتا توانديمن دو مرکز يا
  .)۲۵( ان بر دارديرا از م ينيق و کاربالين تحقيب

. )۳۸( است يجهان چالش کي يپرستار يروين مبودکچالش 
 و درمان بهداشت ر وزارتياخ يهاسال در لکمش نيا حل يبرا

 در يپرستار يدانشجو تيترب تيظرف شيافزا به يکپزش آموزش
 نيا. است ردهک اقدام يپرستار يهادانشکده تعداد شيو افزا شورک

 و هارساختيز فاقد يهادانشکده در دانشجو تيترب سبب اقدامات،
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در . باشديم هامراقبت تيفيک با تضاد در و ستهيشا يآموزش ادرک
 تيترب ،يپرستار يروين مبودک نيتأم نهيزم در يبعد اقدام مقابل

 آموزش و درمان وزارت بهداشت توسط يپرستار کمک يروين
 مبودک يبرا را ارکراه نيا نظرانصاحب ترشيب. است يکپزش

 صورتبه آن را ياحرفه ياعضا يول ،کننديم شنهاديپرستار پ
 که چند . هر)۳۹( کننديم مخالفت آن با و ردهک کدر يليتحم

 يانرژ ،يمنابع انسان کمبود ليدل به يپرستار در اديز يکار حجم
 يهاتيفعالدر  که گذاردينم يباق پرستاران يبرا را يکاف زمان و

 کمبود جا که آن از صورت هر در. باشند داشته شرکت يقيتحق
 يجد ازمند توجهين لذا آمده، شمار به موانع نيترمهم زمره در وقت

 لهيبه وس ييراهبردها و کننده ليتسه طيمح ساختن فراهم و
به  توجه .است تيمحدود نيا بر يرگيچ يبرا مربوطه سازمان
ف يوظا اهم از آنان يتوانمندساز و پرستاران يآموزش يهابرنامه

  .)۴۰( است يپرستار رهبران و رانيمد
 يق برايآموزش مداوم و آموزش روش تحق يدورها يبرگزار

د و استفاده از يتول توانديماست که  ياز عوامل يد پرستارياسات
ن خصوص لازم است يکند در ا ليتسهن را يدر بالقات يج تحقينتا
ل و پس از آن روش يابد که در دوران تحصياختصاص  يبيترت

در  يمطالعات يهافرصتجاد ي. ا)۴۱( ق آموزش داده شوديتحق
ر ارتباط و ينظ يرغم مشکلاتيد علياسات يبرا يخارج يکشورها

در  يگام مثبت توانديم ي، و مسائل مالهافرهنگزبان، تفاوت در 
 دييتأ، که در )۴۲( بوده باشد يجهت ارتقاء پژوهش در پرستار

  .باشديمپژوهش حاضر  يهاافتهي
 يگر از راهبردهايد يکي، کنندگانمشارکت تجارببا توجه به 

 يد نظارت و کنترل کارهايتشد يبهبود پژوهش در پرستار
د با ين پژوهش باي. آنان معتقد بودند که عناوباشديم يپژوهش

منطبق بوده، بر اساس مشکلات موجود در  يپژوهش يهاتياولو
ارائه  يز از راهکارهاين يز از مطالعات تکراريرد و پرهيبگ ن انجاميبال

 يت سنجياولو بود. يبهبود پژوهش در پرستار يد برايشده اسات
 خود به را پژوهش يزيند برنامه ريفرا از يعيوس بخش يپژوهش

مراکز  در يپژوهش يهاتياولو از استفاده .)۴۳( دهديم اختصاص
 تا کنديم کمک پژوهشگران و انيدانشجو ،هادانشکده ،يقاتيتحق

سلامت  نظام ازين بر يمبتن و هدفمند يهاپژوهش انجام و يبا طراح
 کنند فايا يمؤثرتر نقش جامعه سلامت يازهاين رفع جهت در
)۴۴(.  

 يهاتياولو نييتع نشان داد که روند زادهج پژوهش زمان ينتا 
 ياطلاعات منابع از افتهي نظام استفاده بدون عمدتاً رانيا در يپژوهش

 صورتبه يياجرا رانيمد و نيمحقق نظر اساس بر يازسنجيا ني
 بدون تفکر و بدون قات،يتحق انجام نيبنابرا. رديگيم صورت يذهن

. )۴۵( ستنديهدف ن جامعه يازهاين يراستا در و بوده استمرار

 شده، انجام يهاپژوهشت يفيتوجه به ک يوزارت بهداشت در راستا
 ۱۳۹۴ سال از را خود يقاتيتحق مراکز يفيک يابيارزش برنامه

 نيا در. کرده است شروع يقاتيتحق مرکز ۸ در لوتيپا صورتبه
 يهاشاخص به ،يبهره ور در محور و ساختار طهيح در برنامه،
 شده اشاره زاتيو تجه فضا ،يانسان يروين بودجه، مانند ياقتصاد

 تعداد اد بودنيز کهازآنجايي ،دارديم اذعان بهداشت وزارت. است
 تيفيک با لزوماً کشور، کي يحت و دانشگاه محقق، کي مقالات

 رأس در مقالات تيفيک به توجه ست،ين مترادف هاآنشتر يب
 گرفته قرار وزارتخانه نيا يفنآور و قاتيمعاونت تحق يهابرنامه
 توانديم هاتياولو چارچوب در هاپژوهش انجام )۳۶( است

 يپرستار تيريمد ارتقاء جهت در را يپرستار نظام يرساختهايز
 يپرستار يهامراقبت ارتقاء و يپرستار توسعه حرفه داده و به رييتغ

 نمودن هدفمند ي. در راستا)۴۴( کمک کند منيا و مؤثر
 ا،يپو و پاسخگو يپژوهش يهابرنامه نيتدو و يپرستار يهاپژوهش
 نقشه اساس بر يپرستار يهاپژوهش راه نقشه نيتدو ضرورت

 است لازم نيهمچن .گردديم آشکار کشور سلامت يعلم جامع
 و نفعانيذ با مستمرو  تريجد ارتباط سمت به يقاتيتحق مراکز

ت ياولو و يموضوعات پژوهش نييتع يبرا خدمات کنندگانافتيدر
 ياجتماع يت فرهنگيوضع تنوع ،يطرف از. کنند حرکت هاآن يبند
 مختلف يسلامت نواح يهاشاخص متفاوت تيوضع و کشور در

 يمحل صورتبهسلامت  حوزه يازهاين که کنديم جابيا کشور
 يهاتياولوآن  اساس بر و رنديگ قرار موردسنجش يامنطقه
حس  جاديا . انجام پژوهش با)۴۵( گردند نييتع يامنطقه يپژوهش

 فراهم کردن و مشترک اهداف به يابيدست در مشارکت و يارکهم
 و طيمح بر ير گذاريتأث قيطر از يشغل تيرضا شيافزا يهانهيزم
 داده قرار ريتأث تحت را يرد شغلکعمل و رفتار نفس، عزت تيتقو با
 ارتباط، ،يگروه کار ،ينيبال و يخدمات مراقبت ارائه بهبود سبب و

شناخت  و ردکعمل يحسابرس به نيبال گروه قي، تشوينيبال تيريمد
  .)٤٦( شوديم سلامت نظام تيفيک وارتقاء شيخو يآموزش يازهاين

ن است که ين مطالعه ايا يهاتيمحدوداز  يکي
بود  يپرستار ديمطالعه محدود به اسات نيدر ا کنندگانشرکت

 يو بر رو ترگستردهمطالعه در سطح  نيا شوديم شنهاديپ نيبنابرا
 يمرتبط علوم پزشک يهارشته ريو سا يپرستار رانيپرستاران و مد

 انجام گردد.
  

  گيرينتيجه
 ينشان داد که موانع متفاوت مطالعه نيا از آمده دست به جينتا

در امر  يد پرستاريمارستان، پرستاران و اساتياز طرف دانشگاه، ب
، هاسازمان يبرا توانديمپژوهش مطرح بوده و ارائه راهکارها 

 يجهت ارتقاء حرفه پرستار يپرستار دهندگانآموزش و پرستاران
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 است باشد. اگر قرار يکاربرد قيبر تحق يو بهبود عملکرد مبتن

 در پرستاران ياحرفه انتظارات از يبخش قيتحق بر يمبتن عملکرد

 پرستاران که است يضرور باشد، يدرمان و يبهداشت يهاسازمان

 آماده قيتحق جينتا يريکارگبهد يجد يهامهارت يريادگي يبرا

 تياولو در را آن جينتا از و استفاده قيد تحقيبا هاسازمانشوند. 
 که ييهامهارت و يآگاه شيافزا يلازم برا لاتيتسه و داده قرار

سازند  فراهم را شوديم عمل در يقيتحق جيکردن نتا وارد به منجر
اهم  از آنان يتوانمندساز و پرستاران يآموزش يهابرنامهبه  و توجه

 يهاتهيکم ليتشک .رديقرار گ يپرستار رهبران و رانيمد فيوظا
 يهاطيمح در قيامر تحق نيمتخصص مؤثر حضور و يقاتيتحق

 يپرستار انيمرب و ينيپرستاران بال شتريب هرچه مشارکت و ينيبال
 يبرا نيبال يهاتيفعال از اهم عمل در ق،يتحق يهاافتهي انتقال در
 يهانهيزم انيب به پرستاران قيتشو .باشديمفوق  هدف به دنيرس

 مطالعه با هاحلراه  افتني يبرا هاآن ييراهنما شان،يا مورد علاقه

 يهاروش يابيارزش و پژوهش يبرا ييفرصتها اجازه ،يبررس نقد و و
ن، روش يشد. بنابرا خواهد يپرستار حرفه ترشدن يقو باعث ديجد
 يکولوم آموزشيبر شواهد در کور يعملکرد مبتن يق و اجرايتحق

 صورتبه يآموزش يهادوره يد گنجانده شود، برگزاريبا يپرستار
آموزش مداوم ضمن خدمت انجام شود،  يهابرنامهمکرر در قالب 

پرستاران  يو مشارکت و همکار يارشتهن يب يهاپانل يبرگزار
و  يتيريت مدي، ارتقاء سطح حمايپژوهش يهاتيفعالدر  ينيبال

ن، تعامل يج پژوهش در بالينتا يريکارگبهاز پژوهش و  يسازمان
انجام جاد بستر مناسب جهت يجهت ا ينيو بال يآموزش ين اعضايب

نه يبر شواهد، آموزش در زم يمبتن يپرستار يپژوهش و اجرا
ا ي هاکارگاهنارها، يسم ي، برگزارينترنتيا يهاگاهيپا يجست و جو

ش مهارت يتوسط کتابداران جهت افزا يگر آموزشيد يهاروشانواع 
قات يتحق يگان بودن مجلات حاويدر دسترس و راجست و جو، 

 ينيبال ين هايدلايبر اساس گا هادستورالعمله يته، يد پرستاريجد
استفاده پرستاران،  يبرا ين شواهد پژوهشيو بهتر نيآخربر اساس 

 ي، توسعه فرهنگ سازمانيقاتيت تحقيانجام پژوهش بر اساس اولو
ر يدرگ يپژوهش يهاتيفعالق کنند تا در يکه پرستاران را تشو

 د باشد.يمف توانديمشوند، 
  

  :يملاحظات اخلاق
ته اخلاق دانشگاه علوم ين مطالعه علاوه بر اخذ مجوز از کميا
)، در IR.UMSU.REC.1398.176ه (کد اخلاق: ياروم يپزشک

مقررات  را بر اساس ين اخلاقيتمام مراحل مطالعه اصول و مواز
 ٢نبورگياد شده تجديدنظر نسخه( ١٩٩٥در سال  ١ينکيهلس هيانيب

 .ت کرده استيرعا )٢٠٠٠در سال 
  

  يو قدردان تشکر
 يمصوب دانشگاه علوم پزشک يقاتين مقاله حاصل طرح تحقيا
له از ينوسي). بد٢٥٦٨(کد طرح:  باشديم ١٣٩٨ه در سال ياروم

ه که ياروم ييو ماما يدانشکده پرستار يد پرستاريه اساتيکل
  .شوديم يکردند تشکر و قدردان يارين امر يپژوهشگران را در ا
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Abstract 
Background & Aim: Identifying barriers to conducting research in nursing and eliminating existing 
barriers by providing research improvement strategies can enhance the quality of nursing care by 
expanding nursing knowledge. Hence, this study was conducted to explore the experiences of nursing 
professors about barriers to research in nursing and strategies to improve it. 
Methods & Materials: The current study used a qualitative study with a content analysis approach in 
Urmia nursing school in 2020. The samples were selected among the faculty members by purposive 
sampling. The data were collected through open and semi-structured interviews with 14 faculty members 
with at least 4-four years of experience. Granheim and Landmann's 6-step content analysis method was 
used to analyze the data. 
Results: The two overarching categories of "inhibitors" and "strategies" were obtained after analyzing 
the data. The category of inhibitors was supported by two sub-categories of organizational barriers and 
human barriers. Moreover, the strategies category was supported by four sub-categories: organizational 
support, clinical support, empowering nursing researchers, and intensifying supervision and control of 
research works. 
Conclusion: The results showed that different barriers are raised by universities, hospitals, nurses, and 
nursing professors in nursing research, and providing strategies for nursing organizations, nurses, and 
educators could be practical to promote the nursing profession and improve research-based practices. 
Keywords: Nursing, Research, Qualitative Study, Content Analysis 
 
Address: Patient Safety Research Center, Clinical Research Institute, Urmia University of Medical 
Sciences, Urmia, Iran 
Tel: +984432754961 
Email: parizad.n@umsu.ac.ir 
 
 
 
This is an open-access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution-noncommercial 4.0 International License which permits copy and 

redistribute the material just in noncommercial usages, as long as the original work is properly cited. 

 

                                                             
1 Instructor of Internal - Surgical Nursing Department, Tabriz Branch, Islamic Azad University of Medical 
Sciences, Tabriz, Iran 
2 Assistant Professor of Nursing, Patient Safety Research Center, Clinical Research Institute, Urmia University 
of Medical Sciences, Urmia, Iran (Corresponding Author) 
3 Instructor of Internal - Surgical Nursing Department, Urmia Branch, Islamic Azad University of Medical 
Sciences, Urmia, Iran 




