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 مقاله پژوهشی

  پرستاران شاغل  يآورتابو  ياحرفهبا تعهد  يارتباط عدالت سازمان 
  ۱۳۹۹-۱۴۰۰ در سالهمدان  يدانشگاه علوم پزشک يدرمان- يدر مراکز آموزش

  
  ٤تاپاک يليل، ٣*ريسف ييبه همايط ،٢ زهرا پورفرزاد ،١ير صادقيام

  
  30/04/1402تاریخ پذیرش  12/09/1401تاریخ دریافت 

 
 دهيچک

 عدالت زا کارکنان درک ،مطالعات . بنابرباشد داشته يمثبت يسازمان و يفرد اثرات توانديم پرتنش يکار يهاطيدر مح پرستاران يآورتاب :هدف و نهيزمشيپ
در مراکز شاغل پرستاران  يآورتاب و ياحرفه تعهد با يسازمان عدالت رابطه نييتع حاضر باهدف پژوهشاست.  مؤثر هاآن يآورتاب و ياحرفه تعهد بر يسازمان
  انجام شد. همدان يدانشگاه علوم پزشک يدرمان - يآموزش

 يدرمان - يکز آموزشدر مرا پرستار شاغل ۲۶۰ن يبدر  ۱۳۹۹که در سال  هبود ياز نوع همبستگ يليتحل - يفيتوصمطالعه  کيحاضر مطالعه : هاروشمواد و 
 يسازمان عدالت پرسشنامه، يشناختتيجمع اطلاعات شامل نامهپرسش پژوهش ابزاربود.  ينسبت ياطبقه يتصادف يريگنمونهروش شهر همدان انجام گرفت. 

با استفاده از  و ۲۴نسخه  SPSS افزارنرمبا  هاداده ليتحل. بود دسونيويد و کانر يآورتابنامه پرسش و ييجعفر آقا ياحرفه تعهدنامه پرسش مورمن، و هوفين
  .شد انجام رهيچند متغ ونيرگرس و رسونيپ يهمبستگ يآمار يهاآزمون

) ۶۵/۲±  ۶۱/۰توسط (در سطح م يآورتاب) و ۸۰/۲±  ۶۴/۰در سطح بالا ( ياحرفه)، تعهد ۹۴/۲±  ۷۸/۰در سطح متوسط ( شدهادراک يعدالت سازمان :هاافتهي
 عدالت اما، داشتند بطهرا) P ،۶۰۷/۰=r> ۰۰۱/۰( يآورتاب و ياحرفه تعهد و) P ،۱۵۴/۰=r=۰۱۳/۰( ياحرفه تعهد و يسازمان عدالت که داد نشان جينتا بود.

  .کننديم نييتب را يآورتاب انسيوار از ۳۷۹/۰ با هم ياحرفه تعهد و يسازمان عدالت). P ،۰۳۱/۰-=r=۶۱۶/۰( نداشتند معنادار رابطه يآورتاب و يسازمان
 توانديم زين بالاتر ياحرفه عهدت و ببرد بالا هاآن در را ياحرفه تعهد توانديم يسازمان عدالت از پرستاران ادراکنشان داد  پژوهش يهاافتهي :يريگجهينتبحث و 

 پرستاران، ياحرفه تعهد و يزمانسا عدالت سطح يارتقا جهت يزيربرنامه با تواننديم يمارستانيب و يپرستار رانيمد ن،يبنابرا. دهد شيافزا را هاآن يآورتاب سطح
  .ش دهنديافزا پرستاران در را يآورتاب سطح

  يشناختروان يآورتاب ،ياحرفهتعهد  ،يپرستاران، عدالت سازمان، هامارستانيب :هاهژواديکل
  

 ۲۷۷-۲۸۸، ص ۱۴۰۲ ريت، ۱۶۵ يدرپي، پچهارمکم، شماره يست و ي، دوره بييو ماما يپرستار مجله

  
  ۰۹۱۸۹۰۹۸۲۹۲ تلفن:ران، يا همدان، همدان، يپزشک علوم ، دانشگاهيگروه پرستار :آدرس مکاتبه

Email: t.homaie.safir@gmail.com 

 
  مقدمه

ستم ين بهبود مستمر سلامت جامعه مستلزم وجود سيتضم
که  يگروه نيتربزرگ عنوانبهاران . پرست)۱(است  يمراقبت بهداشت

 يتوجهقابل طوربه، کننديمکار  يبهداشت يهامراقبتم ارائه يدر ت
 يبهداشت يهاستميسبه اهداف  يابيت خدمات سلامت، دستيفيبر ک

ن يشتريب کهييازآنجا. )۲( گذارنديمر يمار تأثيت بيرضا تيدرنهاو 
از  يکي، دهنديمل يرا پرستاران تشک يتعداد پرسنل مراکز درمان

                                                             
 ران يا، همدان، همدان يپزشک علوم دانشگاه، يپرستار گروه اريدانش ١
 ران  يا، همدان، همدان يپزشک علوم دانشگاه، مزمن در منزل يهايماريبقات مراقبت يمرکز تحق، ييو ماما يدانشکده پرستار، يموزش پرستارآ ارگروهياستاد ٢
  مسئول) سندهي(نو رانيا، همدان، همدان يپزشک علوم دانشگاه، يگروه پرستار، يت پرستاريريارشد مد يکارشناس يدانشجو ٣
  رانيا، همدان، همدان يپزشک علوم دانشگاه، ريرواگيغ يهايماريب يسازقات مدليبهداشت و مرکز تحق دانشکدة، يستيز آمار گروه ارياستاد ٤

فراهم  يدر هر کشور يبهداشت يهامراقبتنظام  يالزامات ضرور
منصفانه و تعهد پرستاران به حرفه خود است  يکار يکردن فضا

)۳(. 
 منصفانه يبرخوردها از نانکارک کادرا انگريب يسازمان عدالت

 آوردحساب به ياجتماع عدالت از يجزئ را آن توانيم و است ارک در
 يکار يمدهاايپ بر، سازمان در عدالت از کارکنان ادراک . بهبود)٤(
 احساس صورت در، گريد يسو از. است اثرگذار اريبس يسازمان و
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 کارکنان جانب از سازمان کردن رها احتمال، افراد يسو از يعدالتيب
 ناهنجار، يرفتارها بروز آن يپ در و هاآندر  ياحرفه تعهد کاهش و

، قتيحق . در)٥( ابدييم شيافزا کارکنان در ،ييجوانتقام مثل
 احساس کارکنان اگر که است آن در يسازمان عدالت تيرعا تياهم

 و شد خواهند سازمان در تيرضا عدم يبالقوه منبع، کنند ينابرابر
 گذاشت خواهد يبرجا يريناپذجبران تبعات خود نوع در امر نيا
 يندهايفرا که دارند اعتقاد کارکنان که ييهاسازمان . در)٦(

 نشان يکمتر تعهد انيکارفرما به نسبت، است ناعادلانه يريگميتصم
 خدمت ترک يبرا هاآن تين و قصد، نموده يشتريب يکارکم، داده
مطالعه . )٧( شوديمسازمان دچار اختلال  عملکردو  ابدييم شيافزا

مارستان در فنلاند نشان داد که ادراک کارکنان از يکارکنان ب
ش يناعادلانه سازمان باعث افزا ياز اعمال و رفتارها يناش يعدالتيب

کارکنان شده و  يماريل بيبت به دليو غ يرس، اختلالات رواناست
مطالعات نشان . )٨( ت مراقبت همراه استيفين با کاهش کيهمچن

را درک کنند، تعهد  يداده است که اگر کارکنان عدالت سازمان
  .)٩( ابدييمش يافزا هاآن ياحرفه

و  دهديفرد را شکل م ياست که رفتار سازمان يتعهد سازوکار
). ۱۰( رديگيشکل م ياحرفه تجربهشدن و  ياجتماع نديفرا يدر ط

سبت ن يو التزام عمل يت قلبيعنوان رضابه توانيمرا  ياحرفهتعهد 
فرد  شوديمه باعث کف نمود يافراد تعر يبرا شدهنييتعف يبه وظا

ن کممن نحو يف خود را به بهتري، وظاينظارت تمسيبدون هرگونه س
است بر احساس  يمبتن ياحرفه). تعهد ۱۱به انجام رساند (

او به  يبنديو علاقه فرد نسبت به حرفه و احساس پا تيمسئول
 هاآنجام ، خود را ملزم به انيه فرد با بر عهده گرفتن نقشک يفيوظا

 توانياخلاق است، پس م يعو اجتما ي). تعهد، بعد عمل۱۱( دانديم
 ت حقوقيمثبت نسبت به رعا يل عاطفيتما يرا نوع ياتعهد حرفه

ظر ار در نکنسبت به  شدهرفتهيپذ يگران در قالب قواعد اخلاقيد
و  يعنوان وفاداربه ياتعهد حرفه ،ي). در حرفه پرستار۱۱گرفت (

والا همراه  ياحرفه يهاحرفه که با ارزش نيماندن پرستاران در ا
 ييکارا رديمورد غفلت قرار گاگر که ) ۱۲( نمودف ياست، تعر

تعهد  ،يرت). به عبا۱۳( ابدييکاهش م مارانيپرستاران در مراقبت از ب
 تيفيکو ارتقا  مارياز ب نهيدر پرستاران متضمن مراقبت به ياحرفه

  ).۱۴است ( يارائه خدمات پرستار
 يآورتاب، کارکنان يشناختروان رفاه بر رگذاريتأث عوامل از يکي
 فهم يبرا تيشخص ياصل يهاسازه از يکيعنوان به يآورتاب. است

 را يآورتاب ).۱۲( است شده يساز، مفهومرفتار و جانيه، زشيانگ
 و کانر. اندکرده فيتعر دکنندهيتهد طيشرا با موفق يسازگار ييتوانا

 قرارموردمطالعه  ياجتماع يهاحوزه در را يآورتاب که ١دسونيويد

                                                             
1 Connor and Davidson 

 طيشرا ايها بيآس برابر در يداريپا تنها، يآورتاب معتقدنداند، داده
. است طيمح در فرد سازنده و فعال مشارکت بلکه، ستين زاتنش

 يوانر - يستيز تعادل يبرقرار در فرد يتوانمند را يآورتاب هاآن
 کي عنوانبه يآورتاب تي. ظرف)۱۰( داننديم کخطرنا طيشرا در

 يهااسترس و يدگيتن کاهش و يريجلوگ جهت نيبشيپ عامل
 کاهش واسطهبه يآور. تاب)۱۱( شوديم محسوب ياحرفه

 را يزندگ از شتريب تيرضا، روان سلامت شيافزا و يمنف يهاجانيه
 مقاومت، مشکلات بر غلبه ليتسه يبرا يمنج عنوانبه و دارد يپ در
 به و دينمايم عمل هاآن يروان اثرات بردن نيب از و استرس برابر در

 يشغل و يزندگ مشکلات و ماتيناملا با تا بخشديم ييتوانا افراد
 يعامل عنوانبه يآورتاباند داده نشانها . پژوهش)۱۰( شوند روبرو
 يهابخش در يشغل يماندگار و پرستاران تيرضا يارتقا موجب مهم

 يريرپذيتأث از يحاک هاپژوهش جينتا نيهمچن شود،يم مختلف
  .)۱۲( است يآورتاب از يفرسودگ احساس و استرس

و  يآورتابان ي) ارتباط م٢٠١٧( ٢ميک و نيج مطالعه در
ان يدر م يابا تعهد حرفه شدهادراک يو سازمان يت فرديحما

که توسط  يهمبستگ مطالعهدر . )١٣( ديرس دييتأپرستاران به 
 اقيبا اشت يرابطه عدالت سازمان يبررس باهدفوان آرا و همکاران يک

 ياهداف شغل يانجيمثبت پرستاران با نقش م يو رفتار سازمان يشغل
از  ياز آن بود که عدالت سازمان يحاک جينتا ،آنان انجام شد يفرد
 زانيپرستاران با م يفرد يشغل يهاهدف دنيتحقق بخش قيطر

) و يآورتاب ،يخودکارآمد ،ينيبخوش د،يمثبت (ام يرفتار سازمان
 تواننديها ممارستانيب رانيمد نيمرتبط است و بنابرا يشغل اقياشت

دارند،  يدر پ يشغل اقيمثبت و اشت يکه رفتار سازمان يمنافع همه از
  .)۱۴(شوند  مندبهره

ارکنان گروه ک نيتربزرگکه  يپرستارحرفه رشد و توسعه در 
 يبرا دهنديمل يرا تشک يو درمان يخدمات بهداشت دهندهارائه

 حائز يسازمان تيبه موفق يابيجهت دست يدرمان يبهداشت مؤسسات
 ،ينعدالت سازما ميو ضرورت مفاه تيبا توجه به اهمو  است تياهم

فراوان  يهاتنشو  يدر حرفه پرستار يآورتابو  ياحرفهتعهد 
ردن ک دايپ باهدف رهايمتغ نيروابط ا يبررس ،حرفهن ياموجود در 

   راهکارها لازم است. نيترمناسب

و  يت عدالت سازمانياهم رغميعلبا توجه به متون موجود، 
مانند تعهد  يسازمان يهامؤلفهگر از يد يبالقوه آن بر برخ راتيتأث

 يهايبررسط کار، بر اساس يکارکنان در مح يآورتابو  ياحرفه
است.  پرداخته مشابه موضوعات به ياندک مطالعات ،شدهانجام
و ارتباط  يت عدالت سازمانين وضعييتع باهدفن مطالعه ي، انيبنابرا

2 Jin and Kim 
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 يآموزش در مراکزشاغل  در پرستاران يآورتابو  ياحرفهآن با تعهد 
  .همدان انجام شد يدانشگاه علوم پزشک

  
  روش کارمواد و 

در  ياز نوع همبستگ يفيتوص يشيمايپ صورتبهن پژوهش يا
 ه پرستاران شاغليانجام شد. جامعه پژوهش کل ۲۰۲۱-۲۰۲۰سال 

-يتبهداش و خدمات يدانشگاه علوم پزشک يدرمان يدر مراکز آموزش
 ياستثنابهن مراکز يا يهابخشه يهمدان (پنج مرکز) و کل يدرمان
اضر پژوهش ح در يريگنمونه مان بود. روشيزا يهااتاقعمل و  اتاق

 حجم حداقل اساس بر که بود ياطبقه يتصادف يريگصورت نمونهبه
. شد مشخص نمونه در هر مرکز سهم اول گام در ،شدهنييتع نمونه

 يروين تعداد اساس بر يدرمان-يمرکز آموزش هر در دوم، گام در
 مرکز نمونه حجم از بخش هر سهم ،هابخش در شاغل يپرستار

 ره در شاغل کارکنان ستيل اساس بر آخر، گام در. ديگرد نييتع
 مشخص پژوهش درکنندگان شرکت ساده يتصادف روش بخش با

 طيشرا شدهانتخاب پرستاران کهيدرصورت پژوهشنامه . پرسششدند
 يارهايمع .شد داده قرار هاآن ارياخت در داشتند، مطالعه به ورود

 کي، يدر رشته پرستار يورود شامل داشتن حداقل مدرک کارشناس
-يشاغل در مراکز آموزش ،ينيبال يهابخشسال سابقه کار در 

وهش ل به مشارکت در پژيتما همدان، يدانشگاه علوم پزشک يدرمان
بود.  در شش ماه گذشته شدهتجربه يعدم استرس شخص و

فاده حجم نمونه با استناقص از مطالعه خارج شدند.  يهانامهپرسش
 ۹۵/۰ نانياطم بيگرفتن ضر نظر با در ياز فرمول مطالعات همبستگ

 نيشياز مطالعات پ يهمبستگ بيو لحاظ ضر ۹۰/۰و توان آزمون 
 داقلح. محاسبه شد ۱۹/۰برابر  يو عدالت سازمان ياتعهد حرفه نيب

رفتن گ نظر در با که بود نفر ٢٥٩ با برابر شدهمحاسبه نمونه حجم
 زا بعد .شد عيتوزنامه پرسش ٢٩٨ نمونه، زشير احتمال درصد ١٥
 داده پاسخنامه پرسش ٢٨٦ تعداد ،هاداده يگردآور يدانيم اتيعمل
 از عدب. بود درصد ٩٧/٩٥ با برابر يدهپاسخ زانيم ن،يبنابرا و شد

 تيدرنها ،هاداده پردازششيپ اتيعمل يط هاداده نمودن غربال
  .شد ليتحل واردنامه پرسش ٢٦٠

  شد: يآورجمعر يمطالعه با استفاده از چهار ابزار ز يهاداده
  ک:يدموگراف نامهپرسش

 تيلات، سابقه کار، وضعين ابزار شامل سن، جنس، سطح تحصيا
  فت، محل کار و نوع اشتغال بود.يتأهل، نوع ش

  :ياس عدالت سازمانيمق 
از پرسشنامه  يحاضر جهت سنجش عدالت سازماندر مطالعه 

ن ي) استفاده شد. ا١٩٩٣( ١هوف و مورمنين يعدالت سازمان

                                                             
1 Niehoff and Moorman 

 يعيعدالت توز سه مؤلفه يه است و دارايگو ٢٠نامه شامل پرسش
) است هيگو ٩( يامراوده عدالت و) هيگو ٦( ياهيروه)، عدالت يگو ٥(
 از استفاده با يسازمان عدالت پرسشنامه يهاهيگو به يازدهيامت. )٧(
 يبرا ۲ مخالفم، کاملاً يبرا ۱ صورتبه يانقطه ۵ کرتيل فيط

 يبرا ۵ و موافقم يبرا ۴ مخالفم، نه و موافقم نه يبرا ۳ مخالفم،
 جمع با يسازمان عدالت يکل ازيامت. شوديم انجام موافقم کاملاً

 توجه با که شوديم مشخص هيگو يتمام يبرا شدهکسب ازاتيامت
 ۱۰۰ نهيشيب تا ۲۰ نهيکم از ازاتيامت دامنه فوق، يازدهيامت به

 تيوضع ٦/٤٦ تا ٢٠ ازيامت از يسازمان عدالت کل نمره بود خواهد
 ٣/٧٣ ازيامت از و مطلوب نسبتاً تيوضع ٢/٧٣ تا ٧/٤٦ از نامطلوب،

 نيا سازه ييروا. )١٥( شوديم يابيارز مطلوب تيوضع ١٠٠ تا
توسط  ياکتشاف يعامل ليبا استفاده از روش تحل پرسشنامه

و  ي. معال)٧(رش شده است و مناسب گزا يسازندگان آن بررس
عدالت  يهامؤلفه يکرونباخ را برا يب آلفايز ضري) ن٢٠١٧همکاران (

گزارش  ٦٤/٠و  ٨٢/٠، ٧٨/٠ب، ي، به ترتيامراودهو  ياهيرو، يعيتوز
 يبراکرونباخ در پژوهش حاضر  يآلفا بيضرا جينتا. )١٦(نمودند 

، ٨٠١/٠ بيترت به ،يامراوده و ياهيرو ،يعيتوز عدالت يهامؤلفه
  .بود ٩٤٣/٠و  ٨٩٤/٠

  :يپرسشنامه تعهد سازمان
پرستاران، از  ياتعهد حرفه يحاضر جهت بررس در مطالعه

 ييجعفر آقا که توسط ينيبال پرستاران در ياحرفه تعهد پرسشنامه
شده است، استفاده  يسنجروانو  يطراح ٢٠١٧و همکاران در سال 

 به يسپردگدل مؤلفهه در سه يگو ٢٦ ين پرسشنامه دارايشد. ا

 ٦حرفه ( شدن يه) و درونيگو ٦( ياحرفه ه)، عملکرديگو ١٤حرفه (
 ياحرفه تعهد پرسشنامه يهاهيگو به يازدهيامت. )١٧(ه) است يگو
 ۲ ،ندرتبه ۱ هرگز، يبرا ۰ صورتبه يانقطه ۵ فيط از استفاده با

. شوديم انجام شهيهم يبرا ۴ و اوقات رتشيب ۳ اوقات، يگاه يبرا
تعهد  يکل ازيامت .است معکوس ۵ شماره هيگو که است ذکر به لازم

 مشخص هيگو يتمام يبرا شدهکسب ازاتيامت جمع با ياحرفه
 نهيکم از ازاتيامت دامنه فوق، يازدهيامت وهيش به توجه با که شوديم

 ٣٤ تا صفر نيب ازيامتکسب  .بود خواهد ۱۰۴ نهيشيب تا صفر
 تعهد نشانگر ٦٩ تا ٣٥ نيب ازيامت ن،ييپا ياحرفه تعهد دهندهنشان
 بالا ياحرفه تعهد يايگو ١٠٤ تا ٧٠ ازيامت و متوسط ياحرفه

 يعامل ليبا استفاده از روش تحل پرسشنامه نيا ييروا. )١٧( باشديم
و مناسب گزارش شده  يو همکاران بررس ييتوسط جعفرآقا ياکتشاف

 يهامؤلفه يکرونباخ را برا يب آلفايمقدار ضرا هاآناست. 
شدن حرفه را به  يو درون ياحرفهبه حرفه، عملکرد  يسپردگدل
. )١٩, ١٨(گزارش نمودند  ٩٠٠/٠و  ٦٨٦/٠، ٨١٤/٠ب، برابر با يترت
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 يب آلفايج ضراينتاو  يدر پژوهش حاضر بررس ن ابزاريا يدرون ييايپا
و  ياحرفهبه حرفه، عملکرد  يسپردگدل يهامؤلفه ياکرونباخ بر

  بود. ٨٨٣/٠و  ٨١٣/٠، ٨٨١/٠ب، يشدن حرفه به ترت يدرون
  :يآورتابپرسشنامه 
 منابع مرور با )۲۰۰۳( دسونيويو د کانررا  يآورتابپرسشنامه 

در حوزه  ١٩٩١تا  ١٩٧٩ يهاسالدر فاصله  منتشرشده يپژوهش
مؤلفه  ٥ در هيگو ۲۵ يپرسشنامه دارا نياکردند.  هيته يآورتاب

 و يفرد زيه)، اعتماد به غرايگو ٨( يفرد يستگيتصور شا شامل
 ٥( منيروابط ا و رييتغ مثبت رشيه)، پذيگو ٧( يتحمل عاطفه منف

 .)١٠(ه) است يگو ٢( يمعنو راتيتأثه) و يگو ٣ه)، کنترل (يگو
 ۵ فيط از استفاده با يآورتاب پرسشنامه يهاهيگو به يازدهيامت

 درست، ندرتبه يبرا ۱ نادرست، شهيهم يبرا صفر صورتبه ليکرتي
 درست شهيهم يبرا ۴ و درست اغلب يبرا ۳ درست، يگاه يبرا ۲

ازات يبا جمع نمودن امت يآورتاب ياز کليامت. شوديم انجام
وه يکه با توجه به ش شوديمه مشخص يگو يتمام يبرا شدهکسب

خواهد  ۱۰۰نه يشينه صفر تا بيازات از کميفوق، دامنه امت يازدهيامت
از يکم، امت يآورتاب دهندهنشان ۳۳صفر تا  نيب ازيکسب امت بود.

 يآورتاب يايگو ۱۰۰تا  ۶۸از يمتوسط و امت يآورتاب ۶۷تا  ۳۴ نيب
اس در ين مقيا يسنجروان يهايژگيو يبررس. )۱۰( باشديم اديز

 يهابه بخش مراقبت کنندگانمراجعه، يت عموميشش گروه جمع
ماران با مشکل اختلال ي، بيپزشکروان ييماران سرپايه، بياول

استرس پس از سانحه  دچار مارانير و دو گروه از بياضطراب فراگ
ن ين باورند که اياس بر اين مقيا کنندگانهيته. انجام شده است

تاب آور در  ريک افراد تاب آور از غيقادر به تفک يخوببهپرسشنامه 
 يهاتيتواند در موقعيبوده و م ينيرباليو غ ينيبال يهاگروه

انجام شده  ي. در بررسديريمورد استفاده قرار گ ينيو بال يپژوهش
و  ۹۳/۰کرونباخ برابر با  يب آلفايدسون مقدار ضريويتوسط کانر و د

نفر در آزمون با روش  ۲۴ن دو نوبت مشاهده در يب يب همبستگيضر
ق يطر ز ازين هاشاخصهمگرا  ييبود. روا ۸۷/۰برابر با  ييبازآزما

انجام  مؤلفه ۵در  يبنددستهانجام شده در با  ياکتشاف يل عامليتحل

با  ٢٠١٨در پژوهش خود در سال  نژاد و همکاران يگرام .)١٠( شد
 دييتأن ابزار را يه اساز ييروا ياکتشاف يل عامليتحل ياستفاده از اجرا

ن ابزار را در پژوهش خود با استفاده يا يدرون ييايپا علاوهبهنمودند. 
کرونباخ در  يب آلفايکرونباخ اثبات نمودند. مقدار ضر يب آلفايضرا

. در پژوهش حاضر )٢٠( شده است گزارش ٨٩/٠ن مطالعه برابر با يا
 يستگيشا از تصور يهامؤلفه يکرونباخ برا يب آلفاير ضرايمقاد
، منيا روابط و رييتغ مثبت رشيپذ، يفرد زيغرا به اعتماد، يفرد

، ٧٠٨/٠، ٧٨٧/٠، ٨٧٥/٠ب برابر يبه ترت يمنف راتيتأثو  کنترل
  بود. ٧١٩/٠، و ٨١٠/٠

 يرهايغربال و متغ شدهيگردآور يهادادهابتدا 
با  يپژوهش در قالب آمار استنباط يرهايو متغ يشناختتيجمع

و انحراف  نيانگيم ،يو درصد فراوان يفراوان يهاشاخصاستفاده از 
 هاهيفرض آزمون يبرا هاداده سپس. شدند ريو تفس يبندطبقه اريمع
 يهمبستگ ،يآمار يهاآزمون کمک با ياستنباط آمار قالب در
گام مورداستفاده بهساده، چندگانه و گام يخط ونيو رگرس رسونيپ

 يو استنباط يفيانجام آمار توص يپژوهش حاضر برا در. شدند واقع
 ياز تمام .شوديماستفاده  ٢٤نسخه  SPSSافزار از نرم
افت شد و از يآگاهانه در نامهتيرضادر پژوهش  کنندگانشرکت

 يپزشک علوم دانشگاه يفناور و قاتيتحق معاونت اخلاق تهيکم
  افت شد.يکد اخلاق در همدان ينايسابن

  
  هايافته

شد.  عيپرستاران توز نيمجموعه پرسشنامه ب ۲۹۸ درمجموع
 يينها ليوتحلهيشد و در تجز ليمجموعه تکم ۲۶۰، تنها وجودنيباا

 ۶/۶۴دهندگان خانم، درصد پاسخ ۵/۶۶نشان داد  جينتا گنجانده شد.
سانس و يل يليمدرک تحص يدرصد دارا ۱/۸۸متأهل،  هاآندرصد 

، يسن ازنظربودند.  يرسم يستخدامت ايوضع يدرصد دارا ۲/۴۱
 ريمتغ عيسال بودند و توز ۴۰تا  ۳۱ يدرصد در محدوده سن ۴/۴۵

 نمونه در يکار سابقه و ۶۸/۳۲ ± ۷۵/۶ نيانگيم يسن در نمونه دارا
  ).۱ جدول( بودند ۴۳/۹ ± ۶۱/۶با برابر  نيانگيم يدارا

 
  در پژوهش کنندگانشرکتک يدموگراف يهامشخصه ):۱جدول (

  درصد يفراوان تيوضع ريمتغ

 تيجنس
 ۵/۶۶ ۱۷۳ خانم

 ۵/۳۳ ۸۷ آقا

 تأهل تيوضع
  ۴/۳۵  ۹۲  مجرد

  ۶/۶۴  ۱۶۸  متأهل

 لاتيتحص سطح
  ۱/۸۸  ۲۲۹  کارشناس

  ۹/۱۱  ۳۱  بالاتر وکارشناس ارشد 
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  درصد يفراوان تيوضع ريمتغ

 ياستخدام تيوضع

  ۶/۱۹  ۵۱  يطرح
  ۷/۱۲  ۳۳  يقرارداد
  ۰/۱۰  ۲۶  يشرکت

  ۵/۱۶  ۴۳  يمانيپ
  ۲/۴۱  ۱۰۷  يرسم

 يکار فتيش نوع

  ۳/۳۲  ۸۴  صبح ثابت
  ۱/۳  ۸  عصر ثابت
  ۸/۰  ۲  شب ثابت

  ۸/۶۳  ۱۶۶  يگردش

  سن
  

۷۵/۶ ± ۶۸/۳۲ 

  ۷/۴۲  ۱۱۱  سال ۳۰ تا ۲۰
  ۴/۴۵  ۱۱۸  سال ۴۰ تا ۳۱
  ۵/۱۱  ۳۰  سال ۵۰ تا ۴۱
  ۴/۰  ۱  سال ۶۰ تا ۵۱

  يخدمت سابقه
  

۶۱/۶ ± ۴۳/۹ 

  ۵/۶۱  ۱۶۰  کمتر و سال ۱۰
  ۰/۳۲  ۸۳  سال ۲۰ تا ۱۱
  ۵/۶  ۱۷  بالاتر و ۲۱

  
 ين عدالت سازمانيانگي، مشدهاستفاده يکرتيف ليط به توجه با

. است ٣مقدار  يعنيف ين طين ايانگيک به ميآن نزد يهامؤلفهو 
عدالت  مؤلفهن و يانگين ميشتريب يدارا يامراودهعدالت  مؤلفه

ز يهنجار پرسشنامه ن به با توجهن بود. يانگين ميکمتر يدارا يعيتوز
. شوديم يابيدر سطح نسبتاً مطلوب ارز ين عدالت سازمانيانگيم
ن ين ايانگيآن بالاتر از م يهامؤلفهو  ياحرفهر تعهد ين متغيانگيم
ن يشتريب يشدن حرفه دارا يدرون مؤلفه. است ٢مقدار  يعنيف يط
با ن بود. يانگين ميکمتر يدارا ياحرفهعملکرد  مؤلفهن و يانگيم

در سطح بالا  ياحرفهن تعهد يانگيز ميهنجار پرسشنامه ن به توجه
نشان داد که  يآورتابر يج متغينتا تيدرنها. شوديم يابيارز
ف ين طين ايانگيبالاتر از م يآن کم يهامؤلفهر و ين متغين ايانگيم
ن و يانگين ميشتريب يمثبت دارا راتيتأث مؤلفه. است ٢مقدار  يعني

ن يکمتر يدارا يو تحمل عاطفه منف يز فردياعتماد به غرا مؤلفه
در  يآورتابن يانگيز ميهنجار پرسشنامه ن به با توجهن بود. يانگيم

 يفيتوص يهامشخصهج مرتبط با ي. نتاشوديم يابيسطح متوسط ارز
  آورده شده است. ٢در جدول  هاپرسشنامه

 
  يآورتابو  ياحرفه، تعهد يعدالت سازمان يرهايمتغ يفيآمار توص ):۲جدول (

  نمره کل يبر مبنا  کرتيف ليط يبر مبنا    

  اريانحراف مع  نيانگيم  مؤلفه  ريمتغ
  نيانگيم
  

  اريانحراف مع

  يعدالت سازمان

  ۱۹/۴  ۰۰/۱۳  ۸۳/۰  ۶۰/۲  يعيعدالت توز
  ۴۸/۵  ۸۰/۱۷  ۹۱/۰  ۹۶/۲  ياهيروعدالت 
  ۳۵/۸  ۰۱/۲۸  ۹۲/۰  ۱۱/۳  يامراودهعدالت 

  ۶۹/۱۵  ۸۱/۵۸  ۷۸/۰  ۹۴/۲  کل

  ياحرفهتعهد 

  ۲۸/۹  ۶۳/۳۸  ۶۶/۰  ۷۵/۲  به حرفه يسپردگدل
  ۶۶/۴  ۵۳/۱۶  ۷۷/۰  ۷۵/۲  ياحرفهعملکرد 

  ۸۴/۴  ۶۸/۱۷  ۸۰/۰  ۹۴/۲  شدن حرفه يدرون
  ۸۰/۱۶  ۸۵/۷۲  ۶۴/۰  ۸۰/۲  کل
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  نمره کل يبر مبنا  کرتيف ليط يبر مبنا    

  اريانحراف مع  نيانگيم  مؤلفه  ريمتغ
  نيانگيم
  

  اريانحراف مع

  يآورتاب

  ۹۲/۵  ۴۳/۲۱  ۷۴/۰  ۶۷/۲  يفرد يستگيتصور از شا
  ۴۵/۴  ۰۰/۱۸  ۶۳/۰  ۵۷/۲  يو تحمل عاطفه منف يز فردياعتماد به غرا

  ۱۹/۳  ۴۶/۱۳  ۶۳/۰  ۶۹/۲  منير و روابط اييرش مثبت تغيپذ
  ۶۲/۲  ۹۵/۷  ۸۷/۰  ۶۵/۲  کنترل

  ۸۰/۱  ۶۴/۵  ۹۰/۰  ۸۲/۲  مثبت راتيتأث
  ۳۸/۱۵  ۴۹/۶۶  ۶۱/۰  ۶۵/۲  کل

  
ر ي، در متغ٣ج جدول يو نتا هانامهپرسشهنجار  به با توجه

 ٠/٦٠به پرسشنامه ( دهندهپاسخاکثر پرستاران  يعدالت سازمان
را در سرپرستان خود نسبتاً  ين عدالت سازمانيت موازيدرصد) رعا
درصد)  ١/١٨( ين درصد فراوانينمودند و کمتر يابيمطلوب ارز

 دهندهپاسخشتر پرستاران يمطلوب بود. ب يمربوط به عدالت سازمان

ان يخود را در سطح بالا ب ياحرفه)، تعهد درصد ٠/٥٥به پرسشنامه (
خود را در سطح  ياحرفهتعهد  هاآندرصد از  ٩/١نمودند و تنها 

به پرسشنامه  دهندهپاسخشتر پرستاران ينمودند. ب يابين ارزييپا
نمودند و  يابيخود را در سطح متوسط ارز يآورتابدرصد)،  ٦/٤٩(

  نمودند. يابيخود را در سطح کم ارز يآورتاب هاآناز  درصد ٧/٢تنها 
  

  در نمونه پژوهش رهايمتغسطوح  يو درصد فراوان يفراوان ):۳جدول (

  درصد  يفراوان  يابيسطوح ارز  ريمتغ

  يعدالت سازمان

  ۹/۲۱  ۵۷  )۲,۳۳تا  ۱نامطلوب (
  ۰/۶۰  ۱۵۶  )۳,۶۶تا  ۲,۳۴نسبتاً مطلوب (

  ۱/۱۸  ۴۷  )۵تا  ۳,۶۷مطلوب (
  ۰/۱۰۰  ۲۶۰  کل

  ياحرفهتعهد 

  ۹/۱  ۵  )۳۴تا  ۰ن (ييپا
  ۱/۴۳  ۱۱۲  )۶۹تا  ۳۵متوسط (

  ۰/۵۵  ۱۴۳  )۱۰۴تا  ۷۰بالا (
  ۰/۱۰۰  ۲۶۰  کل

  يآورتاب

  ۷/۲  ۷  )۳۳تا  ۰کم (
  ۶/۴۹  ۱۲۹  )۶۷تا  ۳۴متوسط (

  ۷/۴۷  ۱۲۴  )۱۰۰تا  ۶۸بالا (
  ۰/۱۰۰  ۲۶۰  کل

  
  

 ين عدالت سازمانيرسون نشان داد بيپ يج آزمون همبستگينتا
). P=٠١٣/٠وجود دارد ( يدارمعنيپرستاران رابطه  ياحرفهو تعهد 
ف يدهنده رابطه ضعه نشانکاست  ١٥٤/٠ب برابر با ين ضريمقدار ا
ن بدان معنا است که با بالا رفتن ي. اباشديمر ين دو متغيم بيو مستق

در پرستاران  ياحرفهدر سرپرستاران، تعهد  يت عدالت سازمانيرعا
ن يرسون نشان داد بيپ يج آزمون همبستگينتا .ابدييمش يز افزاين

وجود ندارد  يپرستاران رابطه معنادار يآورتابو  يعدالت سازمان
)٦١٦/٠=Pرسون نشان داد يپ يج آزمون همبستگين، نتاي). همچن
وجود  يرابطه معنادار هاآن يآورتابپرستاران و  ياحرفهن تعهد يب

نشانگر ه کاست  ٦٠٧/٠ب برابر با ين ضري). مقدار اP>  ٠٠١/٠دارد (
ن بدان معنا است ي. اباشديمر ين دو متغيم بيرابطه متوسط و مستق
ز ين هاآندر  يآورتابدر پرستاران،  ياحرفهکه با بالا رفتن تعهد 

  ).٤(جدول  ابدييمش يافزا



 ۱۳۹۹-۱۴۰۰ل درماني دانشگاه علوم پزشکي همدان در سا-پرستاران شاغل در مراکز آموزشي آوري اي و تابارتباط عدالت سازماني با تعهد حرفه
 

  مجله پرستاري و مامایی    1402، تیر 165، پی در پی چهارم، شماره بیست و یکمدوره  283

 
  يآورتابو  ياحرفه، تعهد يعدالت سازمان نيب رسونيپ يهمبستگ بيضر ):۴جدول (

 يآورتاب ياحرفهتعهد  رهايمتغ

 يعدالت سازمان
 -۰۳۱/۰ ۱۵۴/۰ رسونيپ يب همبستگيضر

 ۶۱۶/۰ ۰۱۳/۰ بيضر يمعنادار

 يآورتاب
    ۶۰۷/۰  رسونيپ يب همبستگيضر

    > ۰۰۱/۰  بيضر يمعنادار

  
  

عدالت  ير گزارش شده برايب مسيمعنادار شدن ضر به با توجه
پرستاران  يآورتاببر  يعدالت سازمان ريتأث)، P=  ٠١١/٠( يسازمان

معنادار است.  يآمار ازنظردرصد  ٩٥در مدل چندگانه با احتمال 
 ريتأثن ياست، ا -١٢٨/٠ر برابر يب مسيمقدار ضر کهييازآنجا

ن، در مدل چندگانه عدالت ياست. بنابرا ١٢٨/٠معکوس و با شدت 
، علاوهبهدارد.  يو معنادار يمنف ريتأثپرستاران  يآورتاببر  يسازمان

تعهد  ير گزارش شده برايب مسيمعنادار شدن ضر به با توجه
پرستاران در  يآورتابر بر ين متغيا ريتأث)، P>  ٠٠١/٠( ياحرفه

معنادار است.  يآمار ازنظردرصد  ٩٩مدل چندگانه با احتمال 
م يمستق ريتأثن ياست، ا ٦٢٦/٠ر برابر يب مسيمقدار ضر کهييازآنجا

 ياحرفهن، در مدل چندگانه تعهد ياست. بنابرا ٦٢٦/٠و با شدت 
ن، يدارد. همچن يمثبت و معنادار ريتأث هاآن يآورتابپرستاران بر 

ر عدالت ي)، دو متغ٣٧٩/٠( شدهليتعدن ييب تعيمقدار ضر به با توجه
درصد از رفتار  ٣٨ب يبه تقر رفتههميرو ياحرفهو تعهد  يسازمان

 يمتوسط يکه مقدار کننديم ينيبشيپرا  يآورتابر ملاک يمتغ
، P>  ٠٠١/٠. معنادار بودن شاخص برازش (شوديممحسوب 
٨٠,١٣٠  =F دهديم) خبر از برازش مناسب مدل.  

 
  پرستاران يآورتاببر  ياحرفهو تعهد  يعدالت سازمان ريتأثچندگانه  يونيمدل رگرس جينتا ):۵جدول (

 P-value  R ريب مسيضر  اريمع يخطا  B  نيبشيپ يرهايمتغ
  نييب تعيضر
  شدهليتعد

 > ۰۰۱/۰    ۱۶۴/۰  ۲۸۲/۱  ثابتمقدار 

  ۰۱۱/۰  -۱۲۸/۰  ۰۳۹/۰  -۱۰۰/۰  يعدالت سازمان  ۳۷۹/۰  ۶۲۰/۰
  >۰۰۱/۰  ۶۲۶/۰  ۰۴۷/۰  ۵۹۷/۰  ياحرفهتعهد 

  يآورتابر ملاک: يمتغ
  

  گيرينتيجهبحث و 
تعهد با  يعدالت سازمان رابطهن ييتع باهدفمطالعه حاضر 

دانشگاه  يدرمان يمراکز آموزش پرستاران در يآورو تاب ياحرفه
 .انجام شد ١٣٩٩در سال  يعلوم پزشک

، يع عدالت سازمانيتوز يهاآماره به با توجه نشان داد که هاافتهي
را  موردمطالعه يدرمان يدر مراکز آموزش يپرستاران عدالت سازمان

در اکثر  ين عدالت سازمانيانگينمودند. م يابيدر حد متوسط ارز
افته ي، همسو با اندشدهانجام  يط پرستاريکه در مح هاپژوهش

و  سؤالي. ج)٢٧-٢١( پژوهش حاضر و در محدوده متوسط است
در پژوهش خود با ابزار مشابه پژوهش  ٢٠٢١در سال  يچادهورير

 يهاافتهيدرک شده پرداختند و  يعدالت سازمان يحاضر به بررس
) قرار ٥١/٣ر در سطح متوسط (ين متغين ايانگينشان داد که م هاآن

نشان دادند که  ٢٠١٩قت نژاد و همکاران در سال ي.. حق)٢٧(دارد
 موردمطالعهژه يو يهابخشدرک شده در پرستاران  يعدالت سازمان

ز وجود دارند ين يگريت دمطالعا يي.. از سو)٢٤(در حد متوسط است 
بالاتر  يهانيانگيمکه از ابزار مشابه پژوهش حاضر استفاده نمودند و 

 طوربهافته پژوهش حاضر داشتند. ياز  )٣٢, ٣١( ترنييپاا ي )٣٠-٢٨(
نشان  يدر پژوهش ٢٠١٩زابل و همکاران در سال  يمثال رخشان
درک شده پرستاران در سطح بالا  ين عدالت سازمانيانگيدادند که م

گر در کشور مصر که توسط يد يامطالعهدر  .)٢٨() قرار دارد ٩٧/٣(
با استفاده از ابزار مشابه پژوهش  ٢٠٢٠در سال  و همکاران يهان

زان آن را يدرک شده پرداختند و م يعدالت سازمان يحاضر به بررس
، )٣١(درصد از پرستاران) گزارش نمودند  ١/٤٩ن (ييدر سطح پا

متفاوت و  يابزارهابه کاربرد  توانيم احتمالاًج را يتناقض در نتا
 يعدالت سازمان چراکهنسبت داد   ذکرشدهط پژوهش مطالعات يمح

  .رديگيممختلف قرار  يهاطيمحدر  يمتعدد يارهيمتغ ريتأثتحت 
خودشان را  ياحرفهپرستاران سطح تعهد  ج نشان داد کهينتا

 يينمودند. در مطالعه حاضر از ابزارها يابيدر حد متوسط به بالا ارز



 ليلي تاپاک، طيبه همايي سفير، زهرا پورفرزاد، امير صادقي
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شده  ده استفادهيگرد يسنجروان يداخل پژوهشگران توسط راًياخ که
افت ي يامطالعه، يانجام شده در پژوهش جار ياست. در جستجو

در  يمختلف يهاپژوهشن ابزار استفاده کرده باشد اما ينشد که از ا
 هاآنگر انجام شده است که از يد يپرستاران با استفاده از ابزارها

در پژوهش  ٢٠٢١و و همکاران در سال يسه استفاده شد. يجهت مقا
زان تعهد ي) م١٩٩٠ر (يم ياحرفهخود با استفاده از پرسشنامه تعهد 

 يهاتفاوت. )٣٣(پرستاران در سطح متوسط گزارش نمودند  ياحرفه
 زيپرستاران در مطالعات مختلف ن ياحرفهزان تعهد ياندک در م

 زانيم شونديم موجب کهپژوهش  جامعه در تفاوت علت به توانديم
عوامل  هاآن نيترمهم از که باشد متفاوت مختلف، در افراد تعهد

 جيپژوهش نتا جامعه رييتغ با که است يفرهنگ و ي، اجتماعياقتصاد
  .شوديم حاصل يمتفاوت

 يآورتابزان يسطح م يموردبررسپرستاران  ج نشان داد کهينتا
ن بدان معنا است ينمودند. ا يابيخود را در سطح متوسط (به بالا) ارز

 يسازگار يبرا هاآن يشناختروانه يپرستاران سرمادگاه يکه از د
و مقاومت  يط ناگوارشان در حرفه پرستاريمثبت در واکنش به شرا

قرار دارد. مطالعات  يدر سطح متوسط يو نگران يدر برابر افسردگ
عموماً سطح  رانيپرستاران در ا يآورتابنه يانجام شده در زم

گزارش نمودند.  يررسموردبرا در پرستاران  يآورتابمتوسط 
 يدر مقاله پژوهش ٢٠٢١و همکاران در سال  يجامه بزرگ يدريح

. )٣٤(پرستاران را متوسط گزارش نمودند  يآورتابخود سطح 
 يموردبررسپرستاران  يآورتاب ٢٠٢١در سال  يان و چاردوليخسرو

. ستوده و همکاران در سال )٣٥(کردند  يابيارز در سطح متوسط
گزارش  را در سطح متوسط يآورتابخود  يدر مقاله پژوهش ٢٠٢١

ران در خصوص سطح يخارج از ا يهاپژوهش يهاافتهي. )٣٦(نمودند 
ر ين متغيا يا متوسط برايسطوح بالا  يايپرستاران گو يآورتاب

 يخود در کره جنوب مطالعهدر  ٢٠٢١در سال  ١بودند. جونگ و پارک
ن پرستاران در سطح بالا قرار دارد يدر ا يآورتابنشان دادند که 

در  يآورتاب يعلت بالا بودن نسبن احتمال وجود دارد که ي. ا)٣٧(
 ين امر باشد که افراد داراياز ا يپرستاران در مطالعات مختلف ناش

ن حرفه و يل به ورود به ايشتر تمايبالاتر، ب يشناختروانت يظرف
 ترنييپا يآورتابت يظرف يماندن در آن داشته باشند و افراد دارا

شتر از آن خارج شوند. البته يا بي شونديمن حرفه وارد يکمتر به ا
ره بر يو غ ي، اجتماعيط اقتصادي، شرايتيريعوامل مختلف مد ريتأث

از  تواننديمشده است که  يدر مطالعات مختلف بررس يآورتاب
گر متفاوت يبه کشور د يگر و از کشوريمارستان ديبه ب يمارستانيب

زان يدر م شدهانيب يهاتفاوت کنندههيتوج تواننديمباشند که 
  باشد. يآورتاب

                                                             
1 Jung and Park 

درک  ين عدالت سازمانيج پژوهش حاضر نشان داد که بينتا
 يمعنادار يآمار ازنظرپرستاران رابطه  مثبت و  ياحرفهشده و تعهد 
ن رابطه يرسون، ايپ يب همبستگيمقدار ضر به با توجهوجود دارد. 

پرستاران ن امر است که هر چه ادراک يا يايشد و گو يابيف ارزيضع
 ياحرفه، تعهد شوديمط کارشان بالاتر يدر مح ياز عدالت سازمان

د که يمشخص گرد يوني. در مدل رگرسابدييمش يز افزاين هاآندر 
معنادار  يآمار ازنظرمثبت و  ياحرفهبر تعهد  يعدالت سازمان ريتأث

درصد از رفتار تعهد  ٢ توانيم ياست و با استفاده از عدالت سازمان
زابل و  ياست. رخشان يزينمود که مقدار ناچ ينيبشيپرا  ياحرفه

ن عدالت ينشان دادند که ب يدر پژوهش ٢٠١٩همکاران در سال 
. )٢٩(رابطه معنادار و مثبت وجود دارد  ياحرفهو تعهد  يسازمان

ن عدالت ينشان دادند که رابطه ب ٢٠١٥و همکاران در سال  ياکبر
معنادار و مثبت  يآمار ازنظر در پرستاران ياحرفهو تعهد  يسازمان
نشان  يدر پژوهش ٢٠٢١در سال  يچادهوريو ر سؤالي. ج)۳۸( است

رابطه مثبت و معنادار دارد  يبا تعهد سازمان يدادند که عدالت سازمان
 يبر تعهد سازمان يز عدالت سازمانين يونيمدل چندگانه رگرس و در

  .)٢٧( دارد مثبت و معنادار ريتأث
درک  ين عدالت سازمانيداد که ب ج پژوهش حاضر نشانينتا
دارد نوجود  يمعنادار يآمار ازنظرپرستاران رابطه  يآورتابشده و 

 يت سازمانر در ادراک پرستاران از عداليين امر است که تغيا يايو گو
ندارند.  يبا هم ارتباط هاآندر  يآورتابر در ييط کارشان و تغيدر مح

بر  يعدالت سازمان ريتأثز معلوم شد که ين يونيدر مدل رگرس
ر د يمطالعه رافت .ستيمعنادار ن يآمار ازنظرپرستاران  يآورتاب

 و ين عدالت سازمانيرابطه ب يبه وجود شکاف در بررس ٢٠٢١سال 
ن يبن پژوهش نشان داد که يا يهاافتهياذعان شده است.  يآورتاب

 نيرابناب؛ وجود ندارد يرابطه معنادار يآورتابو  يعدالت سازمان
  .)۳۹( است يافته پژوهش حاضر همسو با مطالعه رافتي

پرستاران  ياحرفهن تعهد يج پژوهش حاضر نشان داد که بينتا
با ارد. وجود د يمعنادار يآمار ازنظررابطه مثبت و  هاآن يآورتابو 

 يابيارز ين رابطه قويرسون، ايپ يب همبستگيمقدار ضر به توجه
 در پرستاران ياحرفهن امر است که هر چه تعهد يا يايشد و گو

 اران درهمکو و ي. ابدييمش يز افزاين هاآندر  يآورتابشتر باشد، يب
و تعهد  يآورتابدر پژوهش خود گزارش نمودند که  ٢٠٢١سال 
  . )۳۳( م و معنادار دارديبا هم رابطه مستق ياحرفه

  
  يريگجهينت

 در مراکزشاغل پژوهش حاضر نشان داد که پرستاران  يهاافتهي
ت عدالت ي، رعاهمدان  يدانشگاه علوم پزشک يدرمان يآموزش
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را در حد  يدر مراکز مورد بررس يران پرستاريتوسط مد يسازمان
گر، پرستاران پژوهش حاضر تعهد يد ينمودند. از سو يابيمتوسط ارز

ن يج اينمودند. نتا يابيز متوسط ارزيخود را ن يآورتابو  ياحرفه
پرستاران در  يآورتاببهبود  يپژوهش نشان داد که اقدامات برا

ن پژوهش يو اجرا شود. همچن يزيربرنامهد يبا موردمطالعهمراکز 
 يشده نشان داد که ارتقا يبررس ير مطالعات قبليحاضر در کنار سا

 ياحرفهتعهد  بالارفتنباعث  توانديممارستان يدر ب يعدالت سازمان
 يآورتابش يباعث افزا توانديمدر پرستاران و تعهد حرفه بالاتر 

 ريتأثکه  هرچند ييشود. از سو يط دشوار کاريدر برابر شرا هاآن
پرستاران در پژوهش حاضر  يآورتاببر  يم عدالت سازمانيمستق

ر مطالعات يسا يهاافتهي به با توجهقرار نگرفت اما  دييتأمورد 
مطالعه  شوديمشنهاد ين پيده گرفت.بنابراين اثر را ناديا توانينم

و شناخته شده  مؤثرعوامل  يبندجمعو  ييشناسا يبرا ليفراتحل
پرستاران  يآورتابو  ياحرفهتعهد  ،هامارستانيبدر  يعدالت سازمان

در مطالعه حاضر وجود  کهييازآنجاو  انجام شود يقبل يهاپژوهشدر 
نش يب ينشد، برا دييتأ يآورتابو  ين عدالت سازمانيرابطه ب

واقع در  ينيمراکز بال ريمطالعه در سا نيا تکرار رابطه نيا از ترقيعم
و  يعدالت سازمان يهمبستگ يابيارز يبرا رانيمختلف ا يشهرها

پرستاران  ياحرفهو  يشناختروان يهايژگيو ريز با سايو ن يآورتاب
ط يدر شرا يريگنمونهن مطالعه يا يهاتيمحدوداز .شوديم هيتوص

بر  توانديمبود که  يدرمان يت مراکز آموزشيکرونا و محدود يپاندم
مطالعات  شوديمشنهاد يبگذارد لذا پ ريتأث موردمطالعه يرهايمتغ

سه ين مقايو همچن يو خصوص يسه مراکز آموزشيمقا هيبر پامشابه 
  انجام شود. ير پاندميو غ يط پاندميدر شرا رهايمتغ
  

  يتشکر و قدردان
 نامهانيپاحاصل از  يج خروجياز نتا يمقاله حاضر، بخش

دانشگاه  يت مالياست که به حما يت پرستاريريارشد مد يکارشناس
 IR.UMSHA.REC.1399.997همدان کد اخلاق  يعلوم پزشک

 يکه در اجرا يهمکاران يسندگان مقاله از تمامياست. نو گرفتهانجام
را به عمل  يت سپاس و قدردانيداشتند، نها ين پروژه همکاريا
 . آورنديم

 
 تضاد منافع 

 در يمنافع تضاد گونهچيه که دارنديم اعلام مقاله سندگانينو

  .ندارد وجود مقاله نينگارش ا
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Abstract 
Background & Aims: Resilience of the nurses in stressful work environments may have positive 
organizational effects. According to studies, employees' perception of organizational justice affects their 
professional commitment and resilience. This study aimed to investigate the relationship of 
organizational justice with professional commitment and resilience of nurses working in Medical-
Educational Centers of Hamedan University of Medical Sciences in 2020-2021. 
Materials & Methods: This descriptive-analytical study was conducted on 260 nurses working in in 
Medical-Educational Centers of Hamedan University of Medical Sciences. Sampling was done by 
stratified random sampling method. The research was performed using a demographic questionnaire, 
Niehoff and Morman Organizational Justice Questionnaire, Jafaraghaei Professional Commitment 
Questionnaire, and Connor and Davidson Resilience Questionnaire. Data was analyzed in SPSS v24 
software using Pearson correlation and regression tests. 
Results: Perceived organizational justice was at an average level (2.94 ± 0.78), professional commitment 
was at a high level (2.80 ± 0.64), and resilience was at an average level (2.65 ± 0.61). 
Results showed that there was a statistically significant relationship between organizational justice and 
professional commitment (P=0.013, r=0.154) and professional commitment and resilience (P<0.001, 
r=0.607), but organizational justice and resilience (P=0.616, r=0.031) were not significantly related. 
Organizational justice and professional commitment together explain 0.379 of the variance of resilience. 
Conclusion: Nurses' perception of organizational justice can increase their professional commitment, 
and higher professional commitment can increase their level of resilience. Therefore, hospital managers 
and administrators can increase the level of resilience in nurses by planning to improve the level of 
organizational justice and professional commitment of nurses. 
Keywords: Hospitals, Nurses, Organizational Justice, Professional Commitment, Psychological 
Resilience 
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