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 ده يچک

  ي بهتر آماده شوند. سازمان بهداشت جهان  يميو ت  يکار مشارکت  ي برا رنديگ ب  ادي يسلامت  مختلف يهاحرفه   ان ياست که دانشجو  ني ا  ياحرفه   ني آموزش ب  فلسفه 
ارتباط در حرف    ي برقرار  يهامهارت ارتقاء    يمدع   ياحرفه   ن ي آموزش ب  .را منتشر کرد  ي احرفه   ن يآموزش ب  يبرا   يچارچوب عمل   ۲۰۱۰در سال    ي جهان  ت يحما

  هاسازمان است تا    يجامع   يک ياز به چارچوب تئورين  ي احرفه ن  يبهبود آموزش ب  ي برا.  شودي م  ماريب  ج يباعث بهبود نتا  ي ميو کار ت  ي ارهمک  ق ياست که از طر  يسلامت
  يتئور  ه يپا . اکثر مطالعات بر اندپرداخته  ياحرفه  ن يآموزش ب ي برا  ژه يو  يکي تئور چارچوب به  ماً يمستق ي ند. مطالعات کمکن يي راهنما دن به اهداف خود يرسرا در 
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  ير يادگيبهبود    تاً منجر بهيشده و نها  يبهداشت  يهامراقبت   نه يدر زم  يميارتباط مؤثر، مشارکت و کار تبهبود  باعث   تواندي م ن مقاله،  يدر ا   ياحرفه   نيآموزش ب
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  که  هستند   يلانيالتحصفارغ  ي سازآماده   به   متعهد  هادانشگاه
.  باشند  کار  به  قادر  يبهداشت  مراقبت   م يت  در   مؤثر  عضو   عنوانبه

  مؤثر   يارتباط  ي هامهارت   و   يميت   کار  ازمند ين   هدف  نيا   به   دنيرس
  و  نگرش دانش، با لانيالتحصفارغ  کردن آماده  حاضر، حال در. است 

  م يت از يجزئ عنوانبه مؤثر کار و ي ا حرفه  نيب ي همکار ي برا  مهارت
  ن يب  آموزش.  )۱(است   ت يمحدود  ي دارا   يبهداشت  مراقبت   دهي چيپ

  نيا   کردن   برطرف   ي برا   يآموزش  ي استراتژ  کي  عنوانبه  ي ا حرفه
 که   است   نيا   ي ا حرفه  نيب   آموزش  هيپا  فرض .  )۲(است   ينگران

  مار يب  از   مراقبت   جهت بهبود  رند يگيم  اد ي  يسلامت  حرف  انيدانشجو
  ن يب  آموزش.  )۳(  شوند  آماده  بهتر   يميت  و  يمشارکت  کار  ي برا 

 از   ي اريبس  دادن  نشان  ي برا   نوآورانه  روش  کي  عنوانبه  ي ا حرفه

 
  ران ي ز، اي ، تبريدانشگاه آزاد اسلام ،زي تبرواحد ، يتيگروه علوم ترب، يدرس يزيربرنامه  يدکتر يدانشجو ١
  سنده مسئول) يران (نويز، ايتبر  ،يدانشگاه آزاد اسلام  ،زي تبرواحد  ، يتيگروه علوم ترب  ،اري استاد ٢
  .راني بناب، ا ، يدانشگاه آزاد اسلام ، بنابواحد ، يتيگروه علوم ترب  ،اري استاد ٣
  ران ي ا هياروم هياروم ي دانشگاه علوم پزشک ،ينيبال قاتيپژوهشکده تحق  ،ماريب ي منيا قاتيمرکز تحق،  اري استاد ٤

5 Center for Advancement of IPE (CAIPE) 
6 Canadian Interprofessional Health Collaborative (CIHC) 

 سازمان . )۴(است  شده  شنهاديپ  معاصر يبهداشت مراقبت  ي ها چالش 
 رخ   يزمان“  ي ا حرفه   نيب   آموزش  کنديم  انيب  بهداشت   يجهان

  بهبود   و   مؤثر  مشارکت   ي برا   حرفه  ي شتريب  تعداد  اي  دو  که  دهديم
  يمطالب گريکد ي في وظا درباره و گريکد ي از گر،يکدي با سلامت  جينتا
  ن يب  آموزش ٥ي ا حرفه  نيب  آموزش  شرفت يپ   مرکز.  )۵(رنديگيفرام  را 

  کندي م  فيتعر  ي ري ادگي  و  آموزش  نديفرا   کي"    عنوانبه  را   ي ا حرفه
  ي شتريب   تعداد  اي  دو  نيب   مراقبت   ت يف يک  بهبود   و   يمشارکت  کار  که
  انجمن   فيتعر با ن يهمچن فيتعر نيا . )۲(کندي م جيترو  را  حرف از

 ي ترگسترده   طور به   و  بوده  سازگار 6کانادا   ي ا حرفه  نيب  مشارکت 
  کردن   ياجتماع  جزء  سه  ي ا حرفه   ن يب  . آموزش)۶(است   موردقبول 

  گر، توسعهيهمد  با  کار ي برا   يبهداشت  ي هامراقبت   مختلف  ي هاحرفه
ترويد  ي هارشته   ي برابر  به  احترام  و  دوجانبه  فهم و    ج يگر 
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 يا حرفه   نيب   آموزش  ي برا   را   يمشارکت  عملکرد  ي هات يصلاح
سازمان)۷(کنديم  مشخص   ۲۰۱۰  سال  در  يجهان  بهداشت   . 
  ر يسا.  )۸(کرد  منتشر  را   ي ا حرفه  نيب   آموزش  در   عمل   چارچوب
 ١ياقتصاد توسعه  و  ي همکار  سازمان  ازجمله يالمللنيب  ي هاسازمان

 آموزش  ليتسه  ي هاي استراتژ ٢يپزشک  آموزش  يجهان  ونيفدراس  و
  .)۹, ۸(اندرفته يپذ را  ي ا حرفه  نيب

  يدولت  بودجه   و   شفاف  ي هااست يس   انگلستان  و   کانادا   در
  در .  )۱۰(دارد  وجود  ي ا حرفه   نيب  آموزش  ي برا   يتوجهقابل

  از  عبور   عنوان  با  را   يگزارش  يپزشک  تويانست   کا،يآمر  متحدهالاتيا 
  کرد   چاپ  ۲۱  قرن   ي برا   يبهداشت  ديجد   ستميس  ک ي:  ت يفيک  شکاف

  ماريب ي ها مراقبت  ارائه ي برا  ديبا يبهداشت حرف" کندي م هيتوص که
  ا،ياسترال   در"  نند.ي بب  آموزش  ي ا رشتهن يب  ميت  از  ي عضو  عنوانبه  محور

  ک ي  ي سوبه:  عنوان  با  گزارش  کي  در ٣سالمند   و  سلامت   دپارتمان
 يا رشته   چند  ي هام يت   ت ياهم  ه، ياول  يبهداشت  مراقبت   يمل  ي استراتژ

  يتخصص تهي کم  سال همان  در . )۸(است  کرده ان يب را  ي ا رشتهن يب و
 يدولت  مارستان يب   در  حاد  يمراقبت  ي هاس يسرو  مورد  در   پژوهش 

ولز ين   از   ت يموردحما  در   را   يروشن  ي هاهيتوص  اياسترال  ٤وساوت 
  .)۱(کرد انيب ي ا حرفه  نيب  آموزش ي کردهايرو

  از  هرکدام   دانش   قيطر   از  ي ا حرفه   ن يب  م يت  ک يمؤثر    ي همکار
  آموزش   .)۱۱(شوديم  مشخص  هات يمسئول  و  گر ي کدي   درک  و  اعضاء

حرف   ي برقرار  ي هامهارت   ارتقاء   يمدع  ي ا حرفه  نيب در    ارتباط 
  ج ينتا  بهبود  باعث   يميت  کار  و  ي همکار  قيطر  از  که  است   يسلامت

  اطلاعات،  ي گذاراشتراک   به   که  شده است   گزارش .  )۱۲(شوديم  مار يب
  اهداف  ي برقرار  و   اجماع   جاديا   ،ي ا حرفه  ي هات يمسئول   نييتع

  ق يطر  از  توانندي م  مؤثر،  ارتباط  ي برقرار  ي هامهارت   مار،يب   مشترک
 يا حرفه   نيب   آموزش.  )۱۳(شوند  داده  توسعه  ي ا حرفه   نيب   آموزش

  نه يزم  در  يميت   کار  و  مشارکت   مؤثر،  ارتباط  ي برقرار  جيترو  باعث 
  يني بال ي ري ادگي و  ماري ب از مراقبت  بهبود ي برا  يبهداشت ي هامراقبت 
  . )۱۴( شوديم انيدانشجو
  ليدل   به   همواره  ي ا حرفه   ن يب  آموزش   قوت،  نقاط   ن يا   رغميعل
  آموزش   گريدانيببه . است  موردنقد  آن  ي اجرا  به  مربوط ي هاي دشوار

  روبرو   اجرا   در   يمشکلات  با   يآموزش  کرديرو   کي  عنوانبه  ي ا حرفه   نيب
  و  فرهنگ در  تفاوت مناسب، ي هاه ينظر توسط يي راهنما نقص. است 

 
1 Organization for Economic Co-operation and Development 
(OECD) 
2 World Federation of Medical Education(WFME) 
3 Department of Health and Ageing (DOHA) 

  تفاوت   ،يسلامت  گوناگون   حرف   نيب   رقابت   گوناگون،  حرف  خچهيتار
  در  تفاوت  مختلف،  ي هارشته   نيب  يتخصص  زبان  و  اصطلاحات  در

  سطح  در تفاوت مختلف،  حرف ي کار ي هافت يش  و ي بندزمان برنامه
  تفاوت   مختلف،  حرف  يآموزش  ي هات يموقع  و  لازم  طيشرا   ،يآمادگ

  ،ييپاسخگو   در  تفاوت   گوناگون،  حرف  ي آموزش  ي هنجارها  و  ازهاين   در
  ک ي  مشکلات   ييشناسا  از  ترس   مختلف،   حرف  ي هاپاداش   و  حقوق 
.  )۱۶,  ۱۵,  ۷(است   مشکلات   نيا   ازجمله   حرف  ري سا  توسط  حرفه
  حوزه   در  مهم  ي هاشکاف   از  يکي   دارند  ده يعق   همکاران  و  ٥چارلز

  وجود   عدم  مؤثر،  جينتا  کسب   در  يناتوان  و  ي ا حرفه   نيب  آموزش
 و  هادوره  ت يهدا  ي برا  مناسب  مدل و شدهف ي تعر يکيتئور چارچوب

  چارچوب   ک ي  وجود   عدم   که  کنند يم  انيب  هاآن.  هاست برنامه  توسعه
  شوديم  زين  هات يموفق  از  معمول  ي ها سنجش   توسعه  مانع  مناسب 

  ي د.  )۱۷(است   لازم  ي ا حرفه  نيب  آموزش   ر يتأث   دييتأ  ي برا   که
 ي ابزار  کي  عنوانبه  توانديم  ي تئور  کنديم  انيب  همکاران  و  ٦ت يورد
  به  نسبت   کندي م  کمک  ما  به   که  باشد  ي ري ادگي  ت يريمد  ي برا 

  ي . تئور)۱۸(ميباش حساس پزشکان و انيدانشجو ي ريادگي ي ازهاين
 يهامراقبت   تجارب  در  را   ما  و  داشته  ي مرکز  نقش   آموزش  ي برا 

  ماًيمستق  يکم  مطالعات.  کنديم  ييراهنما  ديجد  ياجتماع  و  يسلامت
. اندپرداخته  ي ا حرفه   نيب  آموزش  ي برا   ژهيو  يکي تئور  چارچوب  به

پا  مطالعات  اکثر  يهاهينظر  ،سالانبزرگ   ي ري ادگي  ي تئور  هيبر 
 ي دهسازمان  و  يميت  کار  ي کردهايرو  و  يگروه  رفتار  از  يشناختروان

  .)۱۹(باشندي م ي ريادگي
در    ي ريکارگبهرا جهت    يجامع  ين مقاله ما نقشه مفهوميدر ا 
بهبود  باعث    توانديم ) که  ۱م (شکل  يارائه داد  ي ا حرفه ن  يآموزش ب

 ي بهداشت  ي هامراقبت   نه ي در زم  ي ميارتباط مؤثر، مشارکت و کار ت 
نها و  بهي شده  منجر  ارتقاء    انيدانشجو  ينيبال   ي ريادگيبهبود    تاً  و 

 شود.  مار يمراقبت از بت يفيک

  
  تضاد منافع:

تصر ينو  منافع  گونههيچ که    ندينمايمح  يسندگان    يتعارض 
  ندارد.
  

  :يملاحظات اخلاق
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  ي ا حرفهن يآموزش ب ي: نقشه مفهوم)١( شکل
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Abstract 
The philosophy of interprofessional education is that students of different health professions learn to be 
better prepared for collaboration and teamwork. In 2010, the World Health Organization (WHO) 
published a practical framework for interprofessional education. Interprofessional education enhances 
communication skills in health professions, improving patient outcomes through collaboration and 
teamwork. A comprehensive theoretical framework is needed to guide organizations in reaching their 
goals and improving interprofessional education. Few studies have directly addressed specific 
theoretical frameworks for interprofessional education. Most studies are based on adult learning theory, 
psychological theories of group behavior, teamwork approaches, and learning organization. The 
comprehensive conceptual map presented about interprofessional education in this article can improve 
effective communication, participation, and teamwork in the healthcare field and ultimately improve 
students' clinical learning and the quality of patient care. 
Keywords: Collaborative, Health System, Interprofessional Education, Patient Care 
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