
  ٍ ّوىبضاىهػطفٖ ض٘د ظازُ                                    اضٍهِ٘ زض هَضز ٍ ...              زاًطگبُ ػلَم پعضىٖ زٗسگبُ اػضبٕ ّ٘بت ػلوٖ

     14/       (9) 4؛ 4961پژوهش در آموزش علوم پزشكي / پاییز       

داوشگبٌ ػلًم پششکی اريمیٍ در مًرد الگًَبی ارسشیببی  دیذگبٌ اػضبی َیبت ػلمی

 3131سبل   تحصیلی:

 1، شیًا ببببیی*2، بُزام وبی لً 3مصطفی شیخ سادٌ 

  

 

  15/5/94تبضٗد پصٗطش:                    26/12/93  تبضٗد زضٗبفت همبلِ:

 چکیذٌ

ّبٕ هرتلفٖ زض جَاهغ ثِ ػْسُ زاضز. اطوٌ٘بى اظ وست زاًص، ًبپصٗط ّط وطَضٕ ثَزُ ٍ ًمصًظبم آهَظش ػبلٖ سطهبِٗ اًىبض مقذمٍ:

ّبٕ لاظم تَسط زاًص آهَذتگبى ٍ اضظض٘بثٖ ثِ ػٌَاى ٗه اهط هسٗطٗتٖ اظ ضطٍضٗبت اٗي ًظبم است. هطبلؼِ حبضط، ثب غلاح٘ت هْبضت ٍ

 ّ٘بت ػلوٖ اًجبم ضس.ًظط اػضبٕ  تحػ٘لٖ اظّسف ثطضسٖ ضَُ٘ ّبٕ هتساٍل اضظض٘بثٖ 

ضٍش ثًِفط اظ اػضبٕ ّ٘بت ػلوٖ زاًطگبُ ػلَم پعضىٖ اضٍهِ٘ 167، تؼساز 1392زض اٗي ثطضسٖ تَغ٘فٖ تحل٘لٖ زض سبل : َبريش

 آظهَى ثب استفبزُ اظ ّبزازُ. ضس اًجبمٍ پبٗب  ضٍاپطسطٌبهِ هحمك سبذتِ اظ ططٗك ّب آٍضٕ زازُاًتربة ضسًس. جوغإ تػبزفٖ طجمِ

 هَضز تجعِٗ ٍتحل٘ل لطاض گطفت. SPSSاظ ططٗك ًطم افعاض آهبضٕ ٍ  ٍاضٗبًسآًبل٘ع هستمل ٍ  tاٖٗ فطٗسهي، آظهَى تجِض

اظ ًظط اػضبٕ ّ٘بت ػلوٖ،  زاضتٌس. زوتطإ ترػػٖ پعضىًٖفط  PhD  ٍ108ًفط هسضن  27گَ، ًفط پبسد 165اظ هجوَع َب: یبفتٍ

تطٕ ثَزًس. تحل٘ل ًتبٗج ًطبى زاز تطج٘ح الگَّب ثطاسبس سبثمِ تسضٗس، جٌس٘ت ٍ پست طلَةآظاز الگَّبٕ هالگَّبٕ هطبضوتٖ ٍ ّسف

( ثب 95/3گطا تفبٍت ه٘بًگ٘ي ًوطات زض ضتجِ زاًط٘بض )ًطبى زاز زض الگَٕ ّسف LSDزاض ًجَز. آًبل٘ع ٍاضٗبًس ٍ آظهَى هؼٌٖهسٗطٗتٖ 

ثب ضتجِ استبزٗبض  (66/4ضتجِ هطثٖ ) ًوطات زضتفبٍت ه٘بًگ٘ي گطا ً٘ع گَٕ هسٗطٗتٍ زض ال =P)013/0(زاض ثَز  ( هؼ62/3ٌٖضتجِ استبزٗبض )

 .=P)042/0(زاض ثَز هؼٌٖ (38/4)

ّب وبفٖ ّب ٍ ػلاٗك اػضبٕ ّ٘بت ػلوٖ زض هَضز الگَّب ًطبى زاز تَجِ غطف ثِ اّساف تؼ٘٘ي ضسُ ٍ ًتبٗج ثطًبهِزٗسگبُ: گیزیوتیجٍ

ثٌٖ٘ ًطسُ ٍ ٍالؼٖ ٍ هطبضوت زازى شٌٗفؼبى ٍ ثرػَظ زاًطجَٗبى ً٘ع وِ زض اًتربة الگَٕ پ٘ص ثبٗست ثِ ًتبٗجً٘ست. لصا هٖ

 اضظض٘بثٖ ًمص هْوٖ زاضًس تَجِ ضَز. اٗي اهط هَجت افعاٗص اػتجبض اضظض٘بثٖ ٍ اثطثرطٖ آى ذَاّس ثَز. 

 سٌجص، آهَظش، زاًطىسُ، اضظض٘بثٖ َب:کلیذياصٌ

 

 مقذمٍ

اًىبضًبپصٗط ّط وطَضٕ ثَزُ ٍ هٌبفغ  ًظبم آهَظش ػبلٖ سطهبِٗ
ػظ٘وٖ ثطإ افطاز ٍ جبهؼِ زاضز. هَسسبت اٗي ًظبم جبٗگبُ 

( ٍ 1ػسالت اجتوبػٖ زاضتِ ) ءّب ٍ اضتمبإ زض ذلك فطغتٍٗژُ
وِ ّبٕ هرتلف ٍ هْوٖ زض جَاهغ اهطٍظٕ زاضًس: ثطَضًٕمص

آهَظش ػبلٖ ػبهل تَسؼِ ػلوٖ، التػبزٕ، فٌبٍضٕ ثَزُ ٍ زض 
ي حبل هحل تَسؼِ فطٌّگٖ ٍ فطزٕ ٍ زض ًْبٗت زض ٗه ػ٘

(. 2ًگبُ ولٖ ذَاستگبُ فطٌّگ ضْطًٍسٕ ٍ زهَوطاسٖ است )
 سبظٕ آًبى جْتٍ آهبزُتَسؼِ فىطٕ ٍ شٌّٖ زاًطجَٗبى 

 اضتغبل ٍ افعاٗص گٌجٌِ٘ ػلن ٍ زاًص جْبًٖ ثسٍى آهَظش
 (.3ػبلٖ ٍ زاًطگبُ اهىبى پصٗط ً٘ست )

زاًطىسُ ثْساضت، گطٍُ ثْساضت ػوَهٖ ،  ثْطام ًجٖ لَ، وًیسىذٌ مسئًل:* 

زاًطگبُ ػلَم پعضىٖ ٍ ذسهبت ثْساضتٖ زضهبًٖ اضٍهِ٘، اضٍهِ٘، اٗطاى.         
bnabil@umsu.ac.ir 

هػطفٖ ض٘د ظازُ، گطٍُ ػلَم تطث٘تٖ، ٍاحس اضٍهِ٘، زاًطگبُ آظاز اسلاهٖ،اضٍهِ٘، 
 اٗطاى

ضَ٘ا ثبثبٖٗ، وبضضٌبس اضضس هسٗطٗت آهَظضیٖ، زاًطیگبُ ػلیَم پعضیىٖ ٍ ذیسهبت      
 ثْساضتٖ زضهبًٖ  اضٍهِ٘، اضٍهِ٘، اٗطاى

ّب وٌس وِ زاًطگبُهسئَل٘ت اجتوبػٖ آهَظش ػبلٖ اٗجبة هٖ
ّبٕ غلاح٘ت آهَذتگبى زاًص، هْبضت ٍاطوٌ٘بى ٗبثٌس زاًص
 .(4) ٖ اًجبم زٌّساًس ٍ ثِ ػجبضتٖ اضظض٘بثلاظم ضا وست وطزُ

ّب ٍ تْسٗسّب اظ ّب، فطغتّب ٍ لَتاضظض٘بثٖ زض ضٌبذت ضؼف
ًمص ضاّجطزٕ ثطذَضزاض است ٍ ّوچٌ٘ي اضائِ اطلاػبت زل٘ك، 

گصاضٕ زض آهَظش ػبلٖ ثٌٖ٘ ًطخ ثبظگطت پصٗطٕ سطهبِٗپ٘ص
 (.5) وٌسٍ و٘ف٘ت ثِ ػٌَاى ًوبز پَٗبٖٗ زاًطگبُ ضا ًوبٗبًگط هٖ

َاى ٗه اهط هسٗطٗتٖ، لاظهِ ٗیبزگ٘طٕ ٍ تغ٘٘یط   اضظض٘بثٖ ثِ ػٌ
آٍضٕ، تحل٘یل ٍ  زاض ثیطإ جویغ  غیَضت ًظیبم  ِ( ٍ ث7، 6) است

گ٘طز تب ه٘عاى تحمك اّساف هَضز ًظط تفس٘ط اطلاػبت اًجبم هٖ
گ٘طٕ ثطإ ثْجیَز ثیِ   هطرع گطزز ٍ زض غَضت لعٍم، تػو٘ن

         ( ٍ زض ًْبٗییت اضظضیی٘بثٖ ثرییص جییساٖٗ ًبپییصٗط 8ػوییل آٗییس )
ّبٕ ططاحٖ آهَظضٖ ثَزُ ٍ زض تؼ٘٘ي اثطثرطٖ هساذلات هسل

 (.9) آهَظضٖ ووه وٌٌسُ است
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زض حَظُ ػلَم تطث٘تٖ، الگَّب ٍ ضٍٗىیطز ّیبٕ گًَیبگًَٖ ثیطإ     
ّب اضظض٘بثٖ تحػ٘لٖ فطاگ٘طاى اضائِ ضسُ است وِ ّط ٗه اظ آى

ٖٗ زاضًیس. ثیِ ػٌیَاى ه یبل     آزض ضطاٗط ٍ هحی٘ط هطثیَ ، ویبض   
Popham ٍٗىطزّبٕ اضظض٘بثٖ ضا ثِ سِ زستِ تمس٘ن الگَّب ٍ ض
چْبضزُ هسل ضا زض اضظضی٘بثٖ هیَضز ثحی      Bola(. 8) هٖ وٌس

(. هطوع هطبلؼبت اضظٗبثٖ زاًطیگبُ وبل٘فطً٘یب   10لطاض زازُ است )
 (.8)اسیت  ًویَزُ  تمسی٘ن ضٍٗىطزّبٕ اضظٗبثٖ ضا ثِ ّفت زستِ 

زض چْیبض طجمیِ لیطاض     Stufflebeamضٍٗىطزّب ثِ اضظضی٘بثٖ ضا  
ضٍٗىطزّیبٕ   Worthen ٍ Sanders( ٍ زض ًْبٗت 11ازُ است )ز

( ثیب  12) اضظض٘بثٖ آهَظضٖ ضا ثِ ضص زستِ تمس٘ن ویطزُ اًیس  
وبهلٖ اظ الگَ ّبٕ ووٖ ٍ  ط٘فّبٕ فَق، تَجِ ثِ زستِ ثٌسٕ

 ٍ آىو٘فٖ تؼ٘ی٘ي ضیسُ ٍ چْیبضچَة اٗیي هطبلؼیِ ثطاسیبس       
مس٘ن (. زض اٗي ت13هطتول ثطّفت الگَ ططاحٖ گطزٗسُ است )

سٌجٖ وِ هربطجبى آى هسضسیبى ٍ جبهؼیِ   ثٌسٕ الگَٕ اػتجبض
است ٍ الگَٕ هجتٌٖ ثط ًظیط ذجطگیبى ویِ هربطجیبى  آى ً٘یع      
ذجطگییبى ٍ  هػییطف وٌٌییسگبى ّسییتٌس ٍ زض زسییتِ ثٌییسٕ    

Worthen  ٍ Sanders سیٖ  ضازغبم ضسُ است، ثطَض جساگبًِ ثط
 (.8) ضًَسهٖ

ّبٕ فطآٌٗس ظ جٌجِگبًِ ثِ ٗىٖ ازض ّط ٗه اظ الگَّبٕ ّفت
تسضٗس ٍ ٗبزگ٘طٕ تَجِ ث٘طتطٕ ًطبى زازُ ضسُ  ،تحػ٘ل

گطا: زض الگَٕ ّسف -1است الگَّبٕ تؼ٘٘ي ضسُ ػجبضتٌس اظ: 
گ٘طًس ٍ ّبٕ ولٖ ٍ زل٘ك هَضز تأو٘س لطاض هٖاٗي ضٍٗىطز ّسف

اضظض٘بثٖ آهَظضٖ ثِ زًجبل اٗي است وِ تؼ٘٘ي وٌس اٗي 
گطا: الگَٕ هسٗطٗت -2اًس. فتِّب ثِ چِ ه٘عاًٖ تحمك ٗبّسف

ّسف تطر٘ع ٍ تحمك ثرط٘سى ثِ ً٘بظّبٕ اطلاػبتٖ هسٗطاى 
آظاز: زض اٗي الگَ ثط ثبظزُ الگَٕ ّسف -3گ٘طًسُ است. تػو٘ن
ضَز ٗؼٌٖ توبم ثٌٖ٘ ًطسُ ثطًبهِ آهَظضٖ ً٘ع تأو٘س هٖپ٘ص

زاٍضٕ لجلٖ گ٘طٕ ٗب پ٘صًتبٗج ٗه ًَآٍضٕ ضا ثسٍى جْت
الگَٕ هجتٌٖ ثط ًظط ذجطگبى:  -4بثٖ هٖ وٌس. سٌجص ٍ اضظٗ

زض اٗي ضٍٗىطز تأو٘س اغلٖ ثط وبضثطز هستم٘ن ًظط هترػػبى 
ّبٕ آهَظش ٍ پطٍضش است. زض لضبٍت زضثبضُ و٘ف٘ت فؼبل٘ت

الگَٕ اػتجبضسٌجٖ: زض اٗي ضٍٗىطز تأو٘س ثط ثطضسٖ ثطًبهِ  -5
الگَٕ اجطإ  -6آهَظضٖ ٗب هَسسِ ثط اسبس هؼ٘بضّبست. 

ول: زض اٗي ضٍٗىطز چگًَگٖ اجطإ ػول٘بت آهَظضٖ هَضز ػ
      ًظط است ٍ زض اًجبم اضظض٘بثٖ اظ ضٍش ّبٕ و٘فٖ استفبزُ 

الگَٕ طج٘ؼت گطاٗبًِ ٗب هطبضوتٖ: زض اٗي ضٍٗىطز  -7ضَز. هٖ
وٌٌسگبى زض تؼ٘٘ي ثطضسٖ طج٘ؼت گطاٗبًِ ٍ وَضص هطبضوت

     َضز تأو٘س ّبٕ اضظض٘بثٖ هّب، ً٘بظّب ٍ زازُّب، هلاناضظش
 (.8) است

زض زِّ اذ٘ط تَجِ ثِ اضظض٘بثٖ آهَظضٖ زض سطح جْبى ضٍظ 
ٕ اضظض٘بثٖ آهَظضٖ اثعاضٍ  ( 14ثِ ضٍظ افعاٗص ٗبفتِ است )

هٌبست ٍ هَثط زض ثْجَز ًظبم آهَظضٖ هؼطفٖ ضسُ است وِ 
اثطثرطٖ آى ثِ ًگطش، غلاح٘ت ٍ  زاًص هسضس٘ي ثستگٖ 

ى زاًص اسبت٘س زض ظهٌِ٘ ّب ًبوبفٖ ثَز، ثطضسٖ(15زاضز )
 (. ثطذ16ٖ-17اًس )اضظض٘بثٖ آهَظضٖ ضا گعاضش وطزُ

هطبلؼبت زٗگط حبوٖ اظ  اًسن ثَزى ثطضسٖ ّب زض اضظض٘بثٖ 
آهَظضٖ زض آهَظش ػلَم پعضىٖ ًسجت ثِ سبٗط حَظُ ّبٕ 

(. ثطذٖ 18آهَظش است ٗب اظ سبذتبض زضستٖ ثطذَضزاض ً٘ست )
ٖ ثِ اضظض٘بثٖ آهَظضٖ ضا ثِ هطبلؼبت زٗگط ً٘ع زل٘ل ون تَجْ

  (. 19اًس )پ٘چ٘سُ ثَزى آى ًسجت زازُ
ضٗعٕ ضبهل تسٍٗي ثطًبهِ، اجطإ ثطًبهِ ٍ زض فطآٌٗس ثطًبهِ

ضٗعٕ آهَظضٖ ً٘ع اظ اٗي لبػسُ ًْبٗت اضظض٘بثٖ است ٍ ثطًبهِ
هست ٌٖ ً٘ست. اضظض٘بثٖ زضست ثطًبهِ هستلعم اًتربة ضٍش 

ثطاى ثطًبهِ زض اًتربة  ضٍ وبٍ ضٍٗىطز هٌبست ثطإ آى است 
ضٍش هَضز ًظط ًمص هْوٖ زاضًس. هطبلؼِ حبضط ثب ّسف 

اضٍهِ٘  پعضىّٖ٘بت ػلوٖ زاًطگبُ ػلَم  اػضبُٕ زٗسگب تؼ٘٘ي
 تحػ٘لٖ اًجبم ضس.اظ الگَّبٕ اضظض٘بثٖ 

 َبريش
زض زاًطگبُ ػلَم  1392زض سبل  تحل٘لٖ -اٗي ثطضسٖ تَغ٘فٖ

. اظ ث٘ي اًجبم گطفتبت ػلوٖ اػضبٕ ّ٘ ثط ضٍٕ پعضىٖ اضٍهِ٘
ًفط جبهؼِ آهبضٕ، طجك فطهَل وَوطاى حجن ًوًَِ  295
گ٘طٕ تػبزفٖ ثب ضٍش ًوًًَِفط 175هحبسجِ ٍ زض ًْبٗت 167
ضتجِ ػلوٖ، زاًطىسُ هحل  ،، سي٘تجٌسثب تَجِ ثِ إ طجمِ

هؼ٘بضّبٕ ٍضٍز ثِ هطبلؼِ ضبغل  اًتربة ضسًس.وبض ٍ سبثمِ 
عضىٖ، پطستبضٕ هبهبٖٗ، ثْساضت ٍ ّبٕ پثَزى زض زاًطىسُ
زاضتي ضاثطِ استرساهٖ هتؼْس ذسهت،  پ٘طاپعضىٖ زاًطگبُ،

پ٘وبًٖ ٗب ضسوٖ ٍ حسالل ٗه سبل سبثمِ تسضٗس زض زاًطگبُ 
هؼ٘بضّبٕ ذطٍج ضبهل ًساضتي حسالل  ٍػلَم پعضىٖ اضٍهِ٘ 

زٍ تطم سبثمِ تسضٗس زض زاًطگبُ ػلَم پعضىٖ اضٍهِ٘، حك 
ّبٕ سطثبظ ّ٘بت ػلوٖ ثَز. زاًطىسُالتسضٗسٖ ثَزى ٍ 

زًساًپعضىٖ ٍ زاضٍسبظٕ ثسل٘ل ًَپب ثَزى ٍ ثطاسبس هؼ٘بضّبٕ 
 ضوَل جعٍ هطبلؼِ ًجَزًس. 

إ ٍ هطاجؼِ پژٍّطگط غَضت پطسطٌبهِِّب ثجوغ آٍضٕ زازُ
 ّب ٗب هطاوع آهَظضٖ زضهبًٖ زاًطگبُ غَضت گطفت.ثِ زاًطىسُ
سِ هحمك سبذتِ ضبهل آٍضٕ اطلاػبت پطسطٌبهِ اثعاض جوغ

ثَز سَال ثستِ 28ثرص همسهِ، سَالات جوؼ٘ت ضٌبذتٖ ٍ 
الگَّبٕ هططح ضسُ زض ث٘بى وِ ثطاسبس اّساف پژٍّص ٍ 

، 2، هربلف  1هربلف                                        هسئلِ، اظ ًَع ثستِ پٌج گعٌِٗ إ )وبهلا 
ّط ٍ  سبظُ 7زض ( 5 هَافك       ٍ وبهلا  4، هَافك  3ًظطٕ ًساضم 

 .ٖ ضساحگَِٗ طط 4سبظُ هتطىل اظ 
ضٍاٖٗ اٗي پطسطٌبهِ اظ ططٗك ًظطذَاّٖ اظ ذجطگبى ٍ اسبت٘س 

ٕ ػلَم تطث٘تٖ تبٗ٘س گطزٗس. ثِ هٌظَض هترػع زض ظهٌِ٘
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پطسطٌبهِ ثِ غَضت  30ّب اثتسا اطوٌ٘بى اظ پبٗبٖٗ پطسطٌبهِ
تىو٘ل ٍ ضطٗت آلفبٕ وطًٍجبخ زض  آظهَىٍ پسآظهَى پ٘ص

ثطإ  اضظٗبثٖ ضس. 7/0ّب ٍ ول پطسطٌبهِ ث٘طتط اظ توبم سبظُ
ّبٕ تحل٘ل اطلاػبت اظ آهبض تَغ٘فٖ ثطإ تَغ٘ف ٍٗژگٖ

-ضٌبذتٖ زض لبلت ًوَزاض، فطاٍاًٖ، ه٘بًگ٘ي ٍ ضبذعجوؼ٘ت

اٖٗ فطٗسهي ٍ  آظهَى ضتجِ اظّبٕ پطاوٌسگٖ ٍ آهبض استٌجبطٖ 
جْت  هستمل tآظهَى ، ّبجْت ضتجِ ثٌسٕ الگٍَٗىبوسَى 
زاضتي پست ٍ سبثمِ  زاضٕ ثطحست جٌس،ثطضسٖ هؼٌٖ
 زضغس 95زض سطح ( سبل ٗب ث٘طتط اظ آى 15)ووتط اظ 
جْت ثطضسٖ تفبٍت  LSDآظهَى ٍ آًبل٘ع ٍاضٗبًس   ،اطوٌ٘بى
زاضٕ ووتط اظ سطح هؼٌٖثب ّب ثطحست ضتجِ ػلوٖ ه٘بى گطٍُ

هَضز تجعِٗ ٍ تحل٘ل  SPSSٍ اظ ططٗك ًطم افعاض آهبضٕ  05/0
ّوبٌّگٖ اٍلِ٘ ثب هربطج٘ي ٍ  تىو٘ل پطسطٌبهِ ثب لطاض گطفت.

ّب ٍ ثسٍى زضج ًبم ٍ ًبم ذبًَازگٖ ٍ تَسط جلت هَافمت آى
 ذَز اػضبٕ ّ٘بت ػلوٖ ثػَضت ذَز اٗفب اًجبم پصٗطفت.

   َب     یبفتٍ

 87ّب ضا تىو٘ل وِ زضغس( پطسطٌبهِ 94ًفط) 165زض هجوَع 
زضغس( هًَ  ثَزًس.  47ًفط ) 78زضغس( هصوط ٍ  53ًفط)

زوتطإ ًفط زاضإ  PhD  ٍ108اضإ هسضن ًفط ز 27ّوچٌ٘ي
ٖ ثَزًس. سبٗط اطلاػبت زهَگطاف٘گ زض جسٍل عضىپ ترػػٖ
 ثِ تفض٘ل لبثل هطبّسُ است. ٗهضوبضُ 

 
 

 پبسخگًیبن بزحسب متغیزَبیوسبی : فزاياوی 3جذيل
 ای ي سبسمبویسمیىٍ 

 زضغس   فطاٍاًٖ                متغیز

 مذرک تحصیلی

سی کبرشىب
 ارشذ

30 2/18 

تخصص 
 پششکی

108 4/65 

PhD 27 4/16 

 جىس
 53 87 مذکز

 47 78 مًوث

 پست مذیزیتی
 2/58 96 فبقذ پست 

 8/41 69 ياجذ پست

 رتبٍ ػلمی

 4/19 32 مزبی

 9/67 112 استبدیبر
 1/12 20 داوشیبر

 6/0 1 استبد

 داوشکذٌ

 5/71 118 پششکی

 9/13 23 پزستبری

 1/9 15 تبُذاش

 5/5 9 پیزاپششکی

 سببقٍ تذریس
31≥ 136 82 
>31 29 18 

 100 165  کل
 

ه٘بًگ٘ي ًوطات ثطإ توبم الگَٕ اضظض٘بثٖ تحػ٘لٖ هَضز  

هطبلؼِ هحبسجِ ضس ٍ ًتبٗج ًطبى زاز وِ ه٘بًگ٘ي ًوطات 

( ٍ ّسف 77/4±514/0الگَٕ اضظض٘بثٖ تحػ٘لٖ هطبضوتٖ )

ثمِ٘ ٍ ه٘بًگ٘ي ًوطات الگَٕ  ( ث٘طتط اظ67/4±51/0آظاز )

( ووتط اظ سبٗط الگَّب 68/3±67/0گطا )اضظض٘بثٖ تحػ٘لٖ ّسف

 (. 2ثَز )جسٍل 
: میبوگیه ي اوحزاف مؼیبر امتیبسات الگًَبی ارسیببی 2جذيل 

 تحصیلی اس وظز اػضبی َیبت ػلمی

ه٘بًگ٘ي  تؼساز الگً

 اهت٘بظ

اًحطاف 

 هؼ٘بض

68/3 165 َذف گزا  67/0  

زامذیزیت گ  165 47/4  649/0  

67/4 165 َذف آساد  51/0  

5/4 165 مبتىی بز وظز خبزگبن  548/0  

28/4 165 اػتببر سىجی  63/0  

716/0 4 165 اجزای ػمل  

77/4 165 مشبرکتی  514/0  
 

إ فطٗسهي الگَٕ اضظض٘بثٖ تحػ٘لٖ ثب استفبزُ اظ آظهَى ضتجِ
اظ س وِ ثٌسٕ ضسًثب تَجِ ثِ ًظطات اػضبٕ ّ٘ئت ػلوٖ ضتجِ

زضغس اطوٌ٘بى حىبٗت  95ثٌسٕ زض سطح زاض ثَزى ضتجِٖهؼٌ

 P ،6; df ، 494/ 363 x2;001/0زاضت )
=  .) 

زاض ه٘بى الگَّب ضا اًجبم آظهَى فطٗسهي ٍجَز اذتلاف هؼٌٖ
ّب، آظهَى ًطبى زاز. ثربطط تفبٍت هطبّسُ ضسُ ه٘بى الگَ

٘بًگ٘ي تفبٍت ه      غطفب ٍٗلىبوسَى اًجبم ضس ٍ ًطبى زاز وِ 
گطا ٍ ّبٕ اضظض٘بثٖ آهَظضٖ هسٗطٗتهطبّسُ ضسُ ث٘ي الگَٕ

 زاض ًجَزهجتٌٖ ثط ًظط ذجطگبى اظ ًظط آهبضٕ هؼٌٖ
(481/0;P)ٖتَاى ثب زض ًظط گطفتي ًتبٗج آظهَى فطٗسهي . لصا ه

ولٖ ًطبى زاز ٍ  طَضِزاض ث٘ي الگَّب ضا ثوِ اذتلاف هؼٌٖ
ّبٕ اضظض٘بثٖ الگَٕ ًطبى زاز وِّوچٌ٘ي آظهَى ٍٗلىبوسَى 

گطا ٍ هجتٌٖ ثط ًظط ذجطگبى اظ ًظط آهبضٕ ثب آهَظضٖ هسٗطٗت
: گطفتّب ضا زض سِ گطٍُ لطاض ، الگَزاضٕ ًساضًسهؼٌٖ ّن تفبٍت

زٍ الگَٕ هطبضوتٖ ٍ ّسف آظاز ثب ه٘بًگ٘ي اهت٘بظ ظٗبز زض گطٍُ 
گطا ٍ هجتٌٖ ثط ًظط ّبٕ اضظض٘بثٖ آهَظضٖ هسٗطٗتاٍل، الگَٕ

ى ثب اهت٘بظات ًعزٗه ثِ ّن ٍ هتَسط زض گطٍُ زٍم ٍ سِ ذجطگب
الگَٕ ّسف گطا، ػول گطا ٍ اػتجبض سٌجٖ ثب ه٘بًگ٘ي اهت٘بظ 

 ون زض گطٍُ سَم لطاض گطفتٌس.

هستمل اًجبم ضسُ ًطبى زاز اذتلاف ه٘بًگ٘ي ث٘ي ًظط  tآظهَى 
سبل ٍ سبثمِ تسضٗس ووتط  15اسبت٘س ثب سبثمِ تسضٗس ثبلاتط اظ 

ٍ الگَٕ  (P;032/0زض الگَٕ اضظٗبثٖ ّسف آظاز ) لسب 15اظ 
زاض ثَز ٍ اسبت٘س ٖهؼٌ( P;02/0اضظٗبثٖ هجتٌٖ ثط ًظط ًرجگبى )

ثب سبثمِ تسضٗس ووتط ثِ غَضت هؼٌبزاضٕ توبٗل ث٘طتطٕ ثِ 
ّبٕ ًبم ثطزُ زاضتٌس تب اسبت٘س ثب سبثمِ تسضٗس ثبلا، زض الگَٕ

زاض هؼٌٖآهبضٕ  سبٗط الگَّب اذتلاف هطبّسُ ضسُ اظ لحبظ
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ّب ث٘ي زٍ هستمل ًطبى زاز اذتلاف ه٘بًگ٘ي tآظهَى  ًجَز.
گطٍُ زاضإ پست هسٗطٗتٖ ٍ فبلس پست هسٗطٗتٖ تٌْب زض 
الگَٕ اضظض٘بثٖ تحػ٘لٖ اجطإ ػول اذتلاف ث٘ي زٍ گطٍُ اظ 

( ٍ زض سبٗط الگَّب =027/0Pثَز ) زاضلحبظ آهبضٕ هؼٌٖ
 زاضٕ هطبّسُ ًطس.اذتلاف هؼٌٖ

ه٘بًگ٘ي الگَٕ اػتجبض زاض ضا ث٘ي هؼٌٖذتلاف اهستمل  tهَى آظ
( ٍ زض =03/0P)ًطبى زاز سٌجٖ هطزاى ٍ ظًبى اظ لحبظ آهبضٕ 

زاضٕ ٍجَز ًساضت. زض همبٗسِ سبٗط الگَّب اذتلاف هؼٌٖ
، ثطاسبس ضتجِ آًبل٘ع ٍاضٗبًسه٘بًگ٘ي ًوطات الگَّبٕ اضظض٘بثٖ 

گطا  ٍ ضظض٘بثٖ ّسفثطإ الگَٕ ا (=f،013/0P;500/4)ػلوٖ 

 (=f،042/0P;222/3)هسٗطٗت گطا  ثطإ الگَٕ اضظض٘بثٖ
زاضٕ ث٘ي سِ ضتجِ ػلوٖ هطثٖ، زاض ثَز. ثطإ تؼ٘٘ي هؼٌٖهؼٌٖ

 LSDاستبزٗبض ٍ زاًط٘بض  ثب زٍ الگَٕ فَق اظ آظهَى تؼم٘جٖ 
گطا تفبٍت ه٘بًگ٘ي ًوطات زض ضتجِ زض الگَٕ ّسفاستفبزُ وِ 
( هؼٌٖ زاض  62/3ضتجِ استبزٗبض )( ثب 95/3زاًط٘بض )

)013/0(P=  زض الگَٕ هسٗطٗت گطا ً٘ع تفبٍت ه٘بًگ٘ي ٍ
زاض هؼٌٖ (38/4) ثب ضتجِ استبزٗبض (66/4ضتجِ هطثٖ ) ًوطات زض

ططفِ زض (. آًبل٘ع ٍاضٗبًس ٗه3) جسٍل  =P)042/0 (ثَز 
ّب همبٗسِ ه٘بًگ٘ي ًوطات الگَّبٕ اضظض٘بثٖ، ثطاسبس زاًطىسُ

 (.4)جسٍل  هطبّسُ ًطسزاضٕ ؼٌٖتفبٍت ه
 

 : مقبیسٍ میبوگیه ومزات بیه اسبتیذ بز اسبس رتبٍ ػلمی1جذيل 

f میبوگیه مجذيرات مجمًع مجذيرات درجٍ آسادی مىببغ الگً میشان   سطح مؼىی داری 

ف
َذ

زا
گ

747/2 2 ث٘ي گطٍُ ّب   374/1  500/4  013/0  

451/49 162 زضٍى گطٍُ ّب  305/0  - - 
198/52 164 ول  - - - 

زی
ذی

م ت
زا

گ
401/2 2 ث٘ي گطٍُ ّب   200/1  222/3  042/0  

348/60 162 زضٍى گطٍُ ّب  373/0  - - 
748/62 164 ول  - - - 

 

 : مقبیسٍ میبوگیه ومزات بیه اسبتیذ بز اسبس داوشکذٌ 4جذيل 

ف
ّس

گطا
f ه٘بًگ٘ي هجصٍضات هجوَع هجصٍضات زضجِ آظازٕ هٌبثغ  ه٘عاى  اضٕسطح هؼٌٖ ز   

ّبث٘ي گطٍُ  3 112/2  704/0  263/2  83/0  

ّبگطٍُزضٍى   161 087/50  311/0  - - 
 - - - 52.198 164 ولٖ

ت
طٗ
سٗ
ه

گطا
 

ّبگطٍُ ث٘ي  3 481/1  494/0  297/1  277/0  
ّبگطٍُزضٍى   161 267/61  381/0  - - 
748/62 164 ولٖ  - - - 

ف
ّس

ظاز
آ

 

ّبگطٍُث٘ي   3 129/1  376/0  855/1  139/0  
ّبگطٍُ زضٍى  161 671/32  203/0  - - 
801/33 164 ولٖ  - - - 

ط 
ٖ ث
تٌ
هج

بى
طگ
ذج
ط 
ًظ

 

ّبگطٍُث٘ي   3 497/1  499/0  195/2  91/0  
ّبگطٍُزضٍى   161 604/36  227/0  - - 
101/38 164 ولٖ  - - - 

بض 
تج
اػ

ٖ
ٌج
ّبگطٍُ ث٘ي س  3 152/2  717/0  756/1  158/0  

ّبگطٍُزضٍى   161 785/65  409/0  - - 
937/67 164 ولٖ  - - - 

ل
ػو
 ٕ
جطا
 ا

ّبگطٍُث٘ي   3 720/0  240/0  492/0  689/0  
ّبگطٍُزضٍى   161 587/78  488/0  - - 
307/79 164 ولٖ  - - - 

ٖ
وت
طبض
 ه

ّبگطٍُث٘ي   3 267/0  089/0  403/0  751/0  
ّبگطٍُزضٍى   161 511/35  221/0  - - 
778/35 164 ولٖ  - - - 
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 گیزیي وتیجٍ بحث
ثطضسٖ گطاٗص اسبت٘س ثِ الگَّبٕ اضظض٘بثٖ تحػ٘لٖ ًطبى زاز 

وِ اظ ًظط اسبت٘س زاًطگبُ ػلَم پعضىٖ اضٍهِ٘، الگَّبٕ 

تطٕ ثَزًس. زض ٍالغ آظاز الگَّبٕ هطلَةهطبضوتٖ ٍ ّسف

زازًس ثطإ اضظض٘بثٖ زاًطجَٗبى اظ ّوفىطٕ اسبت٘س تطج٘ح هٖ

استفبزُ ضَز. ّوٌ٘طَض اسبت٘س ثب اًتربة ٍ هطبضوت ذَز آًبى 

آظاز ضوي تَجِ ثِ تحمك اّساف تؼ٘٘ي ضسُ، ثِ  -الگَٕ ّسف

توبم ًتبٗج ٍالؼٖ اجطإ ثطًبهِ ّب ٍ ًِ فمط ًتبٗج تؼ٘٘ي ضسُ 

زض چْبضچَة اّساف تؼ٘٘ي ضسُ زض ثطًبهِ، تَجِ ٍ توطوع 

زاضتٌس. تطج٘ح زٍ الگَٕ هصوَض تَجِ اػضبٕ ّ٘بت ػلوٖ ثِ 

 ض٘بثٖ و٘فٖ ضا ًطبى زاز.اضظ

ثطإ زاًطگبُ ػلَم پعضىٖ اغفْبى  ( زض1385ٗوبًٖ )

هطبضوتٖ اظ ل هس اسبت٘س ثب استفبزُ اظس اضظض٘بثٖ تسضٗ

ٖ ثْطُ گطفت ٍ اػضبٕ ّ٘بت ّوىبضٕ ذَز اػضبٕ ّ٘بت ػلو

( 20ػلوٖ ً٘ع ث٘طتطٗي اهت٘بظ ضا ثِ هطبضوت اذتػبظ زازًس )

( 1392)سپًَْس . استٍ ّوسَ وِ ثب ًتبٗج اٗي هطبلؼِ هطبثِ 

 ثطضسٖ ٍ همبٗسِ الگَّبٕ اضظض٘بثٖ زض آهَظش پطستبضٕ ضوي

 گطاٗبًِ ٍضٍٗىطز طج٘ؼت ، الگَٕ اضظض٘بثٖ ثطذبستِ اظزض اٗطاى

-وٌٌسگبى ضا زض آهَظش پطستبضٕ هٌبستهطبضوتهجتٌٖ ثط 

( وِ ثب ًتبٗج اٗي هطبلؼِ ّورَاًٖ 21) وطزًستطٗي الگَ هؼطفٖ 

زاضز. لبػسٕ زض تسٍٗي چْبضچَثٖ ثطإ اضظض٘بثٖ زضس فلسفِ، 

ثىبضگ٘طٕ ضٍش اضظض٘بثٖ هطبضوتٖ ضا اظ هؼ٘بضّبٕ هَفم٘ت 

هطبلؼبت هتؼسز زض وطَضّبٕ (. 22) ثطًبهِ تَغ٘ف وطز

ضٍٗىطز  هرتلف ً٘ع ثىبضگ٘طٕ اٗي ضٍٗىطز ضا تَغِ٘ ًوَزُ ٍ

-27زاًٌس )تط هّٖبٕ آهَظضٖ وبضثطزٕزض هح٘ط هطبضوتٖ ضا

23.) 

زض  وطَض ّبٕ ػلَم پعضىٖزض سطح زاًطگبُزض ثطضسٖ  چٌگ٘ع

ظهٌ٘یِ اضظضی٘بثٖ    تَسؼِ آهَظش زض ػولىطز هطاوع 1391سبل 

آظاز ثب ضٍٗىطز  و٘فیٖ اسیتفبزُ ٍ زل٘یل    آهَظضٖ اظ ضٍش ّسف

ٍ اًتربة الگَٕ ّسف ثیطآٍضزُ   اًتظیبضات  آظاز ضا تج٘٘ي تَلؼیبت 

هطبلؼیبت ٍ تَسیؼِ    ًطسُ اػضبٕ ّ٘أت ػلوٖ زض هیَضز هطاویع  

ٗیه  زض  2010سیبل    Kimpel.(28).ًوَزآهَظش پعضىٖ شوط 

ّیبٕ  زٗسگبُ تؼ٘٘يهَضزٕ زض اٗبلت آَٗإ آهطٗىب ثطإ  هطبلؼِ

آظاز اسییىطَٗى ضٍش اضظضیی٘بثٖ ّییسف ّ٘ییبت ػلوییٖ اظاػضیبٕ  

زى آى زض ضیٌبذت  استفبزُ ٍ زل٘ل اًتربة اٗي ضٍش ضا هَثط ثَ

  Van de Ven(.29) ػٌَاى ًویَز ًتبٗج پ٘ص ثٌٖ٘ ًطسُ ثطًبهِ 

ثب اضبضُ ثِ ًتبٗج هطبلؼبت هتؼسز زض وطیَضّبٕ   1999زض سبل 

آظاز ضا زض ثطًبهِ آهیَظش اٗیسظ،   هرتلف ثىبضگ٘طٕ ضٍٗىطز ّسف

ویطز  اطوٌ٘بى اظ آهَظش ٍالؼٖ ٍ تغ٘٘یط ًگیطش ٍ ضفتیبض ث٘یبى     

(30.) 

سبثمِ تسضٗس زض اًتربة ط ًطبى زاز وِ ًتبٗج هطبلؼِ حبض

ثب ثطضسٖ  ٗبفتِاٗي ُ وِ گصاض ًجَزالگَٕ اضظض٘بثٖ اسبت٘س تبث٘ط

( ٍ ض٘طث٘گٖ زض 31وو٘لٖ زض زاًطگبُ ػلَم پعضىٖ ظاّساى )

زض سبل  Lakhal( ٍ 32سِ زاًطگبُ وطزستبى، ثَػلٖ ٍ ضاظٕ )

ًتبٗج اٗي  ّوچٌ٘ي ضز.( ّورَاًٖ زا33زض وبًبزا ) 2009

ٍ سبثمِ تسضٗس ٍ ضَُ٘ اضظض٘بثٖ  طبلؼِ ث٘بًگط آى ثَز وِ ث٘يه

زاضٕ ضاثطِ هؼٌٖجٌس٘ت اسبت٘س زض اًتربة الگَٕ اضظض٘بثٖ 

ٍلٖ ثب ( 32زاضتِ ) ّورَاًٖ ٗبفتِ ض٘طث٘گٍٖجَز ًساضز وِ ثب 

هطبلؼِ حبضط حبوٖ  ًتبٗج .(33)ضاستب ًجَزّن  Lakhalًتبٗج 

هسٗطٗتٖ زض اًتربة  زاضتي ٗب ًساضتي پستاظ آى ثَز وِ 

تغ٘٘طٕ زض تطج٘ح اسبت٘س اٗجبز  الگَّبٕ اضظض٘بثٖ تحػ٘لٖ

ٍ ػطة  (34حسٌٖ٘)هطبلؼبت ًىطز. اٗي ًت٘جِ ثب ًتبٗج 

ضاستب ثَز. ثطضسٖ تبث٘ط ضتجِ ػلوٖ اسبت٘س زض ( ّن35ذطزهٌس )

( 32(، ض٘طث٘گٖ )31ًتبٗج وو٘لٖ )ثب اًتربة الگَٕ اضظض٘بثٖ 

 ٍLakhal (33)  زض هطبلؼِ حبضط  .ٍ ّوطاستب ًجَزّن جْت

گطا زض ضتجِ استبز ٍ زاًط٘بض ًسجت ثِ ضتجِ اهت٘بظ الگَٕ ّسف

هل زض هَضز اذتلاف أاستبزٗبض ٍ هطثٖ ووتط ثَز. ًىتِ لبثل ت

 گطٍُ استبز ٍ زاًط٘بض ثبضس. ًگبُ و٘فٖ تَاًسهٖاهت٘بظ فَق 

Scriven ثِ ػٌَاى هىولآظاز ضا الگَٕ اضظض٘بثٖ ّسف 

ػلاٍُ  اٗي الگَ ٘بثٖ هجتٌٖ ثطّسف هؼطفٖ وطزُ است. زضاضظض

ثٌٖ٘ ّبٕ پ٘صثبظزُ ّبٕ ثطًبهِ آهَظضٖ، ثطثطاضظض٘بثٖ ّسف

اظ ططفٖ توبهٖ ًتبٗج ضسُ ٍ تأو٘س  ًطسٓ ثطًبهٔ آهَظضٖ ً٘ع

-گ٘طٕ ٗب پ٘صگًَِ جْتٗه ًَآٍضٕ آهَظضٖ ضا ثسٍى ّ٘چ

طَٗى ًمص اسى ثِ ثبٍض وٌسزاٍضٕ لجلٖ، سٌجص ٍاضظٗبثٖ هٖ

افعاٗص ػٌ٘٘ت  وبستي سَگ٘طٕ ٍ ػوسٓ اضظض٘بثٖ ّسف آظاز،

(. ًتبٗج پ٘ص ثٌٖ٘ ًطسُ، زض آهَظش ػلَم پعضىٖ 36) است

ٍجَز                                                  هػبزٗك ظٗبزٕ زاضز هبًٌس وَضٗىَلَم پٌْبى، وِ ػولا 

 ّب ٍ اّساف آهَظضٖ گٌجبًسُ ًطسُ استزاضز ٍلٖ زض ثطًبهِ

تَاًس غفلت ّب، هٖثطًبهِ (. زاضتي زٗس لَلِ تفٌگٖ ثِ ًتبٗج37)

اگطچِ هوىي است زض  اظ ًتبٗج ٍالؼٖ ضا ثِ ّوطاُ زاضتِ ثبضس.

آظاز ثِ ازث٘بت ٍ جٌجِ ًظطٕ هَضَع ظهٌِ٘ اضظض٘بثٖ ّسف

زض ػول تجطثِ ووٖ زض اٗي ظهٌِ٘ ٍجَز  اهباضطاف زاضتِ، 

تَاًس اظ زلاٗل ػسم ثىبضگ٘طٕ ث٘طتط ( ٍ اٗي ًىتِ ه38ٖزاضز )

غَضت ِضٍٗىطز ثبضس. ثىبضگ٘طٕ اٗي ضٍٗىطز ث ٍ اضبػِ اٗي

تط ٍ ثْتطٕ ثِ ّوطاُ زاضتِ تَاًس ًتبٗج وبهلهطبضوتٖ هٖ

ثب زض ًظط گطفتي توبم الگَّبٕ هَضز ثطضسٖ زض اٗي  ثبضس.

و٘فٖ، الگَٕ ّسف آظاز  –پژٍّص ثط ضٍٕ ٗه پَ٘ستبض ووٖ
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زض ه٘بًِ پَ٘ستبض ٍ الگَٕ هطبضوتٖ زض اًتْبٕ و٘فٖ پَ٘ستبض 

(. اظ ًظط 8ضًَس )ِ ػٌَاى ضٍٗىطزّبٕ و٘فٖ هططح هٖث

ّبٕ و٘فٖ ًظطاى ً٘ع ّط زٍ ضٍٗىطز ثِ ػٌَاى ضٍشغبحت

 (. 23،39) اًسللوساز ضسُ

هحسٍز جبهؼِ آهبضٕ تَاى ثِ ّبٕ اٗي پژٍّص هٖاظ هحسٍزٗت

ّبٕ ث٘طتط زض حَظُ آهَظش ػلَم . اًجبم ثطضسٖاضبضُ ًوَز

ىطزّبٕ اضظض٘بثٖ ثبػ  ثْجَز پعضىٖ زض وطَض زض ظهٌِ٘ ضٍٗ

طَلاًٖ ضسى  ّبو٘ف٘ت آهَظش ذَاّس ضس. اظ زٗگط هحسٍزٗت

زاضإ پست  ،زستطسٖ ثِ اػضبٕ ّ٘بت ػلوٖ ثبلٌٖ٘ظهبى 

 .هسٗطٗتٖ ثَز

ّبٕ ّب ٍ ػلاٗك اػضبٕ ّ٘بت ػلوٖ زض هَضز الگَزٗسگبُ

اضظض٘بثٖ آهَظضٖ ًطبى زاز تَجِ غطف ثِ تحمك اّساف اظ 

زض ثطًبهِ ٍ پ٘گ٘طٕ ًتبٗج زض چْبضچَة  تؼ٘٘ي ضسُپ٘ص

ًتبٗج پ٘ص ثٌٖ٘ ًطسُ ٍ ثب اضظش                           ثطًبهِ وبفٖ ً٘ست ٍ هؼوَلا 

زٗگطٕ ً٘ع ػلاٍُ ثط اّساف اٍلِ٘ ٍجَز زاضًس وِ ًجبٗس هَضز 

ًتبٗج ٍ هطبضوت زازى شٌٗفؼبى اٗي غفلت لطاض گ٘طًس.  تَجِ ثِ 

٘بضّبٕ ثرػَظ زاًطجَٗبى ً٘ع، زض اًتربة الگَٕ اضظض٘بثٖ هؼ

هْوٖ ّستٌس. تَجِ ثِ توبم ًتبٗج ٍ تؼبهل ثب شٌٗفؼبى، اػتجبض 

اضظض٘بثٖ ٍ اثطثرطٖ آى ضا تمَٗت ذَاّس وطز ٍ زض ًْبٗت 

 .ّبٕ آهَظضٖ هحمك ذَاّس ضسثْجَز ثطًبهِ

 قذرداوی

اظ هؼبًٍت تحم٘بت ٍ فٌبٍضٕ زاًطگبُ ػلَم پعضىٖ اضٍهِ٘، 

آى ٍ اػضبٕ ّ٘بت  ّب ٍ هطاوع آهَظضٖ زضهبًٖ ٍاثستِزاًطىسُ

ػلوٖ زاًطگبُ ٍ ّوچٌ٘ي هسئَلاى زاًطىسُ ػلَم اًسبًٖ 

زاًطگبُ آظاز ٍاحس اضٍهِ٘ وِ ظهٌِ٘ اًجبم اٗي پژٍّص ضا ه٘سط 

 سبذتٌس، لسضزاًٖ هٖ ضَز.
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Abstract 

Introduction: Higher education system is a great asset and play different roles in societies. 

Ensuring of acquisition of knowledge, skills and competencies were required by the graduates and 

the need for evaluation as a management practice are prerequisite for this system. The present study 

aimed to assess the common methods of educational evaluation from the views of faculty members 

in Urmia University of medical sciences. 

Methods: In this cross-sectional study, 167 members of the Faculty of Urmia Medical Sciences 

were selected in 2013. Data were collected by a Researcher made questionnaire. Friedman test, t-

test and ANOVA were used for data analysis. 

Results: Of 165 respondents, 27 were PhD and 108 were medical specialists. From the view of 

faculty members, participatory and goal-free models were more favorable. Analysis of the results 

revealed preference models on the basis of teaching experience; gender and having managerial 

position were not significant. ANOVA and LSD tests showed that in the  goal-oriented model, 

difference of mean scores between the ranks of associate professor (3.77) and assistant professor 

(4.12), (P=0.003) and in the management-oriented model difference of mean scores between the 

ranks of lecturer (4.66) and assistant professor (4.38), were significant(P=0.04). 

Conclusion: Viewpoint and preferences of faculty members indicated that not only the defined 

goals objectives and results but also unforseen actual results, participation of stakeholders, 

particularly students, who were important in the selection of evaluation models must be considered, 

so that it will strengthen their credibility and effectiveness. 
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