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 انیدانشجوای شدن حرفه یدر روند اجتماع یآموزش یهاعملکرد ریتأث
 یمطالعه مرور کی: یپرستار

 
 دوست هنیم ی، سعد*زادگان، مولود رادفرنیحس بایفر

 

 

 چكيده

. تاس ایحرفه یهاتحقق نقش ینگرش و رفتار لازم برا ،یریادگیاز مهارت  یضرور یندیبه عنوان فراای شدن حرفه یاجتماعمقدمه: 

 یالعه، مرورمط نیهدف ا. است یو سازمان یتیموقع ،یگسترده و متأثر از عوامل مختلف فرد ،ریمتغ اریبسای شدن حرفه یاجتماع یهاامدیپ
 . است یپرستار انیدانشجوای شدن حرفه یدر روند اجتماع یآموزش یهادعملکر برنقش

 ,CINAHL, Scopus, یاطلاعات یهاگاهیو پا کیمقالات در منابع الکترون یجستجو (،Narrative) یمطالعه مرور در اینها: روش

Google Scholar, Science Direct, Elsevier , SID, Magiran منابع  نیو همچن 7117-7102 یهاسال یدر محدوده زمان
 یدر جستجو. بود یپرستار انیو دانشجو یآموزش تیفعال ای،حرفه ،شدن یشامل اجتماع ادهمورد استف یهاواژه دیکل. انجام شدای کتابخانه

 . گردید مقاله وارد مطالعه 01 تیدر نها و شد افتیمقاله  011 هیاول

 یددعوامل متع ریتحت تأث ،یدر نظام آموزش یپرستار انیدانشجوای شدن حرفه یدهد که اجتماعمی مطالعات انجام شده نشاننتايج: 

( مؤثر، role modelsنقش ) ی( و الگوهاpeers) انی(، همتاmentors) پرورشی راهبران نقش داشتن نظر در ،هاآن انیکه از م است
مورد  ان،یشدن دانشجو یو اجتماع یریادگیتوسعه  لیدر تسه ینیبال انیو نقش مرب یتجارب شخص نیهمچن. است تیحائز اهم اریبس

 . است توجه

بر  تیو اهم ینظام آموزش یدهسامانبهبود و  ،یپرستار انیدانشجوای شدن حرفه یاجتماع یو ارتقا لیتسه یدر راستاگيري: نتيجه

 نیدر ا ینهادشیپ یهاکارراهنقش مؤثر از  یو الگوها انیهمتا ،یاستفاده از راهبران پرورش نیمؤثر و علاقمند، همچن ینیبال انیمرب نشیگز
 . است نهیزم

 

 یپرستار انیدانشجو ،یآموزش تیفعال ای،شدن، حرفه یاجتماعهای كلیدی: واژه
 547تا  314 (:54)91؛ 9317ايراني آموزش در علوم پزشكي/ مجله 

 
مقدمه 

آن  یاست که ط یندی( فراsocializationشدن ) یاجتماع

عضو این که  یافراد، دانش، مهارت و نگرش لازم را برا

شدن  اجتماعی. (1)ندینمامی از جامعه گردند، کسب یمؤثر

دارد و با  انیفرد جر یاست که در سراسر زندگ یندیفرا

                                                 
 ،یگروه پرستار ،یپرستار ی(، دکتراریدکتر مولود رادفر )دانشنویسنده مسؤول:  *

. رانیا ه،یاروم ه،یاروم یدانشگاه علوم پزشک ه،یاروم ییو ماما یدانشکده پرستار
mradfar1343@gmail.com  

کده دانش ،یگروه پرستار ،یپرستار یتخصص یدکتر یزادگان، دانشجونیحس بایفر

 .f). رانیا ه،یاروم ه،یاروم یدانشگاه علوم پزشک ه،یاروم ییو ماما یپرستار

 هاو هنجارها از خانواده و خرده فرهنگ هانقش یریادگی

 طورهمان. گرددمی از خودپنداره فرد یشده و بخش ازآغ

 وندند،یپمی دیجد یهاکه افراد رشد نموده و به گروه

آموخته و خود  دیجد یهاهنجار رند،گیمی یدیجد یهانقش

 نزیوکها و ونیا. (2)ندنمایمی شیپنداره خود را پالا

hosseinzadegan62@gmail.com یدکتر یدوست، دانشجو هنیم یسعد(؛ 

لوم دانشگاه ع ه،یاروم ییو ماما یدانشکده پرستار ،یگروه پرستار ،یپرستار یتخصص

 (s. mihandoost@yahoo.com). رانیا ه،یاروم ه،یاروم یپزشک

 88/9/69 تاریخ پذیرش: ،6/4/69، تاریخ اصلاحیه: 81/88/69 مقاله: تاریخ دریافت
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(Ewens & Howkins) هیشدن را به دونوع اول یاجتماع 

 یو دوم یدر دوران کودک ینمودند که اول میقست هیو ثانو

 رختر جامعه بزرگ کیشدن در  یاجتماع انیدر جر

 یاز اجتماع یاتیبخش حای شدن حرفه یاجتماع. دهدمی

(، آن را تحت Jarvis) سیاگرچه جارو. است هیشدن ثانو

مطرح نموده  ه،یشدن ثالث یجداگانه اجتماع ندیعنوان فرا

 . (3)است

است که از  یتعامل دهیچیپ ندیفرا ای،شدن حرفه یاجتماع

)مهارت، دانش و رفتار( ای نقش حرفه یآن محتوا قیطر

و اهداف کامل  ها، نگرشهاارزش نیبنابرا. شودمی آموخته

 یاعضا یهایژگیکه از وای حرفه تیو حس هوای حرفه

ای شدن حرفه یاجتماع (.4د)گردمی یدرون ،است آن حرفه

 طیشرا. افتدمی اتفاق یآموزش یهاندیبا فرا زمانهم

شدن  یاجتماع ،یآموزش طینشده مح ایشده  یریزبرنامه

شدن  یاجتماع ندیفرا (.5)دهدمی قرار ریرا تحت تأث

 است یپرستار انیتکامل دانشجو یاتیاز ابعاد ح ای،حرفه

آغاز و با اتمام  یکه با ورود افراد به برنامه آموزش

 (.6)ابدیمی ادامه یکار طیو ورود به مح موزشآ

آموزش  یکه ط یشدن یاجتماع ندیبر فرا یادیز عوامل

 تیرابطه فرهنگ، قوم گذارد،می ریافتد تأثمی اتفاقای حرفه

 یبرا یخود نقطه شروع ،یآموزش یهاندیو نژاد با فرا

شدن  یشکل اجتماع نیمهم تر(. 7)است یتوجه مل افتیدر

 ،یه آموزشمؤسس)ای همؤسس نهیزم کیدر  هاحرفه یبرا

 ،یآموزش کارشناس یخدمات سلامت( اغلب ط مارستان،یب

 خودای گرفته و دانش حرفه ادیرا  میکه اعضاء مفاه یزمان

 یاجتماع یهاندیفرا (.8)افتدمی اتفاق دهند،می را پوشش

. دینمامی مراقبت، اعمال تیبر ماه یاساس ریشدن تأث

با تجارب  گردد،می که توسط پرستاران فراهم یمراقبت

کار تازه  یرویشدن آنها به عنوان دانشجو و ن یماعاجت

 (.9)ردگیمی وارد، شکل

 ایهبه حرف یمبتد لیتبد ندیحرفه، فرا کیشدن در  یاجتماع

، هاشدن ارزش یاز درون یو در واقع روند است

تازه واردان (. 11)است حرفه یهاو نماد یرفتار یهاهنجار

گروه  یسبک زندگ یو حت یاخلاق یبه حرفه، استانداردها

و  یرفتار یشدن هنجارها یدرون نیا (.11)رندیپذیرا م

 ،و تعهد به حرفه تیحس هو جادیمنجر به ا هااستاندارد

 لیو تشکای شدن حرفه یاجتماع ندیفرا نیب. (1)گرددمی

هدف (. 12)وجود دارد یارتباط منطق کی ای،حرفه تیهو

و اتخاذ نقش ای حرفه تیشدن، توسعه هو یاجتماع

طبق نظر واگمن و لوهرر  (.14و13)است ایحرفه

(Waugman & Lohrerاف ،)شدن،  یاجتماع یدر ط راد

حرفه را  هیو دانش پا یرسالت گروه، اهداف سازمان

 و سرانجام آموزندمی و زبان حرفه را یتکنولوژ رفته،یپذ

 (.15)کنندمی ادغامای حرفه تیرا در هوای نقش حرفه

 که ندنمایمی انی( بCohen & Jordet) کوهن و جوردت

عمل  قیاز طر ار خودای رفتار حرفه ،یپرستار اندانشجوی

در  ،یعلم أتیه یمختلف، تعامل با اعضا یهابه روش

 کسب یملکرد پرستارو تجربه در ع نارهایو سم هاکلاس

رفتارها شامل دانش، مهارت، نگرش و  نیا. ندنمایمی

با  (.16)استای عملکرد حرفه یبرا یضرور یهاارزش

 ایخواسته  یامدهایشدن از پ یاجتماعاین که توجه به 

 کار طیو تجارب مح یآموزش ندیفرا خواستهنا

 رشیپذ یبرا انی، آماده نمودن دانشجو(17و14)است

 (.18)است یبرنامه آموزش هیاز اهداف اول د،یجد یهانقش

شدن  یاجتماع ندیفرا قیاز طر یپرستار انیدانشجو

 را یمربوط به پرستارای حرفه یهانقش ای،حرفه

شدن  یاجتماع ندیاز فراای بخش عمده (.19)آموزندمی

آموزش  هیپا یهادر برنامه نیمدرس قیاز طر یرسم

 یرسم ریکه اغلب غ گریدهد و بخش دمی رخ یپرستار

 انیدر جر یاتفاق ریآگاهانه و غ مهیاست، به صورت ن

افراد در  رینشده و تعامل با سا یریزبرنامهمشاهدات 

 هدیکه به عق افتد،می اتفاق ینیو بال یآموزش یهاطیمح

شدن،  یبخش از تجربه اجتماع نیپرستاران، ا تیاکثر

 (.21)استتر یو قوتر یدائم

ای شدن حرفه یاجتماع ندی(، فراMertonمرتون) دهیعق به

. گرددمی آغاز ،یدانشجو، قبل از ورود به برنامه آموزش
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شدن مورد انتظار  یاجتماع"موضوع را تحت عنوان  نیاو ا

ه که در قو یندیو آن را به عنوان فرا دینام "نانهیبشیپ ای

 برنامهخود در  رشیبه عنوان انتظار دانشجو از پذ لیتخ

متأسفانه . دینمامی انیافتد، بمی اتفاق یواقع یآموزش

که ممکن است در  یاجتماع طیمرتون در کار خود به شرا

در  (.21)ننموده استای بگذارد، اشاره ریتأث ندیفرا نیا

شدن  یکه اجتماع کندمی انی( بShuval) شوال حالی که

 3ه و شامل داد زمان رخ یاست که در ط یندیفرا ای،حرفه

 مرحله است: 

مرحله،  نیا یدر ط شدن: یاز اجتماع شیمرحله پ -1

 رستان،یدب تیجمع تیبر اساس ماهای شدن حرفه یاجتماع

 ریبرجسته و تصو یاجتماع یها، ارزشهاآن یهاارزش

 . گرددمی جادیحرفه در فرهنگ، ا

 ی: متشکل از حوزه شناختیشدن رسم یمرحله اجتماع -2

 و حوزه هستند حیپاسخ صح افتنی یدر پ انیکه دانشجو

نحوه رفتار بر اساس منش  یریادگیکه در آن  یتعامل

 . ردگیمی مناسب، صورتای حرفه

 یدوره عمل بعد از اجتماع شدن: یمرحله پس از اجتماع -3

 جیآن نتا یاست، در ط یتا زمان بازنشستگ یشدن رسم

 (.22)است شدن، مدنظر یاجتماع

 یهاو چالش ینگران انگریب ران،یموجود در ا تیوضع

 موارد نیکه از جمله ا است یدر حرفه پرستار یفراوان

از رشته و حرفه  انیدانشجو یتیتوان به نارضامی

 ،ینامناسب پرستار یاجتماع ریو تصو گاهیجا ،یپرستار

و عمل، نامساعد  یتئور نیشکاف ب ای،حرفه یعدم آمادگ

 و نیبال انیمرب یستگیعدم شا ،یآموزش یهاطیبودن مح

 نی، اشاره نمود که تمام ا(23و6)ایحرفه یهاابهام در نقش

 تواندیم گذاشته و ریتأث یمراقبت پرستار تیفیموارد بر ک

ر د انینامناسب دانشجو ای فیشدن ضع یبه دنبال اجتماع

و ای پرستاران حرفه ن،یبال انیمرب. حرفه باشد نیا

 یشدن برا یاجتماع نیبه عنوان عامل بالا الس انیدانشجو

 یمنف ایتواند مثبت می ریتأث نیا. ندنمایمی عمل انیدانشجو

 ازیخدمات خود ن تیفیک یارتقا یبرا یحرفه پرستار. باشد

 یپرستاران اجتماع تیترب یلازم برا یهانهیزم نیبه تأم

بر  تأثیرگذارو مهم  یاصل یهااز محرک یکی. شده دارد

لذا درک  است شدن یاجتماع ،یپرستارای حرفه شرفتیپ

تواند می بر آن تأثیرگذارعوامل  ییمفهوم و شناسا نیبهتر ا

مناسب در  یهایاستراتژ یریو به کارگ نییبه تب

جهت توسعه حرفه  ینیبال یهاطیو مح هادانشکده

وع موض تیلذا با توجه به اهم. دینما یانیکمک شا یپرستار

مطالعه  نه،یزم نیدر ا انجام شده اتمطالعمرور و نبود 

در  یآموزش یهاتینقش فعال یحاضر با هدف بررس

 . دیانجام گرد ایحرفه شدن یاجتماع ندیفرا

 

 هاروش

مقالات در  یجستجو ،(Narrative) یمطالعه مرور نیدر ا

 ,CINAHL یاطلاعات یهاگاهیو پا کیمنابع الکترون

Science Direct, Scopus, Google Scholar, 

Elsevier, SID, Magiran و ای منابع کتابخانه نیو همچن

شدن،  یاجتماع یهاواژه دیبا استفاده از با استفاده از کل

و معادل  یپرستار انیو دانشجو یآموزش تیفعال ،ایحرفه

ورود به مطالعه،  یارهایمع .آنان انجام شد یسیانگل

ه ب افتهینگارش  هدف پژوهش، یبودند در راستا یمقالات

 و متن کامل بودن دسترس در ،یفارس ای یسیزبان انگل

تا  2112) ریمربوط به پانزده سال اخ هاسال چاپ آن

 116مقالات قابل دسترس که حدود  نیب زا. ( بود2117

ورود و  یارهایمقاله بود، بعد از حذف مقالات فاقد مع

مرتبط و چاپ ریغ خ،ینام، بدون تاریکه ب یمقالات نیهمچن

شده در مجلات نامعتبر بودند، تعداد مقالات قابل قبول به 

 2و  یسیمقاله به زبان انگل 8تعداد  نیاز ا. دیمقاله رس 11

 کی ،یاز مقالات مورد بررس. بود یزبان فارس بهمقاله 

مطالعه در ارتباط  کیو  انیمطالعه در ارتباط با نقش همتا

 انیوشدن دانشج یدر اجتماع یبا نقش راهبران پرورش

در ارتباط با  یمطالعات در حالت کل هیبق. بود یپرستار

عوامل  ،یپرستار انیدانشجوای شدن حرفه یاجتماع

مورد  یهاها، ابزارها و دستورالعملکارراه ،هامؤثر، چالش
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فت ه ،یکم کردیمطالعه با رو کی. بود نهیزم نیاستفاده در ا

وند ر. بودند یبیترک کردیو دو مطالعه با رو یفیمطالعه ک

نشان داده شده  1شکلمقالات مرتبط در  نشیجستجو و گز

 . است

 

 

 
 

 روند جستجو و انتخاب مقالات :1 شکل

 

 نتايج:
مکرر مقالات به دست آمده نشان داد که  سهیو مقا یبررس

(، گروه Mentors) یراهبران پرورش اینقش منتورها 

عوامل  نیاز جمله مهم تر نینقش و مدرس یالگوها ان،یهمتا

 انیدانشجوای شدن حرفه یدر اجتماع تأثیرگذار یآموزش

 رینظ یگریاگر چه عوامل د. (1)جدول است مطرح یپرستار

بر  یدر حالت کل زین یتیو موقع یسازمان ،یعوامل فرد

اما  (.24)است گذارریپرستاران تأثای شدن حرفه یاجتماع

 انیدانشجوای شدن حرفه یاجتماعاین که با توجه به 

که  تیآموزش و ترب یطابتدا  در دو مرحله مهم یپرستار

-و هم دینقش و در برخورد با اسات اتیدر ارتباط با محتو

کار و در  طیمح قیاز طرو سپس  افتدمی اتفاق هایکلاس

 و مارانیپزشکان، همراه ب ماران،یبرخورد با پرستاران، ب

موضوع که  نیدهد و با توجه به امی رخ مارستانیکادر ب

 تیفیبا ک یمیپرستاران رابطه مستقای شدن حرفه یاجتماع

 یخدمات ارائه شده توسط آنان دارد، لذا حرفه پرستار

خدمات خود ملزم به فراهم نمودن  تیفیک یارتقا یبرا

 است شده یپرستاران اجتماع تیترب یلازم برا یهانهیزم

 (.25)است مهم ارینقش آموزش بس انیم نیکه در ا

در مورد  لیمطالعه به تفص کی ،یمطالعات مورد بررس در

 کی ،یپرستار انیشدن دانشجو ینقش منتورها در اجتماع

 ریغ انیتجارب گروه همتا یبررس مطالعه در ارتباط با

مطالعات در رابطه  هیو بقای شدن حرفه یدر اجتماع یرسم

 انیپرستاران و دانشجوای شدن حرفه یبا اجتماع

موجود و ارائه  یهامؤثر، چالش املعو ،یپرستار

 دهیگرد انیب 1بود که در جدول  هانهیزم نیدر ا ییهاکارراه

 . ستا
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 (:Mentors) یپرورش راهبران

و  یمرب ،یقابل اعتماد، مشاور، معلم، حام ییراهنما منتور،

 و تیخود، حما اتیاست که با اتکا به عقل و تجرب یدوست

و  رتیبص رو،یرا به عهده گرفته و در فرد پ یگرید تیهدا

مشخص و  یهاتیفعال ینموده و اورا برا جادیا تیخلاق

و لستر  چیکان. سازدمی آماده یزندگ یهاتیمسؤول

(kunich & Lester) ذکر  نیرا چن نگیمراحل کار منتور

کردن، آموزش  همدلی اظهار دادن، قرار الگو اند:نموده

دادن، ارتباط  هینظم نمودن، واکنش دادن، روح جادیدادن، ا

منابع و اطلاعات  ت،یحما افتیجهت در گرانیبا د

است که  یندیفرا نگیمنتور یدر پرستار(. 26)تربیش

 هامنتور. دنمایمی را پر یواقع یایآموزش و دن نیشکاف ب

 نیح یپرستار انیاز دانشجو تیدر حما یمهم تیمسؤول

 سمیروش مکان نیبر عهده دارند و ا ینیتجارب بال یاجرا

منتور جهت آشکار . است یعمل یریادگیدر  یمؤثر اریبس

 تی، تقوهااهداف، آموزش مهارت ،یتکامل یهاازینمودن ن

و  یبا اهداف کل رندهیادگیکردن  نامؤثر و آش یرفتارها

و  یریادگی یبرا نیهمچن ،است کنندهکمک  ،یسازمان ژهیو

کمک کننده بوده و  ،یشدن به درون نقش سازمان یاجتماع

اهداف  یریادگیجهت  ریفراگ یرا برا یمناسب یهافرصت

دن کر یاز اجتماع یشکل نگیمنتور. دنمایمی فراهمای حرفه

که در آن منتور به منظور آموزش،  است ایحرفه یهانقش

 (.27)کندمی با او کار ریفراگ تیو هدا ییپرورش، راهنما

 
 (:Peers) انیهمتا گروه

شده  یریزبرنامه یریادگیاز آموزش و  یمختلف یهافرم

 یپوترایزیو ف یپرستار ،یدر آموزش پزشک انیگروه همتا

( وجود نیهم بال ،ینیبال یهامهارت نیتمر طی)هم در مح

اغلب  یپزشک یهادر دانشکده انیآموزش گروه همتا. دارد

( و به صورت کی)پراکت ینیبال یهامهارت نیتمر طیدر مح

که دانشجو هم در نقش آموزش  یطور افتدمی اتفاق ابلمتق

شده  یریزبرنامهآموزش . است رندهیادگیدهنده و هم 

 اتفاق یپرستار نیبال طیدر مح نیهمچن انیگروه همتا

 انیبا تجربه بالاتر با دانشجو انیکه دانشجو ییجا افتد،می

 یهامهارت یریادگیآموزش و  لیتسه یکم تجربه، برا

 انیآموزش گروه همتا. شوندیهمراه م ه،یپا ینیبال

ه صورت گرفت یپرستار نیبال طینشده در مح یریزبرنامه

 .شودمی از آن نام برده "پنهان کولومیکور "و اغلب تحت 

نمودند که  انیب یپرستار انیدرصد از دانشجو 51

گروه  قیشان از طر ینیبال یهااکثر مهارت یریادگی

در آموزش گروه  یحالت کل رد. بوده است انیهمتا

و  تیبحث حما ،یریادگیاز آموزش و  شیب ان،یهمتا

 یبرا نیآموزش همچن نیاز ا. مطرح است یروح قیتشو

ده استفا ان،یدانشجوای شدن حرفه یاجتماع ندیکمک به فرا

، هاهنجارها، ارزش انیکه به موجب آن دانشجو، شودیم

شان را  یاصانجام نقش اختص یدانش و مهارت لازم برا

و  ییسال بالا انیحالت، دانشجو نیدر ا. رندیگیفرا م

 ند،نمایمی عملای رفتار حرفه یباتجربه به عنوان الگو

و  یو رشد شخص دهندمی را آموزشای حرفه یهاارزش

 (.28)ندنمایمی عیرا تسر انیدانشجوای حرفه

 

 : Role Modelingنقش  یالگوها

 یاجتماع یهاهیدر نظر شهیدر آموزش است که ر یروش

 یبر چگونگ هاهینظر نیتمرکز ا. دارد یشدن در روانشناس

 توسط افراد یاجتماع یهانقش دویجد یرفتارها یریادگی

 1951بار در سال  نیاول یاصطلاح الگو مدار. (27)است

 یبه نام مرتون در مورد اجتماع یتوسط جامعه شناس

روش الگو . است دهیمطرح گرد یپزشک انیشجونمودن دان

 یو عمل ینیع یهاو ارائه نمونه یبر محور الگو ده یمدار

در تلاش است تا  یروش مرب نیدر ا (.29)بنا شده است

 رانیفراگ دینمونه رفتار و کردار مطلوب را در معرض د

 فراهم یو الگو بردار دیتقل یلازم برا طیقرار دهد تا شرا

را در توسعه  یالگو مدار تیاهم ،یاریبس قاتیتحق. گردد

نمود که  انی( بHudson) دسونهااند. ذکر نمودهای حرفه

 و هاانتقال نگرش یمورد قبول برا یاستراتژ یالگو مدار

 یپرستار انیبه دانشجو یاز مربای حرفه یرفتارها
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 کیو همکاران نشان دادند که  (Cruessکراس )(. 31)است

ار قدرتمند جهت انتقال دانش، یبس یآموزش یروش

 یالگو مدار ،یحرفه به نسل بعد کی یهاو ارزش هامهارت

 یو پرستار یدور در آموزش پزشک یهاکه از گذشته است

 ندیادر فر یقابل توجه ریتأث وهیش نیا. کاربرد داشته است

 (.31)دارد یپرستار انیدانشجوای شدن حرفه یاجتماع

 
 :نیمدرس

ش نق یالگو لیبه دل ن،یدانشکده به خصوص مدرس یاعضا

 ریبه عرصه آموزش، تأث انیبودن خود با ورود دانشجو

دارند و  انیدانشجوای شدن حرفه یدر اجتماع ییبه سزا

محوله  یهاو نقش یاخلاق یهالازم است تا ارزش

 یمطالعات مبتن. آموزش دهند انیرا به دانشجو یپرستار

ر د ینیبال انینقش مرب نهیدر زم یمک اریبر شواهد بس

 یهامصاحبه. وجود دارد یپرستارای شدن حرفه یاجتماع

 توسط لانیالتحصو فارغ ینیبال انیبا مرب افتهیانجام 

که به احتمال  دهدمی و همکاران، نشان (Brownبراون )

 نیدر ا یریچشمگ ارینقش بس ینیبال انیمرب اد،یز

 انیدانشجو یبر رو همطالع نیا جینتا. خصوص دارند

 هاآن ینیبال انیو مرب ییایاسترال یپرستار یکارشناس

 یمهم اجتماع اریبس نیاز عامل ینیبال انینشان داد که مرب

که با  یانیبالغ و دانشجو انیدر دانشجو ژهیکننده به و

 (.32)هستند اند،حرفه آمده نیاهداف بشر دوستانه به ا

 

 نیب یپرستار انیپرستاران و دانشجوای شدن حرفه یآموزش و اجتماع نهیمشخصات مطالعات مرور شده در زم :1 جدول

 2117تا  2112 یهاسال

 
نام 

 نویسنده

سال 

 چاپ
 نوع مطالعه

مکان 

انجام 

 مطالعه

جمعیت هدف 

 )تعداد(
 نتایج روش کار مطالعه

شماره 

 منبع

1 

هاگس 

(Hughes

( و 

 همکاران

2113 

کارآزمایی با 

طرح پیش و 

 پس آزمون

 آمریکا

دانشجویان 

پرستاری 

(117) 

طراحی مطالعه به صورت 

اطلاعات از  آوریجمعمتقاطع؛ 

 طریق مصاحبه و پرسشنامه

نتایج در راستای ارزیابی 

تأثیر تجارب گروه همتایان 

بر اجتماعی شدن غیررسمی 

بین دوگروه قبل  ماای حرفه

و بعد از آزمون، معنادار 

افزایش قابل توجهی . نبود

در میزان اضطراب، 

افسردگی، تأثیرات منفی 

همراه با کاهش اعتماد به 

نفس در دانشجویان سال 

 .دوم مشاهده گردید

 

33 

O(1اوسی 2

usey( 
 ------- انگلستان مروری 2118

راهبر در جهت تبیین نقش 

پرورشی در ارتقای اجتماعی 

 شد

نتیجه مطالعه نشان داد که 

نقش راهبر پرورشی در 

آماده سازی دانشجویان 

ای شان و برای نقش حرفه

اطمینان از کسب 

ی مورد نیاز هاصلاحیت

 .است ضروری هابرای آن

 

34 

                                                 
1 
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Pr)پرایس 3

ice) 
 کانادا مروری 2118

مطالعات 

 کمی و کیفی

(11) 

موضوع اجتماعی در راستای 

زود هنگام و ای شدن حرفه

انتخاب حرفه پرستاری با 

ی اطلاعاتی، هاجستجوی پایگاه

 1991-2117ی هاطی سال

 .انجام شد

ده مطالعه کمی و کیفی مورد 

 .بررسی قرار گرفتند

در کمبود بحرانی پرستاری، 

ی استخدام و هااستراتژی

ابقاء نیروها برای آینده، 

 مطرح بوده و در نظر

داشتن نقش راهبران 

پرورشی، الگوهای نقش و 

همتایان در ایجاد انتظارات 

شغلی و تصمیمات انتخاب 

 .استحرفه، مهم 

 

35 

4 

هالی و 

Ho)تیلور

lley&Ta

ylor) 

2119 

موردی 

تفسیری 

 کیفی

 آمریکا

دانشجویان 

کارشناسی 

پرستاری 

(41) 

در راستای تبیین تأثیر برنامه 

 آموزشی آنلاین بر یادگیری و

 .اجتماعی شدن

اطلاعات با استفاده  آوریجمع

ی نیمه ساختار هااز مصاحبه

 .یافته و تحلیل مستندات

نتایج این مطالعه در ارتباط 

با چگونگی تحت تأثیر قرار 

گرفتن اجزای مختلف 

اجتماعی شدن ) کسب 

دانش، سرمایه گذاری و 

درگیر شدن در کار( توسط 

برنامه آنلاین، اهمیت در 

تأثیرات غیر  نظر داشتن

دانشگاهی را بر تجارب 

دانشجویان کارشناسی 

 .کندمی مطرح

 

36 

5 

Br)براون

own)  و

 همکاران

2112 
پژوهش 

 ترکیبی
 استرالیا

قسمت کمی 

با دو گروه 

مربیان 

 58بالینی )

نفر( و سه 

گروه 

دانشجویان 

پرستاری 

 نفر( 196)

در قسمت 

کیفی: مرور 

 مطالعه 9

در راستای طراحی ابزاری 

جهت ارزیابی نقش مربیان 

بالینی در اجتماعی شدن 

 ،دانشجویان پرستاریای حرفه

ی کیفی و هااز مصاحبه

مطالعات انجام یافته در این 

 .زمینه، استفاده گردید

قسمت کمی مطالعه به صورت 

کوهورت چند مرکزی و قسمت 

مطالعه  9کیفی مطالعه با مرور 

به روش تماتیک آنالیز انجام 

 .شد

 

نشان داد که مربیان  نتایج

بالینی از عاملین بسیار مهم 

 اجتماعی شدن دانشجویان

طبق اظهارات  و هستند

 از تربیشمربیان خانم، آنها 

ی مختلف هاآقایان در جنبه

شدن دانشجویان ای حرفه

 .باشنددرگیر می

32 

6 

 دیمیتر

 ویاد
(Dimitri

adou) 

 وهمکاران
 

2113 
مطالعه 

 مروری
 ------- یونان

جهت تبیین مفهوم اجتماعی  در

شدن در آموزش پرستاری 

 .انجام شد

سیستم آموزشی، مؤسسه 

رسمی در جامعه است که 

و مفاهیم غالب را  هاارزش

در جامعه انتشار داده، کم 

کم تزریق نموده و جاودانه 

سازد و همچنین در می

ی هاایجاد شهروندان و نیاز

 .تأثیر بسزایی داردای حرفه

 

37 
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7 

گس و لیمو

)جیگوس

Limoges

&Jagos) 

 کانادا مطالعه کیفی 2115

دانشجویان 

دوره 

کارشناسی 

و کاردانی 

پرستاری 

(251) 

و  هابا استفاده از مصاحبه

نوشتارهای انعکاسی در 

تأثیر آموزش در  راستای تبیین

اجتماعی شدن و ایجاد تعاملات 

در دو مرحله، ای درون حرفه

ترم اول و ترم چهارم، انجام 

 .شد

به مربیان پرستاری  هایافته

چگونه این که در فهم 

تواند برای آموزش می

ی هاگفتگو در خصوص مرز

و روابط کاری که ای حرفه

باعث ایجاد ارزش و عدالت 

گردد، کمک می اجتماعی

 .خواهد نمود

 

38 

8 

)دسوارت

Deswar

dt) 
 و همکاران

2116 

مطالعه 

ترکیبی 

اکتشافی 

متوالی 

)ترکیبی از 

ی هاداده

 کمی و کیفی(

آفریقای 

 جنوبی

مدیران 

پرستاری، 

مربیان 

پرستاری، 

پرستاران 

 ای،حرفه

دانشجویان 

پرستاری 

 نفر( 21)

در راستای توسعه اعتبار 

هایی در بخشی دستورالعمل

 ایزمینه حمایت پرستاران حرفه

و مدرسین پرستاری از 

 ایاجتماعی شدن حرفه

 در دو فاز دانشجویان پرستاری

 .کیفی و کمی انجام شد

ی کیفی، هاداده آوریجمعجهت 

مصاحبه گروه متمرکز به  5

ی عرصه هاهمراه یادداشت

در فاز کمی، نتایج . انجام شد

فاز کیفی به همراه مرور 

مطالعات در این زمینه جهت 

ی ابزار استفاده هاایجاد آیتم

 .گردید

ی اشاره هادستورالعمل

شده در مطالعه بر بالین، 

ط آموزشی پرستاری و محی

و باورهای حرفه  هاارزش

. پرستاری، تمرکز دارند

تسهیل اخلاق کار، رفتار 

آگاهی جنسیتی و  ای،حرفه

فرهنگی، الگوی نقش بودن 

و کاربرد طیف وسیعی از 

ی آموزشی در هااستراتژی

راستای اجتماعی شن 

دانشجویان ای حرفه

 .گرددپیشنهاد می

39 

9 

دین 

محمدی و 

 همکاران

1393 

مطالعه کیفی 

گراندد 

 تئوری

 ایران

دانشجویان 

کارشناسی 

پرستاری 

 نفر( 12)

در این مطالعه با رویکرد 

 ،1998اشتراوس و کوربین 

نمونه گیری مشارکت کنندگان 

آغاز و با مند هدفبا روش 

. گیری نظری ادامه یافتنمونه

اطلاعات از  آوریجمعجهت 

یافته ی نیمه ساختار هامصاحبه

مدت . عمیق استفاده شد

 121الی  71حدود  هامصاحبه

 .دقیقه بود

) ای عوامل و شرایط حرفه

ی آموزشی، هاشامل محیط

ی درسی، عوامل هابرنامه

انسانی از قبیل اساتید و 

مربیان، اعضای تیم مراقبت، 

بیماران و همتایان( و عوامل 

) شامل ای خارج حرفه

جامعه، رسانه، خانواده، 

ی هادوستان و پیش داشت

فردی( به عنوان زمینه و 

ساختارهای مؤثر بر پدیده 

ای اجتماعی شدن حرفه

دانشجویان پرستاری 

 .شناسایی گردیدند

6 
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موسوی 

زاده و 

 همکاران

1395 
مطالعه 

 مروری
 __ ایران

جستجو برای یافتن کلیه 

مطالعاتی که از جوانب مختلف 

اجتماعی شدن  "به موضوع 

پرداخته  "پرستارای حرفه

و  هابودند و بررسی چالش

های موجود در این زمینه کارراه

کلمات کلیدی مورد . انجام شد

استفاده شامل اجتماعی شدن، 

 .پرستار و مرور بوده است

از بین عوامل دخیل در 

اجتماعی شدن پرستاران، 

نظام آموزش رسمی 

توانند می ومدرسین،

ین تأثیر مثبت یا تربیش

را بر رشد و توسعه  منفی

ای پرستاران داشته حرفه

بنابراین . باشند

ها برای تسهیل یریزبرنامه

و ارتقاء اجتماعی شدن 

ای پرستاران، باید با حرفه

تأکید بر اصلاح نظام 

آموزشی و کاهش فاصله 

بین تئوری و عمل انجام 

 .گیرد

23 

 

 بحث

نظام آموزشی  عملکرد هدف تعیین تأثیرمطالعه حاضر با 

دانشجویان پرستاری ای در فرایند اجتماعی شدن حرفه

مرور مطالعات مختلف در این حوزه، نشان . صورت گرفت

نظیر محیط ای و خارج حرفهای داد که عوامل متعدد حرفه

 ای،آموزشی، برنامه درسی، مربیان، همکاران حرفه

خانواده، دوستان، مردم، رسانه، تصویر حرفه در جامعه 

سازگاری مناسب بین . است و غیره در این فرایند دخیل

 را تسهیل هاانتظارات این عوامل، فرایند اجتماعی شدن آن

پرستاران از طریق ای فرایند اجتماعی شدن حرفه. نمایدمی

ی کاری هاآموزش در مراکز آموزشی و فعالیت در محیط

بخشی از این فرایند از طریق . افتدای اتفاق میو حرفه

ی رسمی و قابل پیش بینی و بخشی دیگر به شکل هابرنامه

غیر رسمی و از طریق مشاهدات و تعاملات اتفاقی و 

 . گیردی نشده، صورت میریزبرنامه

ای در حین بررسی متون مربوط به اجتماعی شدن حرفه

لعاتی که در زمینه بررسی دانشجویان، در تعدادی از مطا

سطح اجتماعی شدن دانشجویان پرستاری ایران بود، نتایج 

که با توجه به  ،(41و41)نشان دهنده وضع مطلوب بود

واقعیات موجود و مشاهده چالش هایی در زمینه هویت 

حرفه ای پرستاران، کیفیت ارائه خدمات مراقبتی و بحث 

ر توانند متأثمیرضایتمندی پرستاران و بیماران که همگی 

 از اجتماعی شدن معیوب در این حرفه باشند، لذا به نظر

رسد که یا روش کار این مطالعات همراه با محدودیت می

هایی است و یا اجتماعی شدن دانشجویان بعد از ورود به 

محیط کار تحت تأثیر عوامل مختلف دچار نوساناتی 

 گردد. می

اجتماعی شدن، نقش  در مطالعات مربوط به عوامل مؤثر در

شده است و در  نظام آموزشی بسیار با اهمیت انگاشته

میان عوامل آموزشی، نقش نیروی انسانی بسیار مؤثر 

در متون مورد بررسی در این مطالعه، در . بیان شده است

 & Limoges)لیموگس ، (Brown)مطالعات براون

Jagos) ، دسوارت(Deswardt) ،  ،موسوی دین محمدی

تأثیر مدرسین و مربیان  به زاده

به  (Ousey) ، در مطالعه اوسی(39و38و32و23و6)بالینی

مطالعه دین محمدی به  و در (34)نقش راهبران پرورشی

در اجتماعی شدن دانشجویان پرستاری  (6)نقش همتایان

در مطالعه خود به نقش  (Price) پرایس. اشاره شده است

به عنوان الگوهای نقش، همتایان و راهبران پرورشی 

دانشجویان اشاره ای عوامل مؤثر در اجتماعی شدن حرفه

و همکاران در مطالعه  (Hughes) گسها. (35)نموده است

رسمی بر اجتماعی به بررسی تأثیر گروه همتایان غیرخود 
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دانشجویان پرستاری به این نتیجه رسیدند ای شدن حرفه

 لبته اینکه ارتباط معناداری بین دو گروه وجود ندارد که ا

ی مطالعه به هامحققین در توضیح نتایج و بیان محدودیت

اند، از جمله حجم نمونه کم موارد مهمی اشاره نموده

 آوریجمعمطالعه، مدت زمان کم مداخله و زمان نامناسب 

اگرچه اند همچنین این محققان بیان نموده. ی مطالعههاداده

د اما نتایج معناداری در این مطالعه به دست نیام

-بعضی دانشجویان نسبت به بعضی دیگر می تأثیرپذیری

ی فردی دانشجویان در هاتواند نشان دهنده تأثیر تفاوت

استفاده بهتر از تجارب گروه همتایان باشد که در نهایت 

نیاز به انجام مطالعات مشابه با متدولوژی قویتر پیشنهاد 

 . (33)گردیده است

 11ر مطالعه خود و همکاران د (Deswardt)دسوارت 

و مربیان ای ارزش برای پرستاران حرفه دستورالعمل با

دانشجویان ای بالینی در راستای اجتماعی شدن حرفه

 . (39)پرستاری تنظیم و ارائه نمودند

ی هاانجام مطالعات مشابه در کشورمان با توجه به زمینه

 گرددمی فرهنگی، اجتماعی، سیاسی و اقتصادی پیشنهاد

 ی مشخص در این زمینههاوجود دستورالعملچرا که 

 . تواند بسیار کمک کننده باشدمی

در مطالعه خود در مورد راهبران  (Ousey)اوسی 

در اجتماعی شدن دانشجویان  هاپرورشی و نقش آن

پرستاری به نکات قابل توجهی در این مقوله اشاره نموده 

ی یک محیط هااو در مطالعه خود ویژگی. (34)است

ی راهبران پرورشی، طرح هاگیری مؤثر، نقش و ویژگییاد

ریزی تجارب یادگیری به کمک راهبران پرورشی و 

 ی بالینی بیانهای حمایتی دانشجویان در محیطهامکانیسم

 . نموده است

 یهادین محمدی و همکاران نیز در مطالعه کیفی خود به داده

ای هو خارج حرفای مهمی در زمینه عوامل و شرایط حرفه

 .مؤثر در اجتماعی شدن دانشجویان پرستاری دست یافتند

در اجتماعی ای ی مطالعه نشان داد که عوامل حرفههایافته

مستقیم و با درجات مختلف  هعمدبطور شدن دانشجویان 

دانشجویان . (6گردد)می در سراسر دوره آموزشی مشاهده

 بالینیی هاین تأثیرات مثبت و منفی را در محیطتربیش

یم غیر مستقمعمولاً ای تأثیر عوامل غیر حرفه. کنندمی تجربه

بوده و قبل از ورود فرد به پرستاری آغاز و با گذر فرد به 

 . شودمی رنگی بالاتر کمهاسال

ی هاو همکاران بر اساس یافته (Messersmith)میسرمیس 

مطالعه خود، اساتید دانشکده پرستاری را به عنوان اولین 

دانشجویان با . عوامل اجتماعی شدن، معرفی نمودند

ی هاو چالشای ی حرفههایتمسؤولمفاهیمی نظیر تعهد، 

موجود در حرفه پرستاری، از طریق اطلاعات حاصله از 

زاده و نتایج مطالعه زمان (.42)گردنداساتید خود، آشنا می

همکاران نشان داد که درک اهمیت رفتارهای مراقبتی به 

شدن در دانشجویان با بخشی از فرایند اجتماعیعنوان 

ت نیافته بود که عل وره کارشناسی پرستاری, ارتقاگذراندن د

را نقص آموزش پرستاری و فقدان کوریکولوم مراقبتی بیان 

( و Shinyashiki) ولی مطالعه شینیاشیکی )43)نمودند

، هنجارها و رفتارهای هاهمکاران نشان داد که ارزش

را ای دانشجویان که ارتقای اجتماعی شدن حرفهای حرفه

ی اول تا هادهد، بین سالدرطی فرایند آموزشی نشان می

چهارم حضور در دانشکده, تفاوت معناداری دارد که بیانگر 

( و همکاران Dayدی ). (17)استنقش آموزش در این زمینه 

بیان  ،(Cohen & Jordet)به نقل از کوهن و جوردت 

ی انشجویان پرستاری رفتارهای عملکرد حرفهنمودند که دا

ی مختلف از جمله تعامل با اعضای هیأت علمی، هارا با روش

ها و سمینارها و تجربه در عمل پرستاری به از طریق کلاس

شود که در اجتماعی می این فرض مطرح لذا. آورنددست می

 . (44شدن دانشجویان, تعامل با اعضای دانشکده تأثیر دارد)

برخی مطالعات در زمینه نقش مربیان، راهبران پرورشی و 

پرستاران جوان ای الگوهای نقش در اجتماعی شدن حرفه

و نتایج خود را بیان  انجام شده استو دانشجویان 

ولی در حالت کلی، حین جستجو ( 45و34و32و27)اندنموده

برای یافتن مطالعات مرتبط در زمینه تأثیر عوامل مؤثر 

دانشجویان ای شی در اجتماعی شدن حرفهنظام آموز
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پرستاری، متأسفانه مطالعات خوب و جامعی در این زمینه 

 حالی کهبا تأکید بر نقش عوامل انسانی، وجود نداشت در 

 های رفتاری وین تأثیر را در فرایندتربیشعوامل انسانی، 

با توجه به فقدان اجماع نظر در خصوص . عملکردی دارد

-شدن، به نظر میای اجتماعی شدن و حرفهمفاهیمی نظیر 

رسد مطالعات کیفی با توجه به ابعاد ذهنی افراد، تجارب 

تواند اطلاعات و داشتن دیدگاه کل نگرانه، می هاانسان

فراهم نموده و در تدوین  هاعمیق و با ارزشی در این زمینه

ی کاربردی برای هاو استراتژی هاخط مشی

 . ، کمک شایانی نمایدی آموزشیهایریزبرنامه

 

 گيرينتيجه

شدن  یدهد که اجتماعمطالعات انجام شده نشان می

تحت  ،یدر نظام آموزش یپرستار انیای دانشجوحرفه

 داشتن نظر در ها،آن انیاست که از م یعوامل متعدد ریتأث

( و peers) انی(، همتاmentors) پرورشی راهبران نقش

. است تیاهم با اریمؤثر، بس( role modelsنقش ) یالگوها

لازم و  یهاکارراه ،هااری، معهاتجارب، چالش ییشناسالذا 

 یاجتماع نهیدر زم یشنهادیپ یهااستفاده از دستورالعمل

به منظور  یپرستار انیمرب یبرا ژهیبه وای شدن حرفه

 تیفیک یو متعهد و به تبع آن ارتقاای حرفه یروهاین تیترب

 ان،یدر کنار مرب. است یرضرو ،یپرستار یهامراقبت

در  انیاز جمله گروه همتا یعوامل انسان ریتوجه به سا

 از نظر دور نگه دینبا ان،یشدن دانشجو یاجتماع یارتقا

نقش که از  یو الگو یبحث راهبران پرورش. داشته شود

 مؤثر در عصر حاضر اریبس یآموزش یهایاستراتژ

 یهادانشکده یستیو با است دیمورد تأکنیز  ،هستند

 نیخود، از ا انیدانشجو ینیبال یهادر آموزش یپرستار

 . رندیگ ی، بهره کافهاروش

 

 قدرداني
دانند نهایت سپاس وقدردانی پژوهشگران بر خود لازم می

خود را از استاد محترم سرکار خانم دکتر مولود رادفر 

را در طی مسیر یاری ما که با راهنمایی های خویش 

نمودند، ابراز نمایند.
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The Role of Educational Activities on Professional Socialization of 

Nursing Students: A Review Study 
 

Fariba Hosseinzadegan1, Moloud Radfar2, Saadi Mihandoust3 
 

Abstract 

 
Introduction: Professional socialization is an essential process of learning skills, attitudes and behaviors 

necessary to fulfill professional roles. The consequences of professional socialization are widely varied and 

influenced by personal, situational and organizational factors. The aim of this study was to review the role of 

educational activities on professional socialization of nursing students. 

Methods: This narrative review study was carried out by searching library resources and the databases of 

CINAHL, Science Direct, Scopus, Google Scholar, Elsevier, SID, and Magiran for articles published during 

2002-17. The keywords used for the search included socialization, professional, educational activity, and 

nursing students. Preliminary results yielded 106 articles of which 10 articles were selected for the review. 

Results: Contemporary studies show that professional socialization of nursing students is influenced by 

different factors among which the role of mentors, peers and effective role models is of great importance. 

Personal experiences and the role of clinical trainers are also important in facilitating students’ learning 

development and socialization. 

Conclusion: Improvement and organization of the educational system and focus on selection of effective and 

interested clinical trainers, as well as utilization of mentors, peers and effective role models are the proposed 

solutions to facilitate and promote the professional socialization of nursing students. 
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